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RESUMO

As organizacdes ndo governamentais, que fazem parte do Terceiro Setor, também
denominadas de entidades filantropicas ou sem fins lucrativos, recebem esta caracteristica por
darem assisténcia social a comunidade, ou seja, sua finalidade é a transformacdo na vida
humana. Esse tipo de organizagdo vem se multiplicando no pais e no mundo. Diante disso, a
pesquisa teve como objetivo identificar as informag6es contabeis utilizadas nos projetos de
captacdo de recursos em uma organizacgdo sem fins lucrativos, identificando a importancia do
profissional contabil para essas entidades. A metodologia utilizada para a realizacdo deste
trabalho foi a pesquisa bibliogréfica, descritiva, 0 método dedutivo, qualitativo e um estudo
de caso. Para coleta de dados foi realizada observacédo direta, entrevista e aplicacdo de um
formulério. No resultado da pesquisa, identificou-se 0 ndo envolvimento do profissional
contabil no controle interno da organizacao, verificou-se que o trabalho do profissional
contébil estd voltado para o fisco e a Legislacdo Trabalhista. Conclui-se, portanto, que as
informac@es contabeis ndo sdo utilizadas nos projetos de capacita¢do de recursos, na entidade
objeto de estudo.

Palavras — Chaves: Evidenciagdo. Terceiro Setor. Informacdes Contabeis.
ABSTRACT

The collations did not governmental , than it is to they do he breaks from the Third Setor , as
well denominated as of entities philanthropic or without fins fruitful , we have received this
characteristic By we shall give assistance social at the community , in otherer words , your
goal is the transformation in life humana. That guy as of collation he comes in case that
multiplier at home and in the world. Foremost thereof , the search he had as a objective detect
the informations contabeis used at the projetos as of fundraising well into a nonprofit
organization , identifying the amount from the occupational contéabil about to those entities.



The methodology used for the accomplishment of this | work he went at the research
bibliographic , descriptive , the method deductive , qualitative and um | study as of I marry.
About to vest of data he went paid-up observation, appointment and application by one
formulario. At the creature from the research , he identified - in case that the one did not
involvement from the occupational contébil at the controls inland of the organization , verifies
- in case that than it is to the labour from the occupational contabil is lap for its inspectors
AND the legislation work. Completes - in case that , hereof , as the information accounts are
not used at the projective as of capacitate as of resources , at the entity object as of i study.

Key-Words: Disclosure. Third Setor. Information Accounting.

INTRODUCAO

As informacdes contabeis tém uma forte contribuicdo na captacdo de recursos para as
organizacOes que fazem parte do terceiro setor. Segundo Carrion (2000, p.5), “entende-se por
terceiro setor, organizagcdes desde entidades sem fins lucrativos, instituigdes filantrdpicas,
fundacdes, projetos sociais ligados a empresas, dentre outras e tendo como destaque as
chamadas ONGs — Organizagfes ndo-governamentais”. O Terceiro Setor pode ser assim
chamado por ser constituido de instituicdes com fins publicos, porém de carater privado. Com
base nas informacdes de Teoddsio (1999), este setor estd ligado ao mundo da gestao, criando
um caminho facil e rapido para alcance de metas sociais, equilibrio financeiro, avaliacdo
precisa de projetos sociais, durabilidade organizacional, dentre outras virtudes das politicas
publicas.

Quanto & especificidade das ONGs de acordo com DURAO (2006), a Associagio
Brasileira das Organizacfes Nao Governamentais (ABONG), servem a comunidade, realizam
um trabalho de promocdo da cidadania e defesa dos direitos coletivos, lutam contra a
exclusdo, contribuem para o fortalecimento dos movimentos sociais e para a formacao de suas
liderancas visando a constituicdo e ao pleno exercicio de novos direitos sociais, incentivam e
subsidiam a participacao popular na formulacédo e implementacdo das politicas publicas.

O objeto de estudo desta pesquisa refere-se a uma ONG, Projeto Viver, localizado em
Caruaru-PE, cuja finalidade € atender a criancas e adolescentes excluidos do meio social, a
quem sao oferecidos apoios psicoldgicos, sociais e culturais. A instituicdo encontra-se de
acordo com o estatuto, € auxiliada por um profissional contabil, que vem contribuindo de
forma voluntaria para o seu crescimento.

Diante de tais fatos, procurou-se responder quais sdo as informacgfes contabeis
utilizadas no projeto de captacéo de recursos em uma organizacao sem fins lucrativos?

SISTEMA DE INFORMACAO

As empresas tém destinado grandes parte de seus recursos em meios que venham
possibilitar um eficiente controle da gestdo do seu neg6cio. Em consequéncia, ha maior
possibilidade em destinar seus investimentos em sistema de informagdes, pois 0 sucesso ou 0
fracasso organizacional depende de qual sistema necessita e qual detém e o que a empresa
pode realizar com cada um deles.

Segundo Moscove (2002), os sistemas de informacBes podem ser entendidos de
maneira genérica como um conjunto de instrugdes controladas, provocadas, armazenadas,
transferidas e que sdo direcionadas para fins de planejamentos, tomada de decisdes e controle
em uma determinada organizacdo. O objetivo do sistema de informacdo é transformar os
dados em informacao para as organizac6es atingirem seus objetivos planejados.

INFORMACAO E DADOS



Segundo Moscove (2002), o sucesso e o fracasso das organizacGes s@o provenientes de
como estdo sendo gerenciadas e utilizadas as informacdes, que sdo compostas de um conjunto
de dados constituidos de fatos brutos sobre determinado evento.

Entende-se por dado como um elemento bruto da informacdo que precisa ser
modificado no intuito de gerar informacg0es precisas para tomada de deciséo. Bio (1996, p.29)
afirma que, “pode-se entender o dado como um elemento da informacgdo, um conjunto de
letras ou digitos que, tomado isoladamente, transmite nenhum conhecimento, ou seja, ndo
contém um significado intrinseco”.

Segundo Beuren (2000), é comum confundir com informacgdes. Os dados podem ser
apresentados e analisados separadamente, ou seja, fora do contexto de seus USUArios.
Enguanto que a informacéo ndo € uma simples coleta de dados, pois para que esses dados se
tornem Uteis é necessario que sejam selecionados, organizados e contextualizados, diante das
principais necessidades dos responsaveis pela gestdo da organizacao.

Neste sentido Beuren (2000, p.45), cita uma expressao de Garrison, na qual ele afirma
que “a informacdo é o motor que move os gestores”. De acordo com esta afirmagdo pode-se
concluir que os gestores sem 0 acesso as informacdes necessarias, ficam sem ferramentas para
alcancar seus objetivos, quer dizer, se tornam incapazes.

A informacdo é um elemento essencial para a tomada de decisdo, devendo esta
apresentar valor expressivo em sua qualidade e ser mensurada em quantidade suficiente para
gue o gestor da organizacdo possa atingir o objetivo planejado.

SISTEMA DE INFORMACAO CONTABIL

O Sistema de informagbes contabeis auxilia para que as empresas possam alcancar
seus objetivos com o méaximo de eficiéncia e eficacia. O interesse é que as informacGes
tenham significados basicos necessarios a cada subsistema. Para isto, a empresa deve ser
destacada do ponto de vista de suas atividade independente de sua estrutura organizacional.

Bio (1996), afirma que os sistemas de informacBes sdo formados por varios
subsistemas, podendo ser classificados em sistemas de apoio as operagdes e de apoio a gestao.

Os sistemas de apoio as operacdes tém o papel de processar dados referentes a
atividade de rotinas da organizagao, neste caso, podem ser programados. Estéo divididos em
sistemas processadores de transacdes que é composto por um sistema de folha de pagamento;
controle de ponto; processamento de compras; contas a receber e a pagar, e em sistemas
operacionais para tomada de decisdo, que envolvem planejamento e controle da producéo,
custos, e contabilidade.

Por sua vez, o sistema de apoio a gestdo, de acordo com Bio (1996, p.35), “tem por
finalidade auxiliar nos processos decisorios dos gestores possibilitando ao administrador
maior eficiéncia em suas decisbes. Ndo processam transacdes, destinam-se a previsdo de
vendas, analise de custos, projetos de investimentos e outros”.

A utilizacdo destes sistemas por parte das empresas tem como objetivo contribuir para
a realizacdo das atividades, como também, auxiliar as decisfes dos gestores nos setores que
formam as organizag6es. As informacdes coletadas e processadas nos sistemas operacionais e
de apoio a gestdo auxiliam o gestor a melhorar os custos e em consequéncia toda a
organizacdo desenvolve um melhor trabalho.

CARACTERISTICAS DA INFORMACAO CONTABIL



Nas organizacOes do terceiro setor s6 devem ser geradas informacgfes contabeis se
forem Uteis para a tomada de decisdo. Para que ela seja considerada util, os relatdrios
financeiros de organizac6es sem fins lucrativos devem, de acordo com a FASB apud Araujo
(2005):

» Gerar informacgdes que possam dar continuidade aos servi¢os que as entidades
propdem;

» Emitir informagdes sobre o ambiente, a natureza da atividade e outros assuntos que
se relacionem;

» Informar o trabalho de seus gestores e da sua capacidade de utilizar os recursos
colocados a sua disposicéo;

» Comprovar o fluxo de recursos postos a sua disposi¢do, visando a sua
continuidade e a capacidade de cumprir com suas obrigac0es;

» Informar sobre as realizagbes da entidade como meio de medir a eficiéncia de seus
gestores, pois os investidores ndo os conhecem a fundo, exceto se por relatorios
financeiros;

» Incluir nos demonstrativos as técnicas de apuracdo e alocacdo dos custos e o
método de como os recursos sdo distribuidos aos mais diversos programas e
servigos colocados a disposicéo;

» Informar como as entidades utilizam os recursos e de onde 0s mesmos provém,
evidenciando como isso afeta a sua liquidez;

TERCEIRO SETOR

Atualmente a economia mundial, esta subdividida em trés setores distintos, com
maneiras diversas, faz movimentos a economia e trabalha para o desenvolvimento da
sociedade.

No primeiro setor encontra-se 0 Estado que de acordo com Silva (1996) por
intermédio de seus Orgdos e entidades realiza varias atividades, entre elas, politica,
administrativa, econémica e financeira, visando atender suas finalidades bésicas através do
desempenho das seguintes funcgoes:

> Instituicdo e dinamizacao de uma ordem juridica;
» Resolucdo dos conflitos sociais através da aplicacdo das normas instituidas;

» Administragdo e gerenciamento dos bens publicos para atender as necessidades da
coletividade.

No Segundo Setor, estdo as empresas privadas, que exercem suas atividades
objetivando o lucro para serem distribuidos aos investidores como prémio referente ao capital
aplicado.

Segundo Araujo (2005) o Segundo Setor distribui dividendos como formas de prémio
pelo capital aplicado, é formado por investidores, pessoas fisicas ou juridicas, que investe
capital ou trabalho em entidades, objetivando obter o retorno que as operagdes das entidades
podem oferecer.

Essa caracteristica deve ser analisada, quando se tem a idéia de lucro ou recompensa
sobre o instrumento, esta serd sempre monetaria, ou seja, sempre no intuito de aumentar a
riqueza do proprietario do capital investido nas entidades.



A existéncia de um Terceiro Setor pode determinar como certa. Muito embora
considerada polémica sua classificacdo e sua definicdo. Em decorréncia disto, sdo
apresentados alguns conceitos e definigdes.

O Terceiro Setor, segundo loschpe (2000) é utilizado no Brasil e em outros paises,
principalmente nos Estados Unidos da América, um conceito que tem como objetivo
denominar o conjunto de organizacdes sem fins lucrativos, que tem como funcédo participar
voluntariamente, fora do ambito governamental, que da apoio as praticas da caridade
(doacdo), garantia do direito da cidadania e da sociedade.

Segundo Castro (1999) o Terceiro Setor é um campo da sociedade composta por
organizacbes sem fins lucrativos, originados de uma iniciativa voluntaria, que objetiva o
beneficio publico atuando de maneira integrada com o0s setores publicos e privada. Estudando
0 surgimento do Terceiro Setor, percebem-se os diversos caminhos direcionados no
fortalecimento e na sistematizacdo das acOes da sociedade civil em prol do bem comum.

O Terceiro Setor surgiu da unido de diversos fatores e é devido a isto que organizacbes
com objetivos e estruturas diferentes estdo colocadas sob um mesmo teto. No Brasil, 0
Terceiro Setor ndo é uma realidade nova, autores como: Castro (1999); Paes (2000), afirmam
que a emergéncia desse movimento social vem de origem antiga na igreja Catolica.

De acordo com Paes (2000, p.62), “a tradicdo religiosa esta ligada com os principais
propositos do setor”. A ajuda ao proximo, o repartir, a preocupacédo social. A filantropia, por
intermédio das Santas Casas de Misericdrdia, as ordens e irmandades, que constituiram as
primeiras redes de servigos assistenciais junto as organizacdes do Estado, se encontram na
origem da atuacao do Terceiro Setor.

A origem do Terceiro Setor esta relacionada também ao surgimento das ONGs -
organizacbes nao-governamentais. As ONGs tinham caracteristicas diferentes das entidades
formadas pelas classes trabalhadoras ou pelas instituicdes ligadas a Igreja; surgiram como
alternativas as entidades assistencialistas.

Segundo Hudson (2004), as organizac¢des que fazem parte do Terceiro Setor possuem
duas caracteristicas que lhes tornam diferentes das demais; ndo distribui lucro, que é
especialidade das que fazem parte do setor privado, nem estdo submetidas ao controle-estatal,
como as organizacges do setor publico.

Quando se refere ao termo “néo tém fins lucrativos”, Machado (1994, p.197) relata
que:

“Nao ter fins lucrativos ndo significa, de modo nenhum, ter receitas
limitadas aos custos operacionais. Elas na verdade podem e devem ter sobras
financeiras, até para que possam progredir, modernizando e ampliando suas
instalacbes. O que ndo podem é distribuir lucros. Sdo obrigadas a aplicar
todas as suas disponibilidades na manutencdo de seus objetivos
institucionais.”

Falcdo (1999, p. 39) enfatiza que:

“A uma entidade do Terceiro Setor ndo basta politica, 0 compromisso
ideoldgico ou o espirito beneficente. Ela tem que ter também superavits
operacionais para sobreviver economicamente. Do contrario, ndo passara de
uma boa idéia com um pires na mao. (...) Reinvestindo, como tem que ser,
possibilita a expansdo e a maior eficiéncia na consecucdo do interesse
publico a que se propde, e que € legitimo e a diferencia.”
Diante destas afirmacdes, a expressdo “sem fins lucrativos” dar-se a entender que ndo
tem nenhuma ligacdo com distribuicdo de lucros referentes a algum tipo de operacdo feita



pela organizacdo, ou seja, as pessoas fisicas ou juridicas, que tinham ligacdo com a entidade
nado receberdo vantagens financeiras, mas no que ocorre uma sobra financeira, esta devera ser
reaplicada em suas atividades operacionais.

Na comparacdo das organizacdes do Terceiro Setor com as demais organizagoes,
loschpe (2000, p.143) apresenta como caracteristicas:

Né&o tem fins lucrativos, sendo organizacdes voluntarias;
Sé&o formadas, total ou parcialmente, por cidaddos organizados voluntariamente;

O corpo técnico normalmente é constituido por cidaddos ligados a organizacao por
razes filosoficas;

Comumente sdo intermédios entre o cidaddo comum e entidades que podem participar
da solugéo de problemas identificados.

Os presidentes dessas organizacGes procuram a eficiéncia e eficacia na aplicacdo de
recursos, a fim de obter bons resultados para manter as operagdes da organizacgéo e efetivar 0s
objetivos planejados.

A atuacdo do Terceiro Setor, segundo Hudson (2004) tem uma “relagdo intima”,
formada por uma triade com o Publico e o Privado, representado pela Figural.

Figura 1 — TRIADE

Terceiro
Setor

Fonte: Hudson (2004, p.9) (com adaptacdes)

De acordo com a figura 1, entende-se que existe certa ligacdo entre os trés setores,
uma parceria em suas atividades, havendo, no entanto, independéncia e autonomia entre 0s
mesmaos, ou seja, cada um responde individualmente na sua gestdo e tomada de deciséo.

A economia mundial procura sempre 0 acordo entre 0s trés setores aqui explicitados,
pois esses setores ndo conseguem atingir seus objetivos de maneira isolada.

De acordo com Olak e Nascimento (2000, p.28), “as organizacdes do Terceiro Setor,
entendidas sem fins lucrativos, possuem as seguintes caracteristicas: objetivos institucionais;
e procuram estabelecer mudancas no meio social.” E constituido de doacdes, contribuicdes,
subvencdes e prestacdo de servicos comunitarios; lucros sdo utilizados para conseguir 0s



objetivos institucionais e ndo em beneficio de interesse proprio de um Unico interessado.
Quanto aos patriménios e resultados obtidos, ndo existe participacdo ou distribuicdo aos
provedores; sdo isentos no que se refere aos aspectos fiscais e tributarios; a mensuracdo do
Resultado Social ¢ dificil de ser realizada de forma monetéria e econémica.

Essas caracteristicas esclarecem a diferenca entre o Terceiro Setor e 0s demais, muito
embora, algumas delas pertencam tanto ao Primeiro Setor, ou Setor Governamental, quanto ao
Terceiro Setor.

As relacdes entre os setores e 0s agentes econdémicos que deles participam podem ser
analisadas com base na Figura 2.

Figura 2 — Relacdo entre os setores e 0s agentes econdmicos
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Fonte: Hudson (2004, p. 17)

De acordo com Hudson (2004), essa situacdo é analisada da seguinte forma: no setor
privado, os acionistas fornecem capital para as organizacdes e estas fornecem base e servicos
para os clientes, proporcionando a condicdo para a distribuigéo de lucros aos acionistas.

No setor governamental, os eleitores escolhem seus representantes e estes através dos
tributos arrecadados, realizam suas fungdes financeiras, retornando em servigos para a sua
sociedade.

No Terceiro Setor, os financiadores enviam recursos para as organizacOes que
oferecem bens e servicos, para 0s usuarios em conformidade com seus objetivos.

O Terceiro Setor é dotado de organizagdes com objetivos e valores diversos, tendo de
ser estudado cada uma de acordo com suas especificidades, para que ndo se tenha concluséo
inadequada. Segundo Hudson (2004, p.1), “este setor consiste de organizagfes cujos objetivos
principais sao sociais, em vez de econdémicos”.

A base principal do setor engloba instituicGes de caridade, organizacGes religiosas,
entidades voltadas para as artes, organizagdes comunitarias, sindicatos, associacOes



profissionais e outras organizac¢des voluntarias.

Neste setor um dos termos mais utilizados € a organizacdo ndo-governamental
(ONG). De acordo com Tendrio (2000), as Ongs sdo organizacfes sem fins lucrativos,
autébnomas, isto €, sem vinculo com o governo, voltada para o atendimento das necessidades
de organizacgdes de base popular, complementando a acdo do Estado, caracteristicas préprias
para compor o Terceiro Setor, pois necessariamente devem ser autbnomas e possuir uma
administracdo propria, chegando a conclusdo de que qualquer entidade privada pode ser
considerada ONG, desde que voltada para a transformacdo da sociedade, devendo atuar em
entidades como: educacdo, salde, defesa de menores, cultura, ecologia e vérias outras que tém
uma atuacdo mais politica do que as entidades filantrépicas.

MEDOTOLOGIA

Seguindo os objetivos relacionados, o estudo foi realizado através de uma pesquisa
bibliografica, como também, descritiva. Gil (1999, p.32), afirma que “as pesquisas desse tipo
tém como objetivo descrever as caracteristicas de determinada populacdo; fenbmeno ou
estabelecimento de relacdo entre variaveis”. Quanto a esse tipo de pesquisa, uma de suas
caracteristicas marcantes € a utilizacdo de técnicas de coleta de dados, em que o pesquisador
realiza, adquirindo, com isso, obter conhecimentos de novos aspectos, infiltrando-se com
maior flexibilidade junto ao problema, procurando a solugdo para 0 mesmao.

Quanto ao método, foi o dedutivo, que segundo Michel (2005, p.58), o estudo
dedutivo parte de uma verdade estabelecida (geral) para provar a validade de um fato
particular. Caminha-se da causa para o efeito, ou seja, parte de principios considerados
verdadeiros e também indiscutiveis, podendo chegar a conclusdes de maneira formal de
acordo com a sua logica.

Quanto a abordagem foi utilizado o método qualitativo, Michel (2005, p.33) afirma
que no “estudo qualitativo a verdade é comprovada através da experimentacdo empirica, de
conhecimentos praticos, experiéncia e ndo por intermédio de provas numéricas ou meios
estaticos”. Ndo podendo deixar de enfatizar a importancia do método quantitativo em se
complementar com método qualitativo.

A pesquisa foi realizada através de um estudo de caso, com o objetivo de identificar as
informacdes contabeis no processo de capita¢do de recursos em uma organizacdo do Terceiro
Setor. Para Gil (1999, p.69), este por sua vez tem como “caracteristicas de ser um estudo
profundo e detalhado tornando-se cansativo, podendo ser realizado em um ou poucos objetos,
obtendo conhecimento amplo e detalhado do que se esté analisando”.

Quanto ao universo da pesquisa, esta foi aplicada em uma ONG localizada no
municipio de Caruaru-PE. Respondeu o formulario a presidente da ONG Nelma Lyra e o
profissional contabil voluntario Michel Jean Pinheiro Wanderley.

Foi aplicada, neste estudo, a coleta de dados que segundo Gil (1999), é caracterizado
pela observacao direta, entrevista estruturada, formulario e visitas.

ANALISE DE RESULTADOS

Abordando de maneira generalista em termos de finalidade, Drucker (1999, p. 14)
afirma que “[...] a organizagdo sem fins lucrativos existe para provocar mudangas nos
individuos e na sociedade”. Esta afirmacdo mostra a sua importancia, para a sua continuidade
e, portanto, a otimizacéo dos seus recursos seja indispensavel.



Marcovitch, apud Altimeyer (2005) recorda que “[...] por desempenhar funcdo de
interesse publico, espera-se que a organizacdo do terceiro setor cultive a transparéncia quanto
ao seu portfélio de projetos e, também, quanto aos resultados obtidos e os recursos alocados”,
fazendo com que se torne ainda mais importante a utilizacao eficiente dos seus recursos.

De acordo com Fischer, apud Altimeyer (2005), “Essas organizagdes caracterizam-se
por serem privadas, sem fins lucrativos, formais e autdbnomas e incorporam algum grau de
envolvimento de trabalho voluntario”. As atividades dessas organizacdes sdo publicas ou
voltadas a coletividade. Embora, o lucro ndo sendo a sua finalidade, é viavel um bom
resultado para que o papel delas seja cumprido; e caso ocorra lucro (superavit) este devera ser
reaplicado no desenvolvimento de novos projetos.

Diante dessas teorias, a instituicdo Projeto Viver, antes conhecida como Projeto
Castanha, é um trabalho social, com uma a¢do realmente concreta. Conta com o apoio da 3?
Igreja Presbiteriana de Caruaru, situada & Rua Ulisses Pernambucano, 30 - Bairro S&o
Francisco, PE e que vem desde 1996 atendendo cerca de 80 usuarios (criancas e
adolescentes), dos bairros circunvizinhos, encaminhados ou ndo pelo conselho tutelar e pelo
promotor. E regida de acordo com o estatuto, composta por duas educadoras e uma
coordenadora que dao apoios psicoldgicos, social e cultural.

A estrutura da associacdo € composta conforme representado na figura 3.
Figura 3 — Estrutura da Associagdo

Presidente
Nelma Lyra
Vice-presidente
Marilia Cavalcanti
1° Tesoureiro 2° Tesoureiro
Janeide Asevedo José Soares Lima
1° Secretario 2° Secretario
Maria Lindinalva Gerusa Monteiro

Fonte: Pesquisa Direta, 2006.

Segundo a diretora do Projeto Viver, Joseli Aquino, a funcdo dos membros
apresentados séo: Presidente - representa a Associagdo e 0 Conselho Consultivo nas suas
atribuicOes para todos os fins; promove e organiza as deliberages do Conselho Consultivo;
leva para a aprovagdo do Conselho Consultivo a indicagcdo de sécio na qualificacdo de
benemérito; firma convénios e apoios com instituicdes publicas e privadas; 1° Secretario -
auxilia nas reunides da diretoria; na assembléia geral; publica todas as noticias da entidade; 2°
Secretario — substitui o primeiro em suas faltas e impedimentos; assume o mandato em caso
de vacéncia; presta sua colaboragdo ao primeiro secretario; 1° Tesoureiro — arrecada as
receitas feitas pelos doadores, auxilio e donativos; mantém em dia a escrituracdo; realiza 0s
pagamentos ordenados pelo presidente; apresenta relatérios das receitas e despesas mensais,
ao conselho fiscal da igreja; apresenta o relatorio financeiro para ser submetido a assembléia
geral; apresenta o livro caixa ao conselho fiscal da igreja; conserva sobre sua guarda e
responsabilidade os documentos da tesouraria; mantém todo seu numerario em



estabelecimento de crédito; apresenta 0 orgcamento para 0 ano seguinte; 2° Tesoureiro —
substitui o primeiro tesoureiro em suas faltas e impedimentos; assume 0 mandato em caso de
vaga e presta colaboracdo ao primeiro tesoureiro.

O Projeto Viver tem sido mantido por doagdes de voluntarios que se entendem agentes
transformadores desta realidade de pobreza em que vivem as criangas atendidas pela
instituicdo. So oferecidos dois turnos de trabalho diarios, de segunda a sexta-feira, trés
refeicdes (café da manhd, almo¢co e um lanche as 16 horas), reforco escolar, aulas de
alfabetizacdo, de programa de salde e vida cristd e assisténcia médico-odontolégica.

O Projeto tem por objetivo dar apoio as familias de baixa renda no que concerne a
educacdo, alimentacdo e saude de suas criancas e adolescentes para que cres¢cam em estatura e
sabedoria, impedindo que a violéncia das ruas e a marginalidade infanto-juvenil interrompam
seu desenvolvimento. Este projeto, junto a igreja, faz um trabalho a luz do evangelho visando
sensibilizar as pessoas, mobilizando a sociedade, bem como novos segmentos organizados,
buscando novas parcerias para efetivamente estimular o seu trabalho de base. Uma vez
firmados novos convénios com instituicGes mantenedoras, existira a possibilidade de ampliar
0 atendimento a mais criancas da comunidade, que se encontram no mesmo risco social,
visando ampliar o espaco fisico de atendimento.

O espaco fisico da associacdo e 0s recursos recebidos tornam-se pequenos para 0
numero de beneficiados, ficando ainda mais dificil aumentar a quantidade de individuos que
necessitam das atividades do Projeto Viver. Na busca de solucionar esta deficiéncia e
expandir seus objetivos, 0s membros da associacdo se direcionam aos comerciantes locais e a
prefeitura do municipio de Caruaru, com intuito de adquirir os recursos devidos para suprir
suas necessidades e cumprir sua missdo, concretizando a sua finalidade, que é dar assisténcia
social aos que dela necessitam.

Segundo a primeira tesoureira - Janeide Asevedo, responsavel pela escrituracdo das
entradas e saidas, aplica¢6es de recursos e que também tem o papel de informar aos membros
internos e aos doadores da entidade sobre a situacdo financeira e econdémica da associacao,
utilizando apenas um livro caixa e relatdrios de atividade, afirmou que caso fosse utilizado as
demonstracfes contabeis, poderia apresentar com maior credibilidade e transparéncia todas as
operacdes realizadas pelos gestores, adquirindo maior confianga com seus doadores e
facilitando a captagéo de recursos com novos parceiros.

O impulso inicial e o interesse sobre este estudo tém a finalidade de pesquisar ndo s6 o
grau de responsabilidade assumida com os membros participantes tanto da parte interna
guanto externa da instituicdo, como também os meios utilizados para a captacdo de recursos
em prol de sua expanséao e de seu desenvolvimento, procurando investigar se as informacoes
contabeis tém alguma contribuicdo para a sua sobrevivéncia.

A ASSOCIACAO OBJETO DE ESTUDO - PROJETO VIVER

Segundo a diretora Joseli Aquino, no principio era Projeto Viver; nasceu de uma
campanha realizada na Igreja Presbiteriana da Avenida Rio de Janeiro, cujo alvo era ganhar
100(cem) almas para CRISTO durante o ano de 1990. A Igreja deveria sair em campo para
evangelizar e trazer visitantes para a escola dominical e o culto a noite.

Uma jovem chamada Marinalva Maria Alves que era empregada doméstica de uma
das familias da Igreja, comecou a levar criangas da Vila Castanha para a Escola Dominical. O
numero de criancas aumentava a cada domingo, chegando a 60(sessenta) criancas e as vezes
70 (setenta) criancas visitantes além dos matriculados na Escola Biblica. Comecaram, entéo, a
existir algumas dificuldades com relacdo ao espaco fisico para comportar todas as criancas, e
também devido ao desnivel socio econdmico daquelas criangas.



Surgiu, entdo a ideia de se criar uma escola dominical a tarde e que tivesse uma
programacdo adequada a realidade das criangas que moravam na Vila Castanha e, assim,
sentiam-se motivadas a freqlientarem a igreja. Passadas por duas diretorias sendo a primeira
por Jael Henrique de Melo esposa do Professor Carlos Alberto de Melo e a segunda por
Ericina Ferreira que por ser de idade avancada passou a Nelma Santos que h& 3 anos vem
dispondo de dedicacdo a essas criancas.

Na comunidade da Vila Castanha, as familias em grande parte sdo desestruturadas
economicamente, culturalmente e psicologicamente. Seus filhos, quando possivel freqlientam
escolas. Nesta perspectiva a crianga busca outros referenciais e outros modelos de
identificacdo, como a televisdo, o colega e finalmente a rua.

De forma que essa experiéncia de trabalho social passa a desejar ndo sé um trabalho
pastoral, mas a recuperacdo nutricional e moral das criancas envolvidas. A partir de maio de
1998, realizou-se uma parceria com compromisso Ymision, organizacdo ndo governamental
da Espanha e algumas familias caruaruenses em forma de apadrinhamento, buscando garantir
qualidade e coeréncia em seu trabalho, sem fugir a sua idéia geradora. Com a unido das
criancas da favela Xingu sentiu-se também a necessidade da mudanca de nome o qual passou
a se chamar “Projeto Viver”.

Hoje atende cerca de 120 criancas do grupo etario estabelecido, considerando os
aspectos de reforgo escolar, satde, nutricdo, higiene e vida crista.

O trabalho proposto busca priorizar a integracdo da familia como modo de prevencao
de futuros problemas e também como meio de resolucdo a longo prazo de questbes atuais
como por exemplo as criancas de rua, desfazendo-se a marginalizacdo urbana; (1) buscando
sua valorizacdo como ser inteligente, (2) auxiliando na percepcao da crianca de sua historia
dentro da totalidade social e na compreensdo de sua posi¢do de agente de transformacdo da
realidade, auxiliando a construir sua cidadania. (3) alfabetizando (se necessario), (4)
procurando motivacdo de retorno ao lar ou a instituicdes especializadas, (5) incentivando o
desenvolvimento de aptiddes e talentos proporcionando 0 acesso a escolaridade e a
profissionalizacao.

A Associacdo objeto de estudo é, atualmente, uma entidade filantrpica da 32 Igreja
Presbiteriana da Rua Ulisses Pernambucano, em parceria com a CYM (Ong Espanhola),
COMDICA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente), SESC (Banco
de Alimentacdo), Bonanza, Pdes e Delicias e alguns padrinhos. Esta instituicdo atende
atualmente 80 criancas e adolescentes carentes, 0s quais estdo sendo beneficiados através da
alimentacéo, assisténcia social e psicoldgica, reforco escolar, musica, esporte, educacéo crista
e recreagao.

Esta regida de acordo com o estatuto da crianca e do adolescente ha 6 anos. A sua
estrutura organizacional é formada por voluntarios fixos 7 (sete); funcionarios efetivos 3 (trés)
e funcionarios temporéarios e/ou estagiarios 4 (quatro). Segundo Nelma Lyra a Ong - Projeto
Viver - a nivel Brasil e internacional, existe apenas 1 (uma). De acordo a classificacdo ICNPO
— International Classification of Nonprofit Organizations, a entidade atua nas seguintes areas
de atividade: cultura e recreagéo; assisténcia social; filantropicas; internacional e religiosas.

Segundo Nelma Lyra, os meios utilizados pela associacdo para a pratica de captacao
de recursos é a elaboracdo de projetos, por parte dos membros que fazem participar da
estrutura administrativa do Projeto Viver e também pelos fiéis da 32 Igreja Presbiteriana em
assembléia extraordinaria, depois de elaborados sdo emitidos aos cidaddos, na expectativa de
receber respostas concretas em beneficio da associacao.

Constatou-se que, ndo existe a participacdo do profissional contébil, emitindo



informacdes essenciais a tomadas de decisdes, contudo para se ter uma valiosa informacdo €
necessario que seja avaliado os fatos passados, 0s presente e prever os eventos futuros,
podendo assim contribuir para o sucesso da organizagao.

Segundo Araujo (2005), a informacao contabil é um dos elementos que vem crescendo
devido a sua importancia para as organizaces do Terceiro Setor. E através da contabilidade
que os incentivadores das entidades sem fim lucrativo ficam conhecendo toda realidade da
organizacdo, como estdo sendo aplicados os recursos que lhe sdo repassados, se a entidade
estd sendo eficaz nas suas atividades e na certeza de um étimo desempenho, eles podem
manter ou até mesmo elevarem suas doacgdes, ou seja, &€ com transparéncia nas informacgoes
emitidas pela instituicdo, que eles podem garantir o futuro promissor da entidade.

As ONGs sdo entidades que tém por finalidade oferecer assisténcia social a
comunidade e ndo possuem recursos proprios, contudo sdo mantidas com doacdes,
subvengdes, patrocinios, contribuicbes de associados entre outros. Segundo Olak e
Nascimento (2000), afirma que as organizacdes nao-governamentais, sdo entidades privadas
cujo objetivo é provocar mudancas sociais e quando se refere ao seu patriménio, este é
constituido, mantido e ampliado com as contribui¢bes, doacGes e subvenc¢des adquiridas, e
estes recursos ndo devem e nem podem beneficiar os membros e mantedores da entidade.

O objeto de estudo, Projeto Viver é financiado pela COMDICA (Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente); por doacbes de individuos; e por fontes
internacionais, como pode ser observado no grafico 1.

Grafico 1 - Distribuicéo de financiamentos
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Fonte: Organizacdo Projeto Viver (2006).

O grafico apresenta em porcentagem as doacdes realizadas ao Projeto Viver, a
COMDICA, representa 80% das doacBes, a Ong Espanhola (CYM), 15% e os 5% sao
realizados por padrinhos, grupo de cidaddos e os demais que se comovem com a seriedade do
Projeto Viver, no meio social.

Para manter os seus incentivadores informados das atividades prestadas com o0s
recursos recebidos, a organizacdo emite relatorios de atividades trimestrais e mensais para a
COMDICA. A doacdo feita por esta, é realizada por contrato de acordo com o nimero de
criancas. E efetuada uma contribuicdo de R$ 50,00 (cinqgiienta reais), por crianga. Tendo os
gastos determinados da seguinte forma: R$ 8,00 (oito reais) materiais didaticos; R$ 30,00
(trinta reais) educadores e R$ 12,00 (doze reais) alimentacéo.

S&o utilizados informativos para seus colaboradores e a sociedade civil da seriedade
do trabalho realizado, mostrando todos os acontecimentos realizados pelo Projeto, buscando
manter e conquistar novas parcerias. Contudo, ndo basta simples relatérios de atividades e
informativos, € de grande importancia colocar em pratica na organizacdo o papel da



contabilidade. Segundo Aradjo (2005), a contabilidade ¢ um objeto que fornece informacdes
para o sistema de gestdo, de qualquer organizacdo que se utiliza de poucos recursos para
efetivar seus objetivos e cumprir sua misséo.

Diante do que foi exposto, veja alguns merecedores de informacdes relevantes,
referente aplicacéo e execucdo das atividades do Projeto Viver:

Quadro 1 - Incentivadores do Projeto Viver

INCENTIVADORES

3% IGREJA PRESBITERIANA

LIVRARIA ESTUDANTIL

PHOTO SHOPPING

COLEGIO ATUAL

PAES E DELICIAS

BONANZA SUPERMERCADO

SHAMMA MERCADINHO ASA BRANCA
RADIO LIBERDADE LIVRARIA DOM BOSCO
CAMOTOS BEIJAMIM CONFECCOES
JGC CONFECCOES RADIO 98FM
COMDICA EMPRESA DE ONIBUS TABOSA
SESC CENTER COLLOR
VARA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE CASA NOVA CONSTRUCAO
CONSELHOS TUTELARES COMPROMISO E MISSON
HOTEL CENTER PLAZA BNCE
VEREADOR VAL TV ASA BRANCA

Fonte: Projeto Viver - Informativo (2006, p.6).

Constatou-se que ndo existe esta pratica de emissdo de relatérios pelo contabilista. O
profissional de contabilidade, ao responder seu questionario de pesquisa, afirmou que seu
trabalho desempenhado para a organizacdo, sdo escritas fiscais realizadas mensalmente, tais
como:

recolher as notas fiscais de entrada;

emissao do Imposto Federal (DARF);

escriturar o livro de ocorréncia;

escrituracdo das entradas;

emisséo das entradas.

E como rotina trabalhista:

emissédo da folha de pagamento;

emissao de contra-cheques;

emissdo GPS; (Guia de Previdéncia Social)

emissdo FGTS; (Fundo de Garantia por Tempo de Servico)
emissdo DARF sobre a folha de pagamento;

emisséo dos documentos admissionais e demissionais;
emissdo de férias;

YV V.V V V VYV V V V V V V V V

emissao de relatorios - resumo da folha de pagamentos.



Percebe-se que o papel do contabilista ndo estd sendo efetivado por completo, pois
este tipo de informacdo qualquer bom software contabil, conduzido por qualquer membro da
entidade que tenha conhecimento do programa realiza. Devendo ressaltar que as melhores
informacdes contabeis para os financiadores da organizacdo sdo através das demonstracoes
contbeis do tipo: BP (Balango Patrimonial), DLPA (Demonstragdo de lucro ou prejuizo
acumulado), DMPL (Demonstracdo da mutacdo do patriménio liquido), DOAR
(Demonstracgao de origem e aplicacdo de recursos), DFC (Demonstragdo de fluxo de caixa) e
notas explicativas. Segundo Kraemer, apud Azevedo e Silva (2002, p. 219), a meta “é poder
dar ao usuario uma informacdo imediata, em tempo real, a seguranca de que ela é completa,
correta e confiavel.”. O contador age como gestor das informagdes que muito contribuem com
o0s coordenadores da entidade.

CONSIDERACOES FINAIS

Com o crescimento do Terceiro Setor no Brasil e no mundo, percebe-se a grande
necessidade do trabalho dos profissionais de contabilidade na &rea, haja vista a crescente
necessidade de informacg0es para a tomada de decisdes. Este estudo, na Associacdo PROJETO
VIVER/Caruaru, teve como objetivo, identificar as informacdes contabeis utilizadas nos
projetos para a aquisi¢ao de recursos.

Identificou-se que a associacdo se encontra em fase de crescimento, assim necessita de
um eficiente trabalho do profissional contabil na gestdo da entidade, para que consiga atingir
seus objetivos e finalidades de forma eficaz, contribuindo de maneira eficiente para o seu
desenvolvimento.

Constatou-se que as informacoes utilizadas pelos gestores da organizacdo para manter
seus contribuintes informados, sobre a aplicacdo dos recursos adquiridos sdo através de
relatorios de atividades. No entanto, este método ndo € tdo viavel para manter e conquistar
novas parcerias.

Verificou-se 0 ndo conhecimento por parte dos gestores da importancia das
informacdes contabeis para captacdo de recursos através das demonstracdes contabeis, pois
ndo solicitam informacdes precisas para sua tomada de deciséo.

Identificou-se que as informacOes emitidas pelo profissional de contabilidade aos
gestores da associacdo, estdo ligadas apenas as escritas fiscais e trabalhistas.

Observou-se que existe a necessidade da informacdo contébil para a captacdo de
recursos, no entanto, ndo ha participacédo do profissional da area contabil na instituicéo.

Conclui-se que a associagdo Projeto Viver atualmente necessita de um profissional
contabil com a capacidade de gerar informacGes que possam dar surgimento a um ambiente
favoravel a geracdo de resultados e ao desenvolvimento da entidade, contudo, suas
informacdes emitidas a entidade ndo servirdo de utilidade na captacéo de recursos.
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