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RESUMO:

Esta € uma pesquisa bibliogréfica, através da técnica de andlise de contelido que demonstra as
questdes de género relacionadas a0 empreendedorismo no Brasil. Tem como objetivo
apresentar uma andlise da pesguisa da Global Entrepreneurship Monitor (GEM 2010) sob a
otica das concepcdes de género, buscando elementos de reflexdo de como mulheres e homens
se inserem no contexto empreendedor. A busca foi realizada tendo como base a pesquisa
GEM de 2002 a 2010 e pesquisas relacionadas a0 assunto divulgadas em sites: instituto
brasileiro da qualidade e produtividade — IBQP e do instituto brasileiro de geografia e
estatistica - IBGE, dentre outros. O artigo revela a posicdo da mulher no Brasil e nos paises
que participam do GEM, revelando sua participacdo ha economia vem crescendo nos Ultimos,
contudo ainda prevalece 0 género masculino nesse universo, apesar das mulheres possuirem
maior escolaridade e serem em maior niumero populacional. O artigo aponta para a
necessidade da mulher buscar 0 seu empoderamento e trazer, a sociedade, uma maior
contribuicdo econdmica e proporcionando um novo olhar e uma nova concepgdo sobre as
relagcdes de género no Brasil e no mundo.

Palavras-Chaves. Género. Relacbes de Trabalho. Empreendedorismo.



ABSTRACT

This is a literature search using the technique of content analysis shows that gender issues
related to entrepreneurship in Brazil. Aims to present a research analysis of the Global
Entrepreneurship Monitor (GEM 2010) from the perspective of conceptions of gender,
seeking elements of reflection on how women and men fall within the entrepreneurial context.
The search was conducted based on the GEM study from 2002 to 2010 and surveys related to
the subject matter disclosed on websites: Brazilian Institute of Quality and Productivity -
IBQP and the Brazilian Institute of Geography and Statistics - IBGE, among others. The
article reveals the position of women in Brazil and the countries participating in GEM,
revealing his participation in the economy has been growing in recent years, however, still
prevalent in males in this universe, despite having higher education and women are more
numerous population. The article points to the need for women to seek empowerment and
bring to the society, a greater economic contribution and providing a new look and a new
conception of gender relations in Brazil and worldwide.

Key-Words: Gender. Labor Relations. Entrepreneurship.



1. INTRODUCAO

Estudos de género e empreendedorismo sdo dois campos tematicos que, dentro das
ciéncias humanas, podem se unir em uma permanente fertilizagdo reciproca, para demonstrar
como as relacdes de género se inserem no contexto empreendedor. Pois, as formas de se
empreender no mercado de trabalho, de viver as experiéncias ocupacionais, de desafiar o
imaginario gerencial e sindical, e de articular a vida no trabal ho, historicamente séo diferentes
para homens e mulheres. Segundo Jonathan e Silva (2007), na atualidade sdo vérias as
contingéncias que cercam a inser¢do das mulheres no espaco publico do trabalho e, em todo
mundo, cresce o interesse pelas andlises das caracteristicas e consequiéncias do trabalho
feminino.

Género é o conjunto de caracteristicas sociais, culturais, politicas, psicoldégicas,
juridicas e econdmicas atribuidas as pessoas de forma diferenciada de acordo com o sexo. As
caracteristicas de género sdo construgdes socio-culturais que variam através da historia e se
referem aos papéis psicoldgicos e culturais que a sociedade atribui a cada um do que
considera“masculino” ou “feminino” (SAFFIOTI, 2004).

A incorporacéo dos estudos de empreendedorismo sob a 6tica das relacdes de género
nas pesquisas continua sendo um desafio, porque envolve tratar das relagbes de poder que
atravessam o mundo do trabalho, assm como de possiveis mudancgas dessas relagbes. Séo
relagdes sociais que se articulam com as relagtes de classe, de tal modo que s&o marcantes as
diferencas entre o trabalho de uma mulher de classe popular e de uma mulher de classe média,
assim como de uma mulher de um pais do Norte e um pais do Sul. Surge assim uma quest&o:
de que forma o empreendedorismo se manifesta quanto ao género segundo a pesquisa da
Global Entrepreneurship Monitor?

Este artigo propfe analisar ainsercdo empreendedora de homens e mulheres através de
uma revisao sisteméatica da pesquisa do G.E.M (Global Entrepreneurship Monitor) do ano de
2008 e publicada em 2010. A pesquisa GEM (Global Entrepreneurship Monitor) foi
estruturada como um instrumento de avaliagdo do papel do empreendedorismo como
elemento propulsor do crescimento econdmico. Utilizando-se de coletas anuais, o
levantamento por dados relevantes para o empreendedorismo constitui o principal objetivo do
GEM. A refererida pesquisa traz informagdes de modo a possibilitar arealizacdo comparactes
entre 0s paises a respeito da atividade empreendedora nacional, determinar qual o papel da
atividade empreendedora no crescimento econdémico, além de facilitar politicas que possam
ser eficazes no incremento dos negaécios.

2. REVISAO DE LITERATURA

2.1 Definicao de Género

Sobre género, Saffioti (2004), explica que se trata de um conceito aberto e este fato se
constitui em um grande argumento para criticas, que estdo baseadas na dominacdo e
exploragdo das mulheres pelos homens. “Mas, embora cada feminista enfatize um
determinado aspecto do género, “ha um consenso, ainda que limitado” em entender género
como construcado social do masculino e do feminino” (Saffiotti, 2004:44).

Para Pena et a (2005) género é uma dada maneira de olhar a realidade da vida (das
mulheres e dos homens) para compreender as relaces sociais entre mulheres e homens e as
relacdes de poder entre mulheres e homens, mulheres e mulheres, homens e homens. Para
esse autor, género € uma categoria relacional, incluindo seus impactos sobre homens e



mulheres, referindo-se as diferentes experiéncias, preferéncias, necessidades, oportunidade e
restricdes, que confrontam a todos em virtude de seus papéis socialmente construidos e

vivenciados.

Este conceito é utilizado em acordo com a definicdo proposta por Elizabeth Souza
Lobo: "conjunto de representacdes sociais construidas a partir das condi¢des biologicas das
diferencas entre os sexos' (Lobo, 1987:22). Ja para Hardy e Jiménez (2000), os estudos
relevam, assim, que género e sexo nao sao Sinbnimos, e sim considerados dimensdes distintas
das experiéncias humanas. As caracteristicas anatémicas determinam o sexo ao qual pertence
o individuo, e género ja € uma construcdo social que ira definir a sexualidade de cada um
enguanto ser na sociedade.

Segundo Silva e Santos (2009) a forma como as relagdes sociais de género (articuladas
a outras relagcdes sociais e ao contexto econdmico e politico) se manifesta em determinado
meio tem um papel importante na definicdo das caracteristicas das tarefas designadas para as
mulheres e para os homens. Uma vez que o conjunto das relagbes sociais pré-configura a
sociedade. Entretanto, devemos também considerar que as tensdes geradas no seio da propria
sociedade podem desestabilizar essas regras e normas impostas dadas por ela.

Para esses autores, deve-se destacar também que a emergéncia do conceito e sua
utilizacdo estdo fortemente impregnadas de uma dimensdo politica, tanto no que diz respeito a
suas origens, como quanto aos seus propodsitos. Ele ganha forca a partir do movimento
feminista, cujas principais propostas estéo voltadas as mudancas nas relacdes de poder tanto
no ambito publico como no privado, procurando abolir qualquer forma de dominagéo-
exploragédo no conjunto das relacdes sociais.

Segundo Silva e Santos (2009) o movimento de mulheres tem situado o
empoderamento no campo das relagbes de género e na luta contra a posicdo sociamente
subordinada das mulheres em contextos especificos. O termo empoderamento chama a
atencdo para a palavra“poder” e o conceito de poder enquanto relacdo social.

Para eles, 0 poder na ciéncia politica geramente vinculada ao Estado pode ser fonte de
opressao, autoritarismo, abuso e dominagdo, mas a0 mesmo tempo pode ser uma fonte de
emancipacdo (na proposta do feminismo), uma forma de resisténcia. Empoderamento na
perspectiva feminista é um poder que afirma, reconhece e valoriza as mulheres. E precondicéo
para obter a igualdade entre homens e mulheres. Representa, na visdo desses autores, um
desafio as relages patriarcais, em especial dentro da familia, ao poder dominante do homem
e a manutencéo dos seus privilégios de género. Implica a ateracdo radical dos processos e
das estruturas que reproduzem a posi¢éo subalterna da mulher como género.

Para lorio (2002) isso significa uma mudanca na dominacéo tradicional dos homens
sobre as mulheres, garantindo-lhes a autonomia no que se refere ao controle dos seus corpos,
da sua sexualidade, do seu direito de ir e vir, bem como um rechago ao abuso fisico e as
violagBes. Os estudos feministas partem do pressuposto que o empoderamento das mulheres é
condicdo para a equidade de género.

Os estudos de Wrigth, Silva e Spers (2010), Passos et al (2008), revelam que a
atuacdo empreendedora do sexo feminino € proeminente no Brasil e o niUmero de empresas
criadas por mulheres é cada vez maior: segundo as brasileiras ocuparam o 7°. lugar, no
ranking mundial como mais empreendedoras, com uma taxa de 12,71% (aproximadamente 8
milhGes). Essas empresas ainda se destacam por apresentarem uma sobrevivéncia maior do
gue a média de vida dos novos empreendimentos.

O primeiro passo para 0 empoderamento deve ser 0 despertar da consciéncia por parte
das mulheres em relacdo a discriminacdo de género: reconhecer que existe desigualdade entre
homens e mulheres, indignar-se com esta situacdo e querer transformala. Para se
empoderarem, as mulheres devem melhorar a auto-percepcdo que tem sobre si mesmas,
acreditar que sdo capazes de mudar suas crengas em relagcdo a submisséo e despertar para 0s



seus direitos. As relages sociais de género legitimam as condicdes diferenciadas e nocivas
para todos (homens e mulheres), porque produz a naturalizacdo de certas caracteristicas do
trabal ho feminino e masculino.

2.2 Género e Relagbes de Trabalho

Para Scott (1995), o nicleo essencia de sua definicdo de género repousa sobre a
relacdo fundamental entre duas posicles. “0 género € um elemento constitutivo de relactes
sociais fundadas sobre as diferencas percebidas entre os sexos e € um primeiro modo de dar
significado as relaces de poder” (Scott, 1995:14) principalmente observadas nas relacfes de
trabal ho.

No entendimento de que a opressao de classes interliga-se com a opressdo de sexo,
coincidindo historicamente e se desenvolvendo entrelagadas no decorrer da histéria e na
formulacdo do ponto de vista de que, ao surgir entrelacado com a opressdo de classes, este
sistema ird impregnar 0s espagos sociais, as instancias politicas, as formas culturais,
entendendo, assim, que as relacbes desiguais de género se ddo em todas as esferas da
sociedade fundada nas relacbes desiguais de classe. Os autores Jonathan e Silva (2007)
argumentam que,

a multiplicidade de papéis femininos ndo envolve demandas incompativeis em sua
natureza, sendo necessario reconhecer que 0s papéis de género sdo construidos
socialmente e que 0s processos de socializagdo demarcam espagos, expectativas, e
atividades a serem desempenhadas pel os membros da sociedade.

A incorporacdo das relagfes socials de género nas pesquisas e agdes sobre o trabalho
continua sendo um desafio, porque envolve tratar das relagcbes de poder que atravessam o
mundo do trabalho, assim como de possiveis mudancas dessas relagdes. S0 relages sociais
que se articulam com as relacdes de classe, de tal modo que sdo marcantes as diferencas entre
o trabalho de uma mulher de classe popular e de uma mulher de classe média, assim como de
uma mulher de um pais do Norte e um pais do Sul.

Para Pena et a (2005), quando se trata de Brasil, a crescente democratizagdo que
estimulou uma demanda por direitos e tratamentos iguais na familia e no mercado de trabalho
contribuiu também para maior igualdade entre os géneros, podendo-se pontuar esses
principios igualitérios em teorias constitucionais. Perante importantes avangos na reforma da
estrutura juridica e politica, ligada a igualdade de género, o pais pode voltar-se para a
modificacdo dos papéis e expectativas sociais a respeito dos papéis femininos e masculinos,
de modo que mulheres e homens usufruam das oportunidades a eles oferecidas por legislacdes
e por politicas governamentais.

De acordo com Silva (2002) é importante refletir sobre como a divisdo sexual do
trabalho entrelagca-se a divisdo social do trabalho e que mulheres e homens ir&o participar de
modo desigual da producéo e da reproducao.

2.3 Empreendedorismo

Definir o empreendedor é um desafio, dada a ampla variedade de pontos de vista
usada para estudar o fenbmeno. Segundo Filion (1999), Hééne Vérim estudou o
desenvolvimento do termo “ entrepreneur” através da histéria. No seculo XlI, era usado para
se referir aguele gue incentivava brigas. No século X VI, descrevia uma pessoa gue tomava
responsabilidade e dirigia uma acdo militar. Somente no final do século XVII e inicio do



seculo XVIII que o termo foi usado para se referir a pessoa que criava e conduzia projetos ou
criava e conduzia empreendi mentos.

Segundo Dolabela (1999), o significado da palavra empreendedor muda de acordo
com o pais e a época. No fim do século XVII, empreender era a firme resolucdo de fazer
qualquer coisa. No final do século X1X einicio do século XX, o termo designava os grandes
capitdes de industria, tais como Ford nos Estados Unidos, Peugeot na Franca, Cadbury na
Inglaterra, Toyota no Japéo.

Do inicio da década de 1970 até aproximadamente meados dos anos dos 80,
predominou a corrente dos comportamentalistas, onde a questdo central consistia em saber
“guem € o empreendedor?’. Nesta corrente a definicdo do empreendedor esta vinculada aos
aspectos das caracteristicas e dos tragos de personaidade, como criatividade, intuicdo,
lideranca, motivacao, necessidade de realizacdo e exercicio do poder. Vale ressaltar que até os
anos 90, vérias pesquisas desta corrente foram realizadas.

A partir da década de 80 uma nova dimensdo foi incorporada aos estudos sobre o
empreendedorismo, a questédo da capacidade de inovacdo torna-se preponderante. Alguns
autores defendem que essa é a principal caracteristica.

Schumpeter (1982) afirmou que o empreendedor é sinbnimo de inovagdo. O autor
destaca que, capacidade inovadora somada a promoc¢ao de mudancas do empreendedor,
ap combinarem recursos numa maneira nova e original, serve para promover o
desenvolvimento e o crescimento econdmico.

Drucker (1985)corrobora com a visdo de Schumpeter (1982) ao comentar que a
inovacdo € o instrumento especifico dos empreendedores. O autor defende que essa
capacidade € o meio pelo qual eles exploram a mudangca como oportunidade de negécio.
Acrescenta, ainda que os empreendedores precisam buscar a inovacdo, conhecer seus
principios e colocé-los em prética.

Sohn, Lenzi e Kiesel (2004) demonstram que as observagdes de Schumpeter(1982) e
Drucker(1985) levam a acreditar que o empreendedor ndo é aguela pessoa que apenas “faz as
coisas acontecerem”, mas sim que faz novas coisas acontecerem, pois tem em sua esséncia a
busca pela inovagéo.

A partir desse momento, percebe-se a relevancia dos empreendedores no cenario
empresarial e surge, entdo, a necessidade de desenvolver empreendedores que gjudem o pais
no seu crescimento e gere possibilidade de trabalho, renda e maiores investimentos
(SILVEIRA et al., 2008).

A partir da segunda metade dos anos 80 até a atualidade, varios pesquisadores
recolocaram em quest&o a importancia de se continuar a desenvolver tantas pesquisas para se
saber “quem é o0 empreendedor?’. Estes pesquisadores propuseram que a questéo central da
pesquisafosse: “o que faz um empreendedor?’.

Segundo Filion (1999:42), “ o final dos anos 80 marca uma virada, com a qua o
empreendedorismo se torna tema de estudos em quase todas as &reas do conhecimento” .
Nesta corrente a conceituacdo do empreendedor esta ligada ap aspecto “vision&rio” ou da
“visdo”. Como exemplo pode-se destacar a definicdo de Filion (1999) que diz que o
empreendedor é alguém que imagina, desenvolve e realiza uma visdo, esta definicdo sera
alvo de detalhamento neste trabal ho.

Finalmente, segundo Dolabela (1999:67), a palavra empreendedor “ ... atuamente,
significa a atividade de toda pessoa que esta na base de uma empresa, desde o franqueado, um
dono de oficina mecanica, até aguele criou e desenvolveu uma multinacional” . Para Dolabela
(1999:44), 0 empreendedor significa:

... aintrojecdo de valores, atitudes, comportamentos, formas de percepcdo do mundo
e de s mesmo voltados para atividades em que o risco, a capacidade de inovar,
perseverar e de conviver com aincerteza sdo €lementos indispensaveis.



(...) alguém capaz de desenvolver uma visdo, mas ndo sO. Deve saber persuadir
terceiros, socios, colaboradores, investidores, convencé-los de que sua visdo podera
levar todos a uma situacdo confortavel no futuro. Além de energia e perseveranca,
uma dose de paix&o é necessaria para construir algo a partir do nada e continuar em
frente, apesar de obstaculos, armadilhas e soliddo. O empreendedor é alguém que
acredita que pode colocar a sorte ao seu favor, por entender que €ela é produto do
trabalho duro.

A patir do ano de 2000, novas ha novas reformulacbes do conceito de
empreendedorismo, somando-se a tendéncia de inovacéo dos anos 80 com aidéiavisionariae
sistémica introduzida nos anos 90.

Henderson (2002) afirma que o empreendedor € aquele que descobre e desenvolve
oportunidades de criar valor por meio dainovacéo.

Adaman e Devine (2002) vé o empreendedor participativo como 0 sujeito que
promove acdes inovadoras que trazem retornos ndo apenas financeiros, mas também de bem-
estar social paraa coletividade que envolve o individuo.

E, finamente, Lounsbury e Crumley (2007) constroem a visdo do empreendedor
institucional como o individuo que introduz e promove a adocéo e legitimacdo de novas
préticas reconhecidas como melhores e mais eficientes que as anteriores nos seus
empreendimentos.

Nesse artigo a concepcdo de empreendedorismo adotada é a do GEM 2010 que
considera 0 empreendedorismo como qualquer tentativa de criagdo de um novo negdcio ou
novo empreendimento, como por exemplo, uma *“ atividade autbnoma, uma nova empresa ou a
expansdo de um empreendimento existente por um individuo, grupos de individuos ou por
empresas ja estabelecidas’ (GEM 2010:134). Essa concepcdo esta de acordo com 0s
principios da inovacdo, oportunidade e desenvolvimento trabalhados pelos autores
anteriormente.

3. METODOLOGIA

Trata-se de um estudo de revisdo bibliogréfica, através da analise de contetdo.
Segundo Vergara (1990) é um estudo retrospectivo secundario que identifica, seleciona e
avalia criticamente estudos primarios, transformando a informagdo em conhecimento. A
busca foi realizada em base documental, baseada nas Pesquisas GEM, no periodo de 2002 a
2010 e pesquisas relacionadas ao assunto divulgadas em sites como: Instituto Brasileiro da
Qualidade e Produtividade — IBQP e do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE,
dentre outros da mesma especificidade. O estudo revel ou-se um tema recente, que traz como
consequiéncia resultados em aberto. Nas buscas, 0s seguintes descritores, em lingua
portuguesa, foram considerados. “género”, “empreendedorismo”, “relacbes de trabalho”,
“género etrabaho”.

3. APRESENTACAO e DISCUSSAO DOSDADOS

3.1. Género e Empreendedorismo no Mundo

Os dados em relacéo ao género e empreendedorismo no mundo vem do relatério GEM
(2008). Nele observa-se um maior percentual da participagdo dos homens em relacdo as



mulheres em quase todo 0 mundo, como pode ser observado na Tabela 1 — Participacdo de
Homens e Mulheres no Empreendedorismo em alguns Paises.

Tabela 1 — Participacdo de Homens e Mulheresno
Empreendedorismo em Alguns Paises.

Pais Masculino Feminino
Africado Sul 68,00% 32,00%
Alemanha 55,00% 45,00%
Bolivia 53,00% 47,00%
Chile 60,00% 40,00%
Colémbia 61,00% 39,00%
Equador 54,00% 46,00%
Estados Unidos 59,00% 41,00%
Franca 71,00% 29,00%
india 69,00% 31,00%
Itdlia 70,00% 30,00%
Japédo 76,00% 24,00%
México 55,00% 45,00%
Peru 54,00% 46,00%
Reino Unido 69,00% 31,00%
Ruissia 64,00% 36,00%
Uruguai 64,00% 36,00%
Brasil 60,00% 40,00%

Fonte: GEM 2008

Percebe-se que parece existir uma tendéncia mundial apontando o empreendedorismo
feminino para um percentua préximo de 40%, Esse contexto revela uma possivel explicacao
histérica e de cardter de género: o mercado sempre favoreceu 0 ingresso do universo
masculino acreditando que este possuia caracteristicas predominantes como objetividade e
racionalidade que tornavam os homens mais aptos aos empreendimentos que as mulheres.

Contudo, apesar de representar menos gque os empreendimentos masculinos, 0
empreendedorismo feminino tem crescido em todo o mundo nos ultimos 30 anos. Esse
fendbmeno estd atredlado a0 aumento do numero de mulheres que buscam formagdo
educacional de nivel técnico e superior. No entanto, diferentemente do Canada, onde 85% das
mulheres sdo guiadas para pelo empreendedorismo de oportunidade, no Brasil e em outros
paises latinos, onde h4 uma economia ainda em crescimento 0S novos negocios sdo abertos
em empreendedorismo de necessidade.

Na Africa do Sul, a taxa de atividade empreendedora masculina é de 9,6%, 1,6 vez
maior que a feminina (5,9%). Dado o fato de que as mulheres negras formam o grupo com a
taxa mais ata de desemprego (31% dos nimeros oficiais gerais), acentuando a questdo de
género neste pais. Ja na Alemanha, a taxa de atividades empreendedoras para mulheres
(3,4%) € mais baixa que a dos homens (4,1%), mas 0 quociente entre as duas taxas é o menor
de todos os paises ocidentais industrializados

A Bolivia possui uma populacdo de aproximadamente 9.800.000 habitantes, dos quais
50,1% sdo mulheres e 49,9% homens, entretanto em relagdo ao género no empreendedorismo
tem-se uma inversdo dos valores. os homens tém uma taxa de participacdo de 31,8% em
relacdo as mulheres que é de 27,9%.



Ha diferencas entre os sexos na atividade empreendedora em estagio inicial nos
Estados Unidos, sendo que 58,9% sdo homens e 41,1% mulheres. No México, os indicadores
relativos aos aspectos demogréficos mostram uma taxa de 11,9% para mulheres envolvidas
em atividades empreendedoras, enquanto a taxa dos homens € de 14,4%. O
empreendedorismo feminino em estagio inicial em 2008 foi de 3,7%, menos da metade da
taxa masculina, de 8,1%.

Na RuUssia, o empreendedorismo em estagio inicial continua mais forte entre os
homens. Tendéncia constatada também na india, cuja taxa de empreendedorismo masculino
aumentou na proporcao de quase trés quartos do total em relagdo a 2007. Segundo o relatério
do GEM (2010, p. 46): a menor participacdo da mulher na atividade empreendedora neste
ano deveu-se, provavelmente, ao fato de existir uma arraigada crenca na sociedade indiana de
gue o0s homens estdo mais predispostos a assumir riscos do que as mulheres. Fato semelhante
ocorreu na Itdlia, os homens se envolveram mais de duas vezes mais que as mulheres com
atividades de empreendedorismo em estégio inicial (um de cada 16 homens para uma de cada
36 mulheres)

No Japdo, as iniciativas empreendedoras por parte do sexo masculino representaram
7,8% da populagdo adulta, com 3% das mulheres iniciando empreendimentos. A atividade
masculina saltou de 3,5% em 2007 para 7,8% em 2008, enquanto as iniciativas femininas
cairam de 5,2% em 2007 para 3% em 2008. Na Col6mbia, a 0 empreendedorismo masculino
registrou um aumento expressivo, de 26,9% em 2007 para 30,3% em 2008, enquanto houve
apenas um pequeno aumento no sexo feminino, de 18,8% para 19,1%. JA no Uruguai, As
proporcdes relativas entre homens e mulheres permanecem inateradas desde 2007, com
15,3% de empreendedores homens e 8,6% mulheres.

No Equador, percebeu-se que a proporgdo entre 0s sexos masculino e feminino e sua
participacdo no empreendedorismo é razoavelmente equilibrada, com 54% para 0 sexo
masculino e 46% para o feminino.

O nivel da participacdo feminina na atividade empreendedora acangou 23,6%,
conferindo ao Peru uma das mais altas taxas de atividade empreendedora feminina. Contudo,
deve-se notar que a taxa de participagéo feminina é menor que a masculina (27,5%). Segundo
o relatorio, a alta taxa de empreendedorismo se da pelo fato de que neste pais as mulheres
possuem tanto quanto os homens do mesmo nivel de conhecimento e treinamento para
administrar uma empresa, ponto favoravel para o desenvolvimento feminino nas atividades
empreendedoras.

3.2. Género e Empreendedorismo no Brasil

Segundo o GEM 2010, o Brasil ocupou a 10? posicdo no ranking mundial de
empreendedorismo. A Taxa de Empreendedores em Estégio Inicia (TEA) brasileira foi de
17,5%, se for considerando a populacéo adulta brasileira de 120 milhdes de pessoas, essa
taxa representaria cerca de 21,1 milhdes de brasileiros empreendedores. Em nUmeros
absolutos, apenas a China possui mais empreendedores que o Brasil, a TEA chinesa de 14,4%
representa 131,7 milhdes de adultos a frente de atividades empreendedoras no pais.

Em relagdo ao empreendedorismo, conforme pode ser observado no Gréfico 1, as
taxas de empreendedorismo feminino e masculino cresceram em 2010, em relacdo aos anos
anteriores.



GRAFICO 1 — Evolug&o do % Empreendedorismo no Brasil
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Fonte: Pesquisa GEM Brasil 2002:2010

Em 2010, entre os empreendedores iniciais, 50,7% sdo homens e 49,3% mulheres, mantendo
o equilibrio entre géneros no empreendedorismo nacional. A tabela 2 demonstra a evolugéo
desta taxas de 2002 a 2010.

TABELA 2 — Evolugdo do % Empreendedores no Brasil por Género

Empreendedores Iniciais — Brasil

Género Propor¢io (%)

2002 | 2003 § 2004 § 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2002:2010

IMasculi.no 57.6 | 53.2 | 56.6 | 50.0

L

6.2 | 47.6 | 52.7 | 47.0 | 50.7 524

IFem_i_nino 42,4 | 46.8 | 43.4 | 50.0 | 43.8 524 1473 ] 53.0] 493 47.6

Total 100,01 100,01 100.04100.,04100,0§100.0 41000 100,0]100.0 100.0
Fonte: Pesquisa GEM Brasil 2002:2010

A pesguisa revela que a mulher brasileira é historicamente uma das que mais
empreende no mundo, perdendo apenas em Gana, pais onde as mulheres atingiram TEAs mais
altas que os homens, entre todos o0s 59 (cinguienta e nove) paises participantes da pesquisa em
2010.

Mas quais razbes levariam a mulher brasileira a ser uma das mais empreendedoras do
mundo? Para resposta faz-se necess&rio andisar algumas questdes sOcio-econémicas
brasileiras.Avaliando-se o mercado de trabalho, sem considerar a questdo do



empreendedorismo, segundo dados do IBGE 2009, embora as mulheres sejam maioria na
populacdo de 10 anos ou mais de idade, €las sGo minoria na populagdo ocupada, mas estédo em
maioria entre os desocupados.

Elas sGo maioria também na populacdo ndo economicamente ativa. Em 2009, em
média, eram 10,6 milhdes de mulheres na forga de trabalho, sendo 9,6 milhdes ocupadas e 1,1
milh&o desocupadas. O contingente de mulheres nainatividade foi estimado em 11,3 milhdes.

Em relacéo ao trabalho formal, com contratos regidos pela C.L.T — Consolidacéo das
Leis Trabalhistas, uma pela pesquisa do IBGE em 2009, relata que aproximadamente 35,5%
das mulheres estavam inseridas no mercado de trabalho como empregadas com carteira de
trabalho assinada, percentual inferior ap observado na distribuicdo masculina (43,9%). As
mulheres empregadas sem carteira e trabalhando por conta prépria correspondiam a 30,9%.
Entre os homens este percentual era de 40%. O percentual de mulheres inseridas como
empreendedoras era de 3,6% enquanto na distribui¢do masculina era 7,0%.

Contudo, apesar de estar em menor percentual no mercado de trabalho e no
empreendedorismo ndo significa que elas estdo ai alocado devido a escolaridade. A pesquisa
do IBGE demonstrou que as mulheres possuem mais tempo que estudo que os homens:
Enquanto 61,2% das trabalhadoras tinham 11 anos ou mais de estudo, ou seja, pelo menos o
ensino médio completo, para os homens este percentual era de 53,2%. Destaca-se ainda que a
parcela de mulheres ocupadas com curso de nivel superior completo era de 19,6%, superior ao
dos homens, 14,2%

Ressalta-se, ainda, no relatério, que o rendimento de trabalho das mulheres, estimado
em R$ 1.097,93, continua sendo inferior ao dos homens (R$ 1.518,31). Em 2009, comparando
a média anual dos rendimentos dos homens e das mulheres, verificou-se que, em média, as
mul heres ganham em torno de 72,3% do rendimento recebido pelos homens.

A questdo da participacdo dos géneros na atividade empreendedora, abordada no
relatorio do GEM global, destaca a situacdo da mulher. Segundo o relatério, as mulheres
investem no empreendedorismo pela mesma raz&o que os homens, ou sgja, visando o0 sustento
de s mesmas e de suas familias, 0 enriquecimento de suas vidas com uma carreira e pela
independéncia financeira. Entretanto, apesar do fato que a participagdo feminina no
empreendedorismo varia de maneira significativa no mundo, porém geralmente é inferior a
masculina.

A aceitacdo da sociedade sobre deixar os cuidados com os filhos com outras pessoas
enquanto desenvolvem uma carreira, adicionada ao custo e disponibilidade de servigos com
esse fim, podem pesar significativamente no peso da mulher a0 se langcar em novos
empreendimentos. A mulher empreendedora também necessita da cooperacdo e apoio de
investidores e financiadores, empregados, fornecedores e consumidores. Segundo o GEM
BRASIL (2010), quando estes fatores agem como impedimento, a sociedade perde uma
oportunidade de ganhar a energia empreendedora de metade de sua popul acéo.

6. CONSIDERACOESFINAIS

Conforme os dados ja apresentados e discutidos, o estudo mostrou que o
empreendedorismo, nos diferentes paises e também no Brasil, os homens tém sido
considerados maioria e nesse contexto as mulheres vém buscando a sua posi ¢&o.

Os indicadores de mercado mostraram as diferencas marcantes no que se refere as
possibilidades de as mulheres conseguirem trabalho com vinculo mais formalizado, de se
inserirem enquanto empreendedoras ou de receber maiores salarios, apesar de serem mais
escolarizadas do que os homens. Essas dificuldades acabam por determinar a forte presenca
de mulheres em fungbes mais vulneraveis e instaveis, além de Ihes reservar salarios menores,
mesmo quando fazem a mesma coisa que 0s homens.



O estudo aponta para a necessidade de se pensar no empoderamento das mulheres,
diminuindo, assim, as diferencas nas relacdes de género e contribuindo para que, cerca de
50% da parcela mundial da populacdo (as mulheres) se lancem em aguma atividade
empreendedora, contribuindo para 0 aumento das economias nacionais. Segundo o FGrum
Econémico da Mulher (2005) que ocorreu em Genebra ha uma necessidade das mulheres
buscarem o seu empoderamento no campo das relagdes de género e na luta contra a posicao
socia mente subordinada em contextos especificos. O termo empoderamento chama a atencéo
paraapaavra“poder” e o conceito de poder enquanto relacéo social.

O estudo também sugere novos estudos sobre a questdo do empreendedorismo no
mundo e no Brasil. Deve-se pensar em como a mulher € vista na sociedade como um todo.
Analisando-se os diferentes papéis que ela exerce: méae, mulher, filha, empreséria, dentre
outros, fica claro que o seu papel dentro da familia exerce grandes reflexos na busca do seu
empoderamento. Espera-se que a mulher vivencie sempre o papel de esposa e ndo de
empreendedora. Aliado as estruturas de géneros que valorizam as caracteristicas ditas
masculinas, as mulheres precisam repensar 0 seu espago em uma sociedade paternalista e
desigual

Através deste artigo novas pesquisas relacionando género e empreendedorismo podem
ser aplicadas, contribuindo para o aprofundamento do tema. Ressalta-se que este estudo tem
como limite focar-se apenas em referéncias bibliogréficas, sugerindo a possibilidade de
aplicacdes de pesquisas diretas, qualitativas e/ou quantitativas, tanto a nivel nacional, quanto a
nivel regional, guardando assim as suas particul aridades e singularidades.
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