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Resumo:

O presente artigo destina-se a analisar as violéncias de carater simbélico vivenciadas por
homossexuais masculinos e um bissexual de Juiz de Fora, com destaque para o &mbito
profissional. Recuperamos trabalhos que tratam da construcdo da homossexualidade na
sociedade, da violéncia simbdlica e sua relagio com as ndo heterossexualidades.
Entrevistamos seis homossexuais masculinos e um bissexual por meio da técnica de historia
oral. Tratamos os dados por meio da analise de conteldo qualitativa temética considerando
duas categorias: violéncia em carater amplo e violéncia e trabalho. De modo geral, as
manifestacfes de violéncia simbolica abrangem uma visdo negativa sobre o0s ndo
heterossexuais, estereotipos e a ndo aceitacdo. No trabalho, tais manifestacdes também se
apresentam por meio da internalizagdo do ponto de vista heteronomativo, excluséo e
desqualificacdo do homossexual.

Palavras chave: Homossexualidade, trabalho, violéncia simbolica

Abstract:

This article aims to analyze the symbolic character of violence experienced by gay men and
one bisexual from Juiz de Fora, especially in the professional sphere. Recover works dealing
with construction of homosexuality in society, the symbolic violence and its relationship with
non heterosexuality’s. We interviewed six gay men and a bisexual through the technique of
oral history. We treat data through qualitative thematic content analysis considering two
categories: violence in wide character and violence in work. In general, the manifestations of
symbolic violence include a negative view about the non-heterosexual, stereotypes and non-
acceptance. At work, such events also occur through internalization of a social view that
values the heterosexual model, exclusion and disqualification of the homosexual.
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1. Introducéo

O presente artigo destina-se a analisar as violéncias de carater simbdlico vivenciadas
por homossexuais masculinos e um bissexual de Juiz de Fora, com destaque para 0 ambito
profissional.

Mesmo a maioria das pesquisas sobre diversidade sexual e trabalho terem como foco o
homossexual masculino, pode-se notar que ainda sdo poucas como Irigaray (2007), Ferreira e
Siqueira (2007), Siqueira et all (2009), Bicalho e Diniz (2009), Pereira (2009) Irigaray,
Saraiva e Carrieri (2010) e Souza e Pereira (2010). Nessa direcdo, esta pesquisa pretende
contribuir para o debate da diversidade sexual e da violéncia nas organizac¢des tendo em vista
0 status de néo aceitacdo das ndo heterossexualidades na sociedade.

Para isso, a primeira sessao abrangera a construcdo social da homossexualidade. Apos,
o foco serd a violéncia simbdlica e sua relagdo com as ndo heterossexualidades. Em seguida,
evidenciaremos a metodologia e a analise dos dados. Por fim, traremos algumas
consideracoes.

2. Homossexualidade

A sexualidade humana é uma dimenséo permeada por significados, interacdes sociais
e institucionais estabelecendo posi¢des sociais, bem como posicGes identitarias e politicas. As
sexualidades sdo parte de um debate politico que influencia a estruturacdo das hierarquias
sociais. Ao longo da histédria, as sexualidades foram e ainda sdo objetos de disputa, meios de
controle, de violéncia e de libertagdo. A heterossexualidade burguesa foi considerada uma
experiéncia universal em virtude de um discurso hegeménico que culminava inferiorizando ou
tornando invisivel qualquer experiéncia diferente daquilo que € tido como normal. As nédo
heterossexualidades foram condenadas por este discurso hegemdnico, que se baseou na
religiosidade e no método cientifico, o que culminou em desigualdade, exclusdo social bem
como em menos direitos sociais (PRADO & MACHADO, 2008).

Em linha semelhante, Adelman (2000) defende que, como a sexualidade se da no
ambito da cultura, ndo existe uma sexualidade natural nem um meio de se praticar a
sexualidade mais natural do que outro, 0 que existe sdo construcdes sociais e historicas da
sexualidade que implicam em formas de poder ou de dominacdo. Salienta também que o
ocidente tem investido historicamente numa sexualidade baseada na familia, na
heterossexualidade, na monogamia e que privilegia a pratica sexual direcionada para a
procriacdo. Nesse sentido, Borillo (2010) ressalta que a diferenca entre homossexualidade e
heterossexualidade tem por objetivo ordenar um regime das sexualidades de tal modo que os
comportamentos heterossexuais seriam qualificados como modelo social e como referéncia
para qualquer sexualidade. Assim, a divisdo dos géneros e 0 desejo heterossexual ndo seria
um dispositivo de reproducdo biolégica da espécie, mas um dispositivo de reproducdo da
ordem social.

Exatamente pela homossexualidade estar envolvida por uma constru¢do socio-
historica, é complexa a sua conceituagdo. Para Fry e Macrae (1985, p. 7) “a
homossexualidade € uma infinita variacdo sobre um mesmo tema: o das relacdes sexuais e
afetivas entre pessoas do mesmo sexo”, assim ela pode ser algo em determinado momento
histdrico, algo diferente em certa sociedade ou ainda em outro grupo dessa mesma sociedade.
Nessa direcdo, Prado e Machado (2008) ressaltam que, mesmo com 0 espagco que a
homossexualidade vem ganhando na sociedade, ndo ha uma definicdo consensual sobre o que
ela é. Assim,

esta indefinicdo se d& porque a homossexualidade €, como vimos, mais que o
comportamento sexual entre pessoas do mesmo sexo, € mais que a orientacdo do

desejo sexual para pessoas do mesmo sexo, e é mais que nutrir afetos por pessoas do
mesmo sexo. A homossexualidade pode abranger todas essas caracteristicas, parte



delas ou ainda ultrapassar essas defini¢bes através dos complexos arranjos culturais
que o ser humano € capaz de criar (PRADO & MACHADO, 2000 p.28).

A identificacdo das pessoas como homossexuais surgiu de um movimento de higiene
social cujo objetivo era regular e controlar a vida das massas urbanas e os primeiros estudos
desse movimento buscavam descobrir as ‘“causas” da homossexualidade visando uma
normatizacdo da vida sexual (ADELMAN, 2000). J& a criacdo do sujeito homossexual ocorre
no século XIX pelo médico hungaro Carol Maria Benket que inventa a palavra
homossexualismo para descrever um comportamento “desviante” e “perverso” entre pessoas
do mesmo sexo. O sufixo ismo da palavra € que destaca as relacdes entre pessoas do mesmo
sexo como algo patoldgico, desviante, anormal, pecaminoso e perverso. Porém, no século
XX, o termo foi re-significado e comeca a ser utilizado como homossexualidade ou
homoafetividade, sendo esta considerada uma possibilidade legitima de homens e mulheres
viverem seus afetos e prazeres (FURLANI, 2009).

Nesse sentido, cabe enfatizar que, no século XX, a representacdo da sexualidade
comecou a ser relacionada com o prazer, com a expressao individual, com a identidade
pessoal e com o mercado, dessa forma diversos grupos — como homossexuais, bissexuais,
mulheres e jovens — comecaram a contestar varias formas tradicionais (igreja, familia,
comunidade) e modernas (o Estado, a medicina e a psiquiatria) de regulacdo da sexualidade
por meio de uma politica sexual (ADELMAN, 2000). Sobre essa nova visao, Prado e
Machado (2008) ressaltam que é decorrente de um modelo de sexualidade que contempla a
diversidade sexual, em virtude dos seguintes fatores: surgimento de grupos sociais
organizados; de estudos cientificos menos preconceituosos quanto a homossexualidade; de
uma autonomia da sexualidade, que desvinculou sexo e procriacdo; e pela visibilidade da
homossexualidade masculina e feminina.

Contudo, a homofobia e o preconceito as ndo heterossexualidades sdo fendmenos
presentes ainda em nossa sociedade tendo em vista que em 2011 houve 266 assassinatos de
gays, lésbicas, travestis e transexuais no pais sendo que destes 162 sdo de homossexuais
masculinos (GROUPO GAY DA BAHIA, 2012). Assim, a preocupacdo com a homofobia
altera a forma como a homossexualidade tem sido problematizada, em detrimento de se
estudar o comportamento homossexual, tratado como desviante, busca-se estudar as causas
que levaram a considerar essa sexualidade como desviante e analisar a hostilidade relacionada
com a homossexualidade, sendo esta também uma questdo politica, uma vez que o foco é
transferido da questdo homossexual para a questdo homofébica (BORILLO, 2010).

Em face do exposto, destacamos a constru¢do social das sexualidades, enfatizando o
status de ndo aceitacéo e de desvalorizacdo social das ndo heterossexualidades seja pela visdo
de pecado, de doenca ou de promiscuidades. Isso atua legitimando diversas violéncias perante
0s ndo heterossexuais. Dito isso, a proxima trata da violéncia, da violéncia simbdlica e de sua
relagcdo com as nédo heterossexualidades.

3. Violéncia Simbolica e Homossexualidade

A violéncia é algo tdo presente no nosso cotidiano que, muitas vezes, ndo notamos o
guanto somos violentados tanto no ambiente social como no organizacional. Assim, uma
situacdo pode ser considerada ndo violenta para quem a vé, no entanto pode ser de extrema
violéncia para quem a experimenta. Portanto, a violéncia também estaria presente na negacéao
do outro, de sua singularidade, de sua diversidade. Ademais, a reflexdo sobre a organizagao
do trabalho e sobre as relacdes de trabalho permite evidenciar aspectos relacionados com
aquela violéncia sutil presente nas organizacgdes (SIQUEIRA, 2009).

Nesse esteio, Bicalho (2008) diz que o tema da violéncia nas organizacGes tem sido
destacado tanto midia como no meio cientifico em administracdo, considerando duas
perspectivas de analise: o primeiro trata das violéncias ndo perceptiveis nas organizacfes e 0



segundo lida com a vitimizagéo, ou seja, em como trabalhadores significam e interpretam essa
violéncia. Todavia, a pesquisadora enfatiza a relevancia de se analisar a convergéncia de tais
perspectivas envolvendo as situa¢es em que a violéncia € percebida e relatada e daquelas em
que ndo é relatada e 0 motivo.

A respeito do conceito da violéncia, Bicalho (2008) salienta que ele coincide e diverge
em algumas obras. Porquanto, evidenciam-se trés visdes sobre esse conceito: uma relacionada
com as interacdes pessoais, outra baseada na estrutura e a ultima faz referéncia ao poder
simbolico. Dentro dessas visdes, ha aguelas que tratam tal conceito por uma perspectiva mais
objetiva e relacionada com o que é observavel, e outras com uma perspectiva mais subjetiva e
por meio da fala dos vitimizados.

Na visdo de Faria e Meneghetti (2002), a violéncia remete a toda forma de exploracéo
e dominagé&o. Logo, a definem como

a pratica de acOes voltadas para preservar interesses especificos através de
instrumentos coercitivos explicitos ou sutis de qualquer natureza, em contraposi¢do
aos mais legitimos interesses e direitos coletivos, desqualificando a praxis
democratica, critica e reflexiva e instituindo, com a finalidade de perpetuar, fatos e
situacdes intensas de forca e desproporcionais a utilidade toleravel da aceitagdo da
dominacdo como fruto das relacGes de poder, impondo, assim, um ambiente de ndo
questionamento da realidade com o intuito de reproduzi-la (FARIA &
MENEGHETTI, 2002, p. 4).

Tais autores ressaltam que as manifestacdes de violéncia estdo relacionadas com a
concentracdo de poder em relagcdes assimétricas prevalecendo os interessem particulares em
detrimento dos coletivos. A partir disso, classificam-nas por sua multiplicidade em violéncia
fisica, psiquica, social, estrutural e simbolica. Ainda afirmam que essas formas de violéncia
ndo se apresentam isoladas, hierarquizadas ou excludentes, por isso é relevante identificar em
qual delas encontra-se a origem dos problemas para que se evite a manifestacdo e a
banalizacdo da violéncia. Ademais, destacam que os individuos se organizem coletivamente,
repensando as relagOes de trabalho, identificando e se conscientizando das manifestagdes de
violéncia, posto a relevancia do pensamento critico e reflexivo para a pratica democratica e
coletiva.

Este estudo tem como foco a violéncia simbodlica conforme Bourdieu. Logo, é
relevante destacar que, numa visdo interpretativa, as organizacbes podem ser demarcadas
como espacos simbdlicos que tendem a reproduzir o contexto geral da sociedade, portanto
visam a reproduzir sua logica, virtudes e preconceitos (ROSA & BRITO, 2009).

Para compreender a violéncia simbolica, € relevante recuperar alguns pontos sobre o
poder simbélico (BOURDIEU, 2002) devido a relacédo entre tais conceitos. O poder simbdlico
pode ser caracterizado como um poder invisivel, estruturante, de construcdo da realidade, o
qual estabelece um sentido de construcdo imediata a0 mundo. Logo ¢ tido como o “poder de
constituir o dado pela enunciagéo, de fazer ver e fazer crer, de confirmar ou de transformar a
visdo do mundo e, deste modo, a acdo sobre 0 mundo, portanto o mundo; poder quase magico
que permite obter o equivalente daquilo que € obtido pela for¢a” (BOURDIEU, 2002, p.14).
Esse poder se apresenta por meio de sistemas simbdlicos nos quais as produgdes simbélicas
atuam como instrumentos de dominacdo, destarte

...enquanto instrumentos estruturados e estruturantes de comunica¢do e de
conhecimento que os sistemas simbolicos cumprem sua funcdo politica de
instrumentos de imposicdo ou de legitimacdo da dominagdo que contribuem para
asseguram a dominacdo de uma classe sobre a outra (violéncia simbdlica)... as
diferentes classes e fraccOes de classes estdo envolvidas numa luta propriamente
simbélica para imporem a definicio de mundo social mais conforme o0s seus
interesses... (BOURDIEU, 2002, p. 11).



Dessa forma, a violéncia simbdlica ocorre em razéo do poder simboélico sendo definida

como uma violéncia “suave, insensivel, invisivel a suas proprias vitimas, que se exerce
essencialmente pelas vias puramente simbdlicas da comunicacédo e do conhecimento, ou mais
precisamente, do desconhecimento, do reconhecimento, ou, em JUltima estancia, do
sentimento” (BOURDIEU, 2003, p. 7). Evidencia-se a relacdo entre a violéncia simbolica e as
estruturas de dominacdo historicamente construidas, posto que agentes como as instituicdes,
as familias, a Igreja, a Escola, o Estado e os homens - por meio da violéncia fisica e da
violéncia simbdlica - contribuem para a reproducdo das estruturas de dominagdo. Destarte, 0
dominado assume o ponto de vista do dominante, pois

a violéncia simbdlica se institui por intermédio da adesdo que o dominado ndo pode
deixar de conceder ao dominante (e, portanto, & dominacdo) quando ele ndo dispde,
para pensa-la e para se pensar, ou melhor, para pensar sua relagdo com ele, mais que
de instrumentos de conhecimentos que ambos tém em comum e que, ndo sendo mais
que a forma incorporada da relacdo de dominacgdo, fazem esta relagdo ser vista como
natural; ou, em outros termos, quando 0s esquemas que ele pde em acéo para se ver e
se avaliar, ou para ver e avaliar os dominantes (elevado/baixo, masculino/feminino,
branco/negro etc.) resultam da incorporacéo de classificagcbes assim naturalizadas, de
gue seu ser social é produto (BOURDIEU, 2003, p.47).

Enfatizando as organizagGes e as minorias, Rosa e Brito (2009) ressaltam que a

violéncia simbolica busca conservar os padrdes dominantes e manter a estabilidade do campo,
porquanto visa assegurar a dominagdo dos quais ocupam posic¢des de destaque nesse espaco e,
assim, subjugar as minorias que se inserem nesse espaco. Assim,

a doxa (cultura dominante legitima e compartilhada pela maioria - esta no sentido
sociologico do termo) opera uma acdo pedagdgica no sentido de inculcar nesse
exemplos (mulheres, negros e homossexuais) a “cultura oficial”, violentando seu
habitus primério, obrigando-os a (des)assumirem determinados comportamentos ou
atitudes (in)compativeis com a doxa organizacional. Estar submetido ao processo
pedagdgico descrito e aceita-lo como legitimo, incorporando seu “arbitrio cultural”
como verdade e assumindo posturas morais e corporais segundo sua doxa, consiste
em submeter-se a uma violagdo do habitus primario, uma violagdo da subjetividade
pregressa em prol de uma nova disposi¢do duravel, de um novo espirito, um novo
modo de pensar (ethos) e agir (héxis). Em outros temos, significa estar submetido a
violéncia simbolica, subjacente a construgdo de um novo habitus (ROSA & BRITO,
2009, p. 641).

Nesse contexto das minorias, em virtude do status de desvalorizagdo social das ndo-

heterossexualidades, a violéncia simbolica demonstra a discriminacdo sofrida pelos
homossexuais, bem como a estigmatizacéo e a invisibilidade a que estdo submetidos, uma vez

que

a forma particular de dominagdo simbélica de que sdo vitimas os homossexuais,
marcados por um estigma que, a diferenca da cor da pele ou da feminilidade, pode
ser ocultado (ou exibido), impde-se através de atos coletivos de categorizagdo que
ddo margem a diferencgas significativas, negativamente marcadas, e com isso a
grupos ou categorias sociais estigmatizadas. Como em certos tipos de racismo, ela
assume, no caso, a forma de uma negacdo da sua existéncia publica, visivel. A
opressdo como forma de “invisibiliza¢do” traduz uma recusa a existéncia legitima,
publica, isto é, conhecida e reconhecida, sobretudo pelo Direito, e por uma
estigmatizacdo que s6 aparece de forma realmente declarada quando o movimento
reivindica a visibilidade. Alega-se, entdo, explicitamente, a “discri¢do” ou a
dissimulacdo que ele é ordinariamente obrigado a se impor (BOURDIEU, 2003,
p.143).



Assim, na relacdo entra violéncia simbolica e o preconceito, Prado e Machado (2008)
dizem que ele nos impede de “ver” que “ndo vemos” e “o que ¢ que ndo vemos”, além disso, ¢
um elemento relevante na estruturagdo das hierarquias e na manutencdo das inferiorizagdes
sociais. O preconceito também impede que relagdes subordinadas se transformem em politica,
dessa forma atua naturalizando uma ordem social e contribuindo para 0s processos de
dominacdo social, assim inferiorizando as nao heterossexualidades. Logo,

no &mbito da sexualidade, o preconceito social produziu a invisibilidade de certas
identidades sexuadas, garantindo a subalternidade de alguns direitos sociais e, por
sua vez, legitimando praticas de inferiorizagGes sociais, como a homofobia. O
preconceito, neste caso, possui um funcionamento que se utiliza, muitas vezes, de
atribuigBes sociais negativas advindas da moral, da religido ou mesmo das ciéncias,
para produzir o que aqui denominamos de hierarquia sexual, a qual é embasada em
um conjunto de valores e préaticas sociais que constituem a heteronormatividade
como um campo normativo e regulador das ac¢fes humanas (PRADO &
MACHADO, 2008, p. 70).

Bicalho e Diniz (2009) apreciaram entrevistas de doze homossexuais masculinos e
notaram que as violéncias simbdlicas com maior ocorréncia sdo aquelas relacionadas com a
depreciagcdo do homossexual demonstrando que o homossexual € preterido pelo heterossexual
e também excluido dos ciclos sociais. Essa exclusdo também se estende a perda de
promocdes, a dificuldade de crescimento na carreira e a insercdo no mercado de trabalho. E
clara a dominacgdo simbolica na visdo das autoras quando os homossexuais buscam se ajustar
ao modelo heteronormativo hegemonico, desse modo, negam sua identidade e imp&em a si
mesmos diversos controles de comportamento. Nessa visdo, 0s homossexuais dominados
simbolicamente assumem, muitas vezes, 0 ponto de vista de uma sociedade sexista e
homofobica, e inclusive discriminam outros homossexuais que possuem trejeitos femininos.

A particularidade desta relagdo de dominagdo € que ela ndo esta ligada aos signos
sexuais visiveis, e sim a pratica sexual. A definicdo dominante da forma legitima
desta prética, vista como relacdo de dominagdo do principio masculino (ativo,
penetrante) sobre o principio feminino (passivo, penetrado) implica o tabu da
feminilizagdo, sacrilégio do masculino, isto é, do principio dominante, que esta
inscrito na relacdo homossexual. Comprovando a universalidade do reconhecimento
concedido a mitologia androcéntrica, os préprios homossexuais, embora sejam disso
(tal como as mulheres) as primeiras vitimas, aplicam a si mesmos muitas vezes 0s
principios dominantes: tal como as lésbicas, eles ndo raro reproduzem, nos casais
que formam, uma divisdo dos papéis masculino e feminino (inadequada a aproxima-
los das feministas, sempre prontas a suspeitar de sua cumplicidade com o género
masculino a que pertencem, mesmo se este 0s oprime) e levam por vezes a extremos
a afirmacéo da virilidade em sua forma mais comum, sem divida em reacéo contra o
estilo “efeminado” antes dominante (BOURIDEU, 2003, p. 144) .

Tal ponto também foi constatado por Souza e Pereira (2010) em pesquisa com
homossexuais masculinos, a qual demonstrou que os homossexuais “definem” quais seriam 0s
comportamentos aceitadveis para 0s homossexuais, de acordo com os tipificados como
masculinos (aceitos) e os tipificados como femininos (rejeitados), o que evidencia a
discriminagdo perante 0s homossexuais efeminados. Portanto, salientam que “existe uma
naturalizacdo do modelo heterossexual pelos homossexuais e uma tentativa de estabelecer
regras de funcionamento similares as do heterossexualismo” (SOUZA & PEREIRA, 2010, p.
10).

Ademais, devemos considerar os limites da proposta de Bourdieu ao refletir sobre as
organizacOes e a sociedade, tendo em vista que “dentro desse quadro teérico, ndo ha uma
teoria da resisténcia que nos ajude a pensar nas possibilidades de o sujeito dominado se
colocar contra a ordem dominante” (ROSA & BRITO, 2009, p. 642). Porém, Rosa e Brito



(2009) ressaltam que h& movimentos de resisténcia das minorias como 0 movimento
feminista, o negro e o LGBT, e que, do ponto de vista simbdlico, esses movimentos buscam
(re) construir o significado de ser mulher, negro ou homossexual, e, dessa forma, acabam
impactando em politicas que buscam a valorizacao da diversidade nas organizagoes.

4. Metodologia

E uma pesquisa qualitativa por lidar com aspectos subjetivos das trajetorias
profissionais de homossexuais masculinos, assim Chizzotti (2008, p. 79) ressalta que essa
abordagem “parte do fundamento de que ha uma relacdo dindmica entre 0 mundo real e o
sujeito, uma interdependéncia viva entre o sujeito e o objeto, um vinculo indissociavel entre o
mundo objetivo e a subjetividade do sujeito”.

Os participantes foram selecionados por indicagdo e sdo seis homossexuais
masculinos, considerados aqueles que possuem desejos afetivos e sexuais por alguém do
mesmo sexo e um bissexual masculino, o qual possui desejos afetivos e sexuais por pessoas
de ambos os sexos (PICAZIO, 1998). Eles possuem idade média de 35 anos, tempo de
trabalho médio de 18 anos e dois participantes trabalham em organizac¢des publicas enquanto
0s outros cinco trabalham em privadas. Quanto ao nivel de escolaridade: cinco deles possuem
nivel superior completo, um o possui incompleto e um possui curso técnico em contabilidade.

O método de levantamento dos dados utilizado foi a historia oral conforme Meihy
(1996). Considerando esse método e a pesquisa organizacional, cabe destacar que a “historia
oral permite captar as experiéncias de individuos pertencentes a categorias sociais cujas
percepgOes e intervengdes sdo excluidas da historia oficial e da documentacdo oficial das
organizagdes” tal como as minorias (ICHIKAWA & SANTQOS, 2006, p. 201). As entrevistas
foram realizadas em Juiz de Fora — MG durante o segundo semestre de 2011. A anélise das
entrevistas foi realizada através da analise de conteudo tematica e qualitativa, conforme
Bardin (2008). Nessa direcdo, Franco (2003, p. 14) destaca que a analise de conteldo baseia-
se em elementos de uma concepgao critica e dinamica da linguagem como a semantica, “aqui
entendida ndo apenas como o estudo da lingua, em geral, mas, como, a busca descritiva,
analitica e interpretativa do sentido que um individuo (ou diferentes grupos) atribuem as
mensagens verbais e simbolicas”.

5. Anélise dos Dados
A analise sera organizada de acordo com duas categorias: violéncia em carater amplo,
e violéncia e trabalho.

5.1 Violéncia em carater amplo
Esta categoria busca tratar da visdo do homossexual na sociedade, dos estere6tipos e
da sua aceitacdo. O primeiro trecho trata a respeito da visao social do homossexual masculino.

As pessoas tém nog¢do de ser gay, ndo sei se vocé j& viu aquela defini¢do da palavra gay,
vocé ja viu? Gay seria em francés colorido, entdo sdo pessoas alegres, pessoas coloridas,
entdo quer dizer as pessoas tém a mentalidade de que gay é um palhaco, que gay ndo é
pessoa, que gay ndo tem o cargo de confianga por ele ndo ter capacidade de exercer alguma
coisa, ter alguma funcdo além da parte sexual dele, entdo o gay sempre foi excluido da
sociedade (Entrevista do homossexual quatro).

O homossexual ressalta uma visdo negativa que a sociedade teria a respeito do
homossexual masculino. Nota-se que tal visao ¢ pautada pelo esteredtipo do gay como “algo
colorido”, ou seja, algo que foge aos padrdes socialmente valorizados, alguém nao sério,
considerado um palhaco e incapaz. Logo, notamos a violéncia ja que esse estere6tipo tem por
consequéncia a desqualificagdo do homossexual tanto na sociedade quanto no trabalho, sendo



visto como alguém que tem apenas por foco a sexualidade, o que remete a promiscuidade e a
exclusdo. Veja esteredtipo na passagem seguinte:

...Porque eles acham que muitos de n6s somos muito frageis, somos pessoas que choram e
etc. E ndo é assim. Na verdade, a gente é uma pessoa normal como todo cara é. A Unica
diferenca é a preferéncia da gente, a gente prefere estar namorando com outro cara e nao
uma moga.

No caso, eles acham de nao ter feelings também, como assim?

Porque em determinadas situacdo que vocé tem que ter pulso firme, vamos colocar no caso
uma mulher Iésbica, muitas delas apresentam aquela fala praticamente como a de um
general. Entdo, eles acham que isso a torna uma pessoa insensivel também. Eu acho que
ndo é muito por ai ndo, eu ja tive supervisoras, ndo aqui, pessoas de uma outra empresa,
gue eram, e era uma pessoa normal. Na verdade, tinha muitos homens que queriam namorar
com ela. E ela falava que “ndo me interessa porque eu tenho minha namorada” (Entrevista
de homossexual trés).

O homossexual masculino diz que ha na sociedade um pensamento dominante ou,
nesse caso, um estere6tipo que relaciona os homossexuais a fragilidade a as lésbicas a certa
dureza ou frieza no comportamento. A violéncia simbdlica esta expressa porque esse tipo de
pensamento dominante tem por consequéncia uma distorcdo sobre os homossexuais e que,
talvez assim, os homossexuais ndo poderiam se dedicar a uma atividade relacionada com um
comportamento que va a contramdo desses estereotipos, de tal modo que os homossexuais
masculinos s6 poderiam se dedicar a profissdes consideradas femininas e as lésbicas aquelas
consideradas masculinas.

A seguir, destacamos a questao da aceitagdo dos ndo heterossexuais:

... E claro que existem pessoas que lidam bem com isso. Mas isso é uma minoria, minoria.
Claro que existem maes que aceitam seus filhos, pais que aceitam seus filhos. Mas a grande
maioria. Isso se subdivide em diversos blocos: os pais, familiares, e amigos, que convivem
bem com as pessoas que sdo; a outra parte que diz que convive e é mentira, porque quando
aparece dentro da prdpria familia, convive bem com os amigos dos filhos, mas quando eles
ndo estdo por perto, fazem as suas piadinhas ou dizem que ndo suportariam se acontecesse
na familia e se tem na familia ndo aceita; existem aqueles que dizem que amam e € uma
mentira muita absurda; existem aqueles que sdo completamente, acham que séo alienigenas,
gue tem que, se tivéssemos pena de morte ou chibatadas em praca publica seria, aconteceria
isso. Entéo, nos temos uma sociedade muito dividida entre aceitar e ndo aceitar ou matar. E
sem ser extremista, porque é exatamente assim. Se nao fosse assim, ndo teriamos mortes o
tempo todo... (Entrevista de homossexual cinco).

Ao analisar a questdo do homossexual na sociedade, o entrevistado observa que ha
uma postura contraditéria e dividida a vista de que € uma minoria de pessoas que sabem lidar
ou aceitam de fato os homossexuais, enquanto a grande maioria ndo aceita explicita ou
implicitamente, ou finge que aceita, evidenciando a falsa aceitacdo das diferencas. Além
disso, também destaca a violéncia a que estdo submetidos 0s ndo heterossexuais ao criticar
casos extremos de agressoes fisicas e até mesmo de homicidios. Nessa questao, a seguinte fala
remete a relagdo entre o sucesso e a “aceitacao’:

Quando eu conheci o primeiro cara que eu fiquei, conversei muito com ele, fiquei muito
amigo dele... Ai, eu falei com ele “calma, familias repudiam gays fracassados”, ele era filho
de pessoas pobres, de familia pobre. Ai eu falei, ele era mais novo que eu, eu falei “se vocé
conseguir passar uma imagem de vencedor, esse vai ser um dos aspectos menos
importantes na sua vida” e foi o que aconteceu. Ele se formou em ciéncias, foi o primeiro a
se formar em curso superior na familia dele, ele formou em ciéncias contabeis. E depois
que ele veio para Juiz de Fora... ficou aqui durante 11 anos, ele, para a gente ficar mais
perto, ai ele se formou em Direito aqui na Federal. E o sonho do pai dele era ter um filho
advogado. Entdo aquele filho indesejado que apanhava sem saber o porqué tornou-se o
xod6 da familia. As familias ndo gostam de terem filhos gays fracassados. Se for bem



sucedido, vai ser igual a mée do Clodovil, vai andar com o filho com o maior orgulho para
baixo e para cima. (Entrevista do bissexual).

O bissexual relata a historia de seu namorado que, visando ser aceito pela familia,
dedicou-se ao Direito para realizar o sonho de seus pais. Assim, a familia do referido néo
heterossexual ndo se importaria com sua homossexualidade, por ser alguém de sucesso ou que
detenha recursos financeiros. Destacamos que em virtude de se tornar alguém com recursos
econémicos e bem sucedido profissionalmente, o referido namorado passou de um status de
alvo de violéncia familiar para alguém admirado e, de certo modo, “aceito”. E preocupante
observar que 0 homossexual esta sendo aceito ndo por ser uma pessoa boa ou honesta, mas em
virtude de posses mesmo quando a sexualidade o desqualifica perante a sociedade
heteronormativa.

Como veremos na proxima sec¢do, essas manifestacfes de violéncia simbdlica também
ocorrem na esfera laborativa de tais individuos.

5.2 Violéncia e trabalho
Esta categoria, composta por outras duas, trata da rotina e do agir dos homossexuais
no trabalho, bem como de sua desqualificacao e excluséo.

5.2.1 A rotina e o agir no trabalho
Considerando a rotina e o agir dos homossexuais masculinos, iniciaremos com 0 “nao

dito”:
Vocé nunca se abriu?
N&o. Profissionalmente ndo.
Com ninguém? Nas empresas que vocé trabalhou? No escritorio?
Néo, no meio profissional ndo. No meio profissional é bem, o pessoal ndo sabe, alguns que
sabem respeitam, nunca tocaram no assunto, alguns que sabem j& conversaram algumas
vezes sobre isso, mas nunca voltaram ao assunto, sempre respeitaram, nunca assim me
oprimiram, mas sempre lidaram com a maior dignidade e respeito possivel. Mas no meio
profissional, ninguém sabe.
Mas, esses alguns que vocé falou sdo do meio profissional ou ndo?
Alguns sdo do meio profissional.
Entdo alguns do seu meio profissional sabem, mas geralmente se calam?
E isso, se calam, ndo tocam (Entrevista de homossexual dois).

Perceba que ha um grande tabu envolvido na questdo da homossexualidade do
individuo dois no trabalho haja vista que aqueles que sabem sobre sua sexualidade geralmente
ndo falam tal. A violéncia simbdlica é manifesta porque tanto ele quanto as pessoas preferem
nédo falar sobre o tema, 0 que, de certo modo, demonstra um preconceito, mesmo que sultil,
uma invisibilidade e uma exclusé@o contribuindo para o estigma de sua sexualidade posto que
ndo se quer expressar aquilo que é desvalorizado ou considerado anormal. Além de ser uma
forma de negar sua sexualidade e parte de sua identidade.

E um aspecto relevante do agir dos homossexuais a busca pela seriedade no trabalho.

... tentar ser o mais sério possivel, ser o mais profissional possivel, tentar em algumas
situacdes, acontece, das profissdes acontece... tentar ser o mais imparcial possivel, tentar
dividir as situagdes entre o pessoal e o profissional, se vocé tem um colega de trabalho, tem
um cliente, uma pessoa que vocé lida, tentar separar as coisas, isso que é 0 mais importante,
ndo misturar, por exemplo, um relacionamento que poderia ocorrer de um colega ou um
cliente, de uma pessoa que vocé lida, porque vocé sabe que iria dar problema. Entdo eu
tento ser o mais sério possivel, como eu vejo que outras pessoas com as quais eu ja
conversei também nessa situacdo, pessoas da minha area que sdo bem mais antigas que eu,
que até 6 horas é uma coisa, acabou, tira o paletd, ai pronto, é outra pessoa, pode
descontrair, pode estar com 0s amigos, mas ser 0 mais sério possivel (Entrevista de
homossexual dois).



O homossexual conta que no trabalho busca ter sempre uma postura de seriedade, de
imparcialidade e busca uma total separacéo entre a vida pessoal e profissional. Enfatizamos
que ele trabalha numa area considerada conservadora, o Direito, assim ele observa que a
maioria dos profissionais homossexuais tendem a agir desse modo. Nota-se a violéncia
implicita e introjetada que esta expressa em tal trecho, pois ser homossexual esta relacionado
com a ndo seriedade profissional jA que ele cré que separando o pessoal (aspecto
homossexual) do trabalho sera respeitado profissionalmente, além de ser evidente a negacao
da sua identidade no trabalho. A passagem a seguir também foca a seriedade como estratégia.

... eu posso te dizer que nos meus, do tempo que eu comecei a trabalhar até agora com uma
mdo eu conto os dias que eu faltei no trabalho, e tinha que ser algo bem grave porque fora
disso eu nunca faltei, eu ia doente, eu ia com febre, eu ia com dor em tudo quanto é lugar
gue vocé imaginar, mas eu ia trabalhar.

E por que dessa forma rigida?

Porque eu achava que eu tinha que me destacar. Caso, eles descobrissem, eles ndo poderiam
falar isso de mim. Ent&o, é o tipo de pessoa que eu ndo queria dar margem para falar que eu
fiz algo fora do meu servigo que prejudicou meu trabalho. Néo!

Uma forma de vocé mostrar também que mesmo sendo gay, vocé era competente
também?

Também. Essa é a principal ideia ... (Entrevista do homossexual trés).

O homossexual informa que, em toda sua carreira, faltou pouquissimas vezes ao
trabalho, indo a ele mesmo doente. Essa postura era uma forma que encontrou para se
destacar, para garantir seu emprego e para nao ser julgado ou questionado sobre sua
sexualidade. Por fim, também era um meio de demonstrar sua competéncia e seriedade. Esta
implicito que o homossexual tem que se esforcar mais visando ser tratado igualitariamente ao
heterossexual e evitar a discriminagao.

Outro tipo de estratégia relacionada com o modo de agir no trabalho se refere ao
afastar-se em relacdo as pessoas no ambiente de trabalho. Seguem as opiniGes dos
homossexuais trés e quatro a respeito disso.

Eu acho que se vocé, como eu te disse, mantendo essa postura de ficar um pouco afastado,
um pouco mais recluso nas suas preferéncias, ndo quer dizer que vocé vai ser apagado ou
gue vocé esteja, como que eu vou dizer, omisso, ndo, vocé ndo € nem um pouco isso. Eu
acho que o ideal é saber delinear bem isso. VVocé continuar sendo um bom profissional,
continuar sendo uma pessoa integra (Entrevista de homossexual trés).

Piada sempre tem, mas ndo hoje porque a partir do momento que vocé mantém uma
posicao sua, as pessoas te respeitam, porque vocé se respeita e a pessoa te respeita, por isso
que eu falo vocé tem que ficar sempre atras, se vocé der liberdade, a pessoa vem quanto
tiver oportunidade e te monta, entdo vocé tem que se manter naquela posi¢éo que vocé é, a
sua vida tem que ser la fora, ndo aqui dentro.

Entéo, tudo relacionado ao mundo homossexual, vocé deixa de fora do trabalho?

Fora do trabalho, ndo tem nada a ver comigo (Entrevista de homossexual quatro).

De acordo com o primeiro trecho acima, o entrevistado acredita que o homossexual
deve se manter mais discreto ou afastado, principalmente com relacdo a sua sexualidade, no
seu ambiente de trabalho. Nota-se aqui a internalizacdo da violéncia simbdlica quando o
homossexual busca ser mais discreto ou afastado, de certo modo, ele esta adotando o ponto de
vista de uma sociedade heteronormativa, se invisibilizando e buscando parecer com os
heterossexuais. No segundo trecho, o homossexual utiliza a estratégia de afastamento como
uma defesa para ndo ser violentado e acredita que ndo deve expor sua sexualidade no
trabalho. Perceba o preconceito e a violéncia ao tratar a sexualidade com forte tabu e



invisibilidade e note a introjecdo da violéncia simbdlica na crenca de que se dar ao respeito é
negar seu lado homossexual no trabalho.

E também manifestagio clara de violéncia simbdlica o parecer heterossexual ou
discreto no trabalho.

Mas nessa nova profissdo minha, eu descobri que tem varias pessoas que trabalham no meu
meio que sdo, inclusive o que é meu chefe 14 é, também muito discreto e tudo. Ele também
ja me demonstrou como que deve ser no ambiente de trabalho, eu certamente to
acompanhando, foi o que ele me falou, ele falou que infelizmente para vocé subir, para
vocé ter o respeito das pessoas, aqui também vocé tem que ser dessa forma, tem que ser o
mais discreto possivel, tem que se dar o respeito pra vocé ser respeitado (Entrevista de
homossexual dois).

Mas a unica regra ainda que impde toda empresa seria “tudo tem um limite”, entdo pode ser
a vontade em outra situacdo, mas dentro da empresa tem de ser de tal forma, tem que haver
o respeito, fora daqui pode ser como quiser (Entrevista de homossexual dois) .

Consoante a primeira passagem, pode-se evidenciar a violéncia simbolica na qual se
dar o respeito ¢ ser “discreto”, ou seja, ser o mais parecido com um heterossexual e que esse
tipo de pensamento é ratificado pelo chefe homossexual, dito discreto pelo entrevistado.
Ademais, deve-se ser discreto para ser respeitado e ter acesso as oportunidades de
crescimento profissional. E expressa aqui também a internalizacdo de violéncia simbélica ou a
doxa, pois ele adota o ponto de vista da sociedade enquanto heteronormativa. Reforcando
1SS0, no segundo trecho, o individuo afirma que essa “tal forma” que o homossexual tem que
ser dentro da empresa remete a discricdo, ao controle do seu comportamento e a se parecer
com um heterossexual. Também é notdria na seguinte expressdo “tudo tem um limite” e esse
limite abrange ser o mais discreto e 0 mais parecido com o heterossexual. O seguinte
depoimento também trata da preocupacdo em se parecer heterossexual:

eu ficava muito preocupado se vai dar certo, se estou certinho, se ndo estd, se eu fiz a coisa
correta, se é isso mesmo. Eu tava preocupado com a pessoa, se a pessoa vai rir de mim, vai
debochar de mim. Nesse sentido, preocupar muito com 0 que 0S outros pensam a meu
respeito [...]

Entdo, de certa forma, vocé sempre estava querendo manter uma imagem de
heterossexual?

E, de bonitinho, que tem tudo certinho.

E vocé achou que atrapalhou no seu crescimento nas empresas?

Ah, eu acho que sim. As vezes, eu olho para tras e eu falo “gente eu fui bobo, eu podia ter
me dado mais razdo, ter aceitado tal proposta, porque eu ja recebi varias propostas de subir
de cargo, de comandar”. E, as vezes, eu deixei passar por questao de medo... (Entrevista de
homossexual seis).

Nota-se a internalizacdo da violéncia simbolica na busca de se parecer com um
heterossexual o que o fazia sentir-se muito travado, fechado e timido. Além disso, o fato de
buscar esconder sua homossexualidade e a preocupacao que isso gerava o fez sentir-se com
medo e inseguro, inclusive com medo de crescer na carreira e liderar outras pessoas. Talvez
isso também esteja relacionado com a baixa autoestima pelo forte peso com o qual ele remete
ao estigma da homossexualidade.

Ja a proxima subcategoria analisa a violéncia a partir da perspectiva da desqualificacao
e da excluséo do néo heterossexual no trabalho.

5.2.2 Desqualificagéo e excluséo
Essa subcategoria tem por temdtica a desqualificacdo e exclusdo dos néo
heterossexuais no trabalho. Iniciaremos com a tematica de exclusao e de eventos.



Vocé ja é praticamente casado com outro rapaz?

Certo.

Vocé levaria ele na empresa, numa festa da empresa?

Levaria, com certeza.

Vocé também apresentaria como seu marido?

N&o, eu acho que ndo tem necessidade até mesmo porque nem todo mundo I sabe. Ent&o,
de repente como um amigo para ndo agredir, porque tem algumas pessoas que de repente
falariam “nossa que ndo tinha necessidade dele falar isso”. Porque, a visdo ¢ ainda um
pouco retrograda das pessoas, de algumas pessoas (Entrevista de homossexual um).

Nota-se que mesmo vivendo um relacionamento sério com outro homem, comparado a
um casamento, o entrevistado manifesta um receio de apresentd-lo em alguma festa de
trabalho como companheiro. Dessa forma, a internalizacdo da violéncia simbélica ou a doxa é
destacada quando ele ressalta que ndo o apresentaria porque acredita que o homossexual
agride ou que algumas pessoas do trabalho se sentiriam agredidas por tal atitude. Assim,
evidencia-se a questdo da violéncia na qual o problema é o homossexual quando o
entrevistado deveria notar que o problema é apenas a valorizacdo do modelo heterossexual. A
proxima passagem também é associada com eventos.

... Em compensacdo, tem outras pessoas que ndo tem jeito, igual, por exemplo, 0 meu
supervisor, sempre foi.

Da empresa atual?

N&o, da antiga. Ele é crente, vai ser crente, vai continuar crente, e ele ndo vai mudar a
opinido que ele tem que acha errado, que € errado, e ndo quer conversa a ponto de ele
sequer, numa reunido que ele fez extra, depois do servigo, na casa dele, de chamar todo
mundo e ndo me chamar, sem nenhum motivo aparente, a ndo ser... (Entrevista de
homossexual trés).

Como expresso, o individuo relata a situagdo na qual um supervisor, o qual ja teria um
histdrico preconceituoso, realizou uma reunido em sua residéncia para a qual convidou todos
os funcionarios da empresa, exceto ele que é homossexual. Logo, pode-se tratar de mais uma
manifestacdo de violéncia simbdlica baseada na exclusdo daquele que foge aos padrdes
heteronormativos valorizados. O entrevistado ainda relaciona o preconceito de tal supervisor a
questdes religiosas.

A exclusdo do ndo heterossexual pode se dar por meio das relag@es sociais no trabalho

como abaixo:
N3o é complicada, porque vocé acaba sendo diferente, e as pessoas percebem. E aquele
negodcio, homem que é homem, passa uma mulher e “nossa, gostosa, boazuda”. E eu ndo
tenho que ficar assim, homem que é homem ndo precisa fazer isso. Entéo, vocé é o
diferente, e as pessoas percebem isso, entdo com o tempo as pessoas “pd, vocé ndo joga no
mesmo time”. Entdo, vocé acaba de certa forma sendo excluido (Entrevista de homossexual
quatro).

... entdo quando entra um funcionario novo, enquanto ele ndo sabe quem é vocé, ele te trata
bem e tal, mas depois que ele sabe quem é vocé, ele ja te trata com uma certa indiferenga
porque ele ndo sabe como vai te tratar porque a visao dele é diferente, a informacao que ele
tem é que veado se chegar perto de vocé estd dando em cima de vocé, se te cortar mal ja t4
te passando alguma doenga. Infelizmente, por maior que seja a hierarquia, 0 pensamento
deles é esse, por maior que seja o0 grau de instrucdo a pessoa tem ainda esse pensamente, as
vezes a pessoa que ndo tem grau de instrugdo nenhum é mais amiga do que tudo, eu tenho
faxineiras 14 que fazem a limpeza la que pegam, te abragam, outras pessoas ndo, outras
pessoas ja sdo assim, sabe, tem todo cerimonial, quer dizer as pessoas mais simples sdo
mais faceis de conviver do que quem tem mais estudo, 0s que tém mais estudo sdo piores
do que quem ndo tem (Entrevista de homossexual quatro).

No primeiro trecho, o homossexual destaca que, por ter um comportamento diferente
daquele considerado tipico associado ao género masculino e, com o passar do tempo, as



pessoas notam que ele é diferente e, de certo modo, ele acaba sendo e se sentindo excluido. J&
no segundo trecho, ele menciona que os funcionarios recém-contratados, assim que percebem
ou descobrem que ele é homossexual, mudam a forma de tratamento com ele sendo esta
pautada por indiferenca, pois o esteredtipo do homossexual é de promiscuo, doente e de
alguém que busca apenas relagBes sexuais com outros homens. Ademais, salienta que quanto
mais alta a hierarquia ou maior o grau de instrucdo, maior é o tratamento pautado pela
indiferencga.
O proximo relato evidencia a questdo da desqualificagdo do ndo heterossexual.

... Ent8o quer dizer, as pessoas tém essa visdo porque a partir do momento que vocé entrou
num meio de héteros, voceé ja é diferente, eles acham que vocé ndo é capaz de ser tdo bom
quanto eles. Entdo, eles te travam, eles ndo te ddo oportunidade para vocé crescer, eu acho
assim qualquer lugar tem que ser muito bom... entdo assim as pessoas veem por esse lado,
até mesmo por mais que vocé seja bem sucedido, bem profissional, “ah bonitinho né”, legal
profissional, mas ¢ veado, sabe aquele negocio “ele é meu amigo, mas ¢ veado”, igual
aquela musica, vocé pode ser uma excelente pessoa, mas € veado, sempre tem essa palavra
(Entrevista de homossexual quatro).

Para o referido homossexual, 0 ndo heterossexual, no meio heterossexual, é tratado
como o diferente, é preterido em relacdo ao heterossexual, aléem de ser visto como menos
capaz, menos qualificado ou simplesmente menos do que o heterossexual. Sempre ha a
consideracdo a respeito da sexualidade do homossexual, mesmo quando aparecem as
qualidades, sua sexualidade é sempre tratada de modo a desqualifica-lo e, ademais, nao lhe
oferecem oportunidades de carreira ou reconhecimento. Assim, ser homossexual é um
indicativo de que se é menos ou desqualificado.

Finalizaremos com o proximo depoimento que descreve uma situacdo de
desqualificacdo e exclusdo do homossexual, a pedido de clientes.

Uma coisa negativa é aquilo que eu te falei, as vezes, vocé vé um cliente, que ele ndo te
entende, ndo sabe, é uma pessoa de idade, ndo sabe que vocé é um bom profissional, como
ja aconteceu. E a pessoa liga para a empresa dizendo que ndo quer vocé porque vocé denota
ter, eu vou falar com as palavras da pessoa, “ele denota ter um comportamento muito gay
para a posicao que ele fala”. Primeiro lugar, que posi¢do? Eu estava la para ensinar, ndo
estava la para cantar ninguém. Segundo lugar, todo boi tem um nome, até hoje eu ndo sei o
nome da pessoa que foi dito isso. Entdo o que me incomoda é isso, ndo saber quem foi.

A empresa ndo quis falar?

N&o, esse € um lado ruim que eu acho que vocé deveria saber até porque hoje em dia tem
preconceito por cor, preconceito por orientagdo e etc. porque também nao pode falar por
iss0? Mas, eles ndo quiseram falar, foi diretoria mesmo que falou, ndo vai ser falado.

E como que vocé se sentiu quando eles disseram que nao seria falado?

Como se fosse traido, como eu te falei, no inicio era uma coisa mais de unido, era como se
fosse quase uma familia. De uma hora para outra, mudou totalmente as caracteristicas ali,
mudou da agua para o vinho, alids do vinho pro vinagre. Entéo, se tornou uma coisa muito
complicada de vocé, sabe, entdo realmente tava se tornando, durante esse periodo, houve
varias mudangas na empresa e 0 que era considerado uma liberdade acabou se tornando
uma prisdo vamos dizer assim, entdo ficou ruim por causa disso.

E com essa situacgéo piorou?

Sim, até porque eu ndo sabia onde eu podia estar errando. Ou se realmente houve algum
deslize, ou se ndo houve algum deslize. Ou se toda a empresa me dizer assim, acontece
isso, isso. A gente estd tdo acostumado a se comportar de uma forma, que a gente ndo
percebe certas coisas que nos fazemos até que elas tenham sido feitas. Entdo, acontece
muito isso (Entrevista de homossexual trés).

O entrevistado conta a histdria da empresa que pediu para que ele ndo fosse ministrar
0 treinamento em virtude de sua homossexualidade posto que ela o desqualificou perante o
cliente mesmo sendo um bom profissional, assim evidencia-se que o cliente questiona sobre



um homossexual assumir a posicdo de trabalho que o entrevistado atua. E notoria a revolta
dele perante a situacdo, ele se mostra ressentido pela sua empresa nao ter dito quem era o
cliente homofébico, é enfatizada a magoa principalmente quando ele destaca que se sentiu
traido e que essa situacdo, juntamente com outros fatores, fizeram-no sentir-se como se
estivesse numa prisdo. No dltimo paragrafo, € importante destacar a internalizacdo da
violéncia simbdlica ou a doxa quando ele se questiona se poderia estar errando, se teve algum
deslize ou, no caso, se estaria fugindo da norma heteronormativa.

6. Considerac0es Finais

O objetivo do presente artigo foi analisar as trajetorias profissionais de homossexuais
masculinos e de um bissexual de Juiz de Fora com base na violéncia simbdlica. Para isso,
revisitamos textos que tratam da homossexualidade de modo geral e aqueles dedicados a
questdo da violéncia e da violéncia simbolica. Realizamos entrevistas por meio da historia
oral e analisamos os dados qualitativamente com foco em duas categorias principais:
violéncia em um carater amplo e violéncia e trabalho.

Em um carater amplo, as manifestacdes de violéncia simbodlica abrangem um visao
negativa socialmente difundia sobre os ndo heterossexuais, estere6tipos que relacionam os
gays a fragilidade e as lésbica a uma frieza ou dureza no comportamento, bem como a questao
da aceitacdo. Sobre essa Ultima, é pouca ou rara a real aceitacdo da diversidade sexual, sendo
que o homossexual é dito aceito em virtude de possuir recursos econémicos ou ser bem
sucedido profissionalmente.

Quanto a violéncia simbdlica no trabalho, destacamos que, neste estudo, 0s
homossexuais agem por meio do “ndo dito” sobre sua sexualidade, com uma posicéo afastada
em relagdo aos colegas de trabalho, visando parecerem heterossexuais ou serem discretos,
buscando separar aspectos pessoais (identidade homossexual) dos profissionais e objetivando
serem 6timos profissionais para serem aceitos. Todavia, muitas vezes, agindo de tais
maneiras, evidenciam a internalizacdo do ponto de vista heteronormativo e acabam
contribuindo para a invisibilidade, para o tabu e para as estigmatizacoes das néo
heterossexualidades o que contribui para a inferiorizacdo social das sexualidades vistas como
ndo hegemdnicas. O aspecto de exclusdo do homossexual no trabalho analisado aqui envolve
principalmente a exclusdo por meio das relacdes sociais no ambiente laborativo como nas
questdes de comemoracOes da empresa, de reunides informais e no tratamento durante o
convivio do dia-a-dia. Outro aspecto também associado a exclusdo envolve a desqualificacdo
do nédo heterossexual que é visto como diferente, anormal, incapaz, enfim, como menos que 0
heterossexual. Ademais, sdo varias as situacdes em que os homossexuais reproduzem o0s
padrdes heteronormativos no ambiente organizacional, se submetem a varias violéncias de
carater simbolico e ndo tem consciéncia ou uma reflexao critica a respeito disso. Diante disso,
concordamos com a seguinte observacdo da pesquisa de Bicalho e Diniz (2009, p 14) que
também relaciona homossexualidade e violéncia simbolica:

consideramos que a pressdo para 0 ajustamento dos individuos aos ditames de
normalidade instaurados constitui a manifestagdo de violéncia simbdlica mais
insidiosa, precisamente, pela sua condigdo ddxica. E notdria a anglstia de muitos
entrevistados frente a pressdo para se enquadrarem no padrdo heteronormativo,
negando para isso, tantas vezes, a sua identidade... Enfatizamos ainda que as
referidas violéncias simbélicas, em muitos casos, além de introjetadas sdo
reproduzidas pelos sujeitos, em si ou em outrem. Nas pondera¢des do empirico, foi
possivel perceber que os sujeitos internalizam determinados controles, passando a
autovigilancia, incutindo-lhes a necessidade de ocultacdo da identidade sexual para
contornar o preconceito. Constatamos ainda que esses sujeitos, tendo internalizado
os padrBes heteronormativos, passam a reproduzir as violéncias sofridas,
contribuindo para a exclusdo dos ndo-heterossexuais que se distanciam, em outros
aspectos, do modelo hegeménico (BICALHO & DINIZ, 2009, p. 14).



Ainda sugerimos que sejam realizadas mais pesquisas com foco nas experiéncias de
ndo heterossexuais no mundo do trabalho incluindo Iésbicas, travestis e transexuais, também
destacamos a importancia da inclusdo dos mesmos nas discussdes sobre a diversidade nas
organizacGes enfocando uma perspectiva critica e reflexiva aos padrdes dominantes e
socialmente valorizados.
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