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Resumo:

O objetivo do presente artigo é analisar a vivéncias de Iésbicas com destaque para 0 ambiente
de trabalho, com base na perspectiva da violéncia simbdlica. Revisitamos as pesquisas
realizadas em territorio nacional sobre a diversidade sexual no trabalho e abordamos trabalhos
sobre a violéncia simbdlica e sua relagdo com o0s ndo heterossexuais, e sobre a
homossexualidade feminina. E uma pesquisa qualitativa com sete mulheres Iésbicas e uma
bissexual de Juiz de Fora - Minas Gerais. A coleta de dados foi realizada através da histéria
oral e os dados foram tratados por meio da analise de contetdo qualitativa com foco no
ambiente social e no ambiente de trabalho. De modo geral, evidenciamos a violéncia
simbolica por meio de esterettipos, pela visdo da lesbianidade como objeto de fetiche
masculino, pelo preconceito diante dos relacionamentos lésbicos, pela invisibilidade e pela
ndo aceitacdo daqueles que fogem ao padrdo heterossexual valorizado. Considerando o
trabalho, as violéncias simbdlicas sdo extremamente sutis e ocorrem como no caso da
internalizacdo do ponto de vista que desqualifica os ndo heterossexuais, avisos relacionados
com normas de comportamento, o agir pelo “ndo dito”, algumas questdes e indiretas que
remetem aos estigmas das ndo heterossexualidades e aqueles associados as homossexuais
femininas.

Palavras chave: Violéncia simbdlica, trabalho, lésbicas

Abstract

The purpose of this paper is to analyze the experiences of lesbians with emphasis on the
workplace, from the perspective of symbolic violence. We revisit the research in the country
about sexual diversity in the work and approach works on the symbolic violence and its
relation with non-heterosexual, and on female homosexuality. It is a qualitative study of seven
lesbians and one bisexual Juiz de Fora - Minas Gerais. Data collection was performed by oral
history and the data were treated by means of qualitative content analysis focusing on the
social environment and the workplace. In general, we noted the symbolic violence through
stereotypes, by the vision of lesbianism as an object of male fetish, prejudice on relationships
lesbians, by stealth and by non-accepting those fleeing the heterosexual pattern valued.
Considering the work, the symbolic violence are extremely subtle and occur as in the
internalization of the view that disqualifies non-heterosexual, warnings related to standards of
behavior, action by the "unsaid”, and indirect questions that refer to the stigmas of non
heterosexuality and of those associated with female homosexuals.
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1. Introducéo

O objetivo do presente artigo é analisar a vivéncias de lésbicas com destague para o
ambiente de trabalho, com base na perspectiva da violéncia simbdlica.

Destacamos que os estudos sobre a diversidade sexual nas organizacdes € no meio
académico em administracdo sdo recentes, mas € um assunto relevante ao envolver aspectos,
como ética, justica organizacional, equidade, politicas de diversidade, satisfacdo e bem-estar
no trabalho. A homossexualidade, no contexto do trabalho, foi pouco estudada pela ciéncia
tanto que falar ou discutir sobre ela continua sendo um tabu, além disso, talvez o tipo de
diversidade mais dificil de tratar nas organizacbes seja exatamente a referente a
homossexualidade (SIQUEIRA & ZAULI-FELLOWS, 2006). Ademais, sdo escassos
principalmente os estudos envolvendo as homossexuais femininas no ambiente laborativo.

A sessdo seguinte se dedicara as pesquisas nacionais com enfoque nas nao
heterossexualidades e no trabalho. Em seguida, abordaremos a violéncia simbdlica
considerando as ndo heterossexualidades, bem como a homossexualidade feminina. Apos,
demarcaremos a metodologia e realizaremos a analise dos dados. Por fim, traremos algumas
consideracdes sobre esse estudo.

2. Diversidade Sexual nas Organizacdes

Esta secdo tem como objetivo demonstrar o “estado da arte” de estudos brasileiros
direcionados para o tema da diversidade sexual com foco no mundo do trabalho e nas
organizacoes.

Um dos principais autores com dedicacdo a esse tema é Irigaray (2007) que se
envolveu em uma pesquisa sobre as estratégias e os comportamentos de homossexuais
masculinos nas organizagdes. Assim, entrevistou homossexuais do Rio de Janeiro e de S&o
Paulo que foram agrupados em trés categorias de individuos homo ou bissexuais: 0s
totalmente assumidos, os parcialmente assumidos e 0s ndo assumidos. Os totalmente
assumidos ndo escondem sua orientacdo sexual em nenhum aspecto da vida social, cabe
destacar que sdo a minoria dos entrevistados. J& os parcialmente assumidos podem ser
heterossexuais organizacionais (assumidos para a familia e amigos, mas ndo no ambiente de
trabalho) ou heterossexuais funcionais (assumidos apenas para um pequeno grupo de amigos
e ndo assumidos para a familia e colegas de trabalho). E por fim, aqueles ndo assumidos, que
podem ser considerados heterossexuais sociais uma vez que, de modo geral, possuem uma
vida dupla, tendem a evitar o contato publico com outros homossexuais, sdo sexistas e
homofdbicos. Sobre as estratégias de sobrevivéncia, os totalmente assumidos optam pelas
estratégias de “gladiadores” ou de “pacificadores” ao passo que 0s parcialmente assumidos
adotam as estratégias de “gente boa” ou “super homens”. Ja os ndo assumidos podem agir de
acordo com trés estratégias: “machdes”, “sedutores” e “invisiveis”.

Os totalmente assumidos, ao adotar a estratégia de “gladiadores”, buscam lutar por
seus direitos e adotam uma posicdo de enfrentamento. Porém, ao adotar a estratégia de
“pacificadores”, visam evitar conflitos, serem simpaticos, bem humorados, cooperativos e
dispostos a trabalhar em equipe.

Os parcialmente assumidos, ao adotar a estratégias de “gente boa” (semelhante a dos
“pacificadores”), visam serem bons colegas e bem humorados, contudo com o objetivo de
desviar qualquer atencdo sobre sua orientacdo sexual. Ja aqueles que adotam a estratégia de
“super homem”, se dedicam totalmente ao trabalho para que, com isso, possam evitar
qualquer discusséo sobre sua sexualidade.

Por sua vez, 0s ndo assumidos, ao adotar a estratégia de “machdo”, evitam o contato
com individuos relacionados ao universo gay, sao homofdbicos, sempre falam sobre mulher e
futebol, dessa forma, associam masculinidade com o esteredtipo do macho latino grosso e
tosco. A estratégia de “sedutor” esta relacionada ao imaginario de Don Juan, na qual 0s



individuos realizam constantes galanteios as mulheres e afirmacfes constantes de suas
aventuras e dotes sexuais. E, finalmente, a Ultima estratégia adotada é a do homem
“invisivel”, na qual buscam chamar 0 minimo de atengdo, preferem serem vistos como
timidos.

Com destaque para a situagdo dos homossexuais masculinos no ambiente de trabalho e
para 0 “sair do armario” nas organizagdes, Ferreira e Siqueira (2007) observaram que
ambientes mais favoraveis a diversidade atuam positivamente para o processo de assuncao da
homossexualidade, enquanto que, ambientes mais rigidos, inflexiveis e ndo aberto a
diversidade, favorecem para que o homossexual ndo se assuma. A decisdo de permanecer no
“armario” ¢ decorrente de que os homossexuais, tendo revelado sua orientagdo sexual, serdo
foco de piadas, chacotas e “brincadeiras”, que impactardo negativamente em suas relagdes
interpessoais no ambiente de trabalho. Além disso, impacta nessa decisdo, a crenca de que
tendo revelado sua orientacdo, ndo terdo oportunidades de crescimento e ascensdo
profissional.

Tratando da homofobia e da violéncia no ambiente de trabalho, Siqueira et all (2009),
por meio de pesquisa com homossexuais masculinos no Distrito Federal, verificaram, além da
omissdo dos superiores hierarquicos, diferentes formas de violéncia moral para com o0s
homossexuais, por meio de agdes diretas ou veladas de agresséo, como perseguicao por chefes
e colegas, punicdes, sabotagem no trabalho, barreiras para progressdo na carreira, divulgacao
da orientagdo sexual, piadas homofdbicas, etc. Em face disso, os autores destacam a
homofobia como um problema tanto social como organizacional e que as organizacoes
busquem prevenir e combater a discrimina¢do, bem como, a qualquer forma de violéncia
moral no trabalho.

Considerando especificamente o setor bancario, Garcia e Souza (2010) pesquisaram a
vivéncia de discriminacao de oito homossexuais trabalhadores de bancos publicos e de dois de
bancos privados. Concluiu-se que a discriminacao direta é mais forte no banco privado do que
nos bancos publicos, posto que se trata da discriminacéo relacionada com a falta de beneficios
para os que possuem relagdes homoafetivas estaveis no caso do banco privado, j& no caso dos
bancos puablicos a discriminacdo direta € a relacionada com a falta de clareza nos
procedimentos sobre esses beneficios ou nas diferencas entre os beneficios proporcionados
aos homossexuais e aos heterossexuais. Porém, as discriminagdes indiretas incomodam mais
os referidos trabalhadores. Essas discriminacdes indiretas ocorrem de varios modos como:
piadas sobre os homossexuais; isolamento de modo que tenham pouco contato com 0s
clientes e outros empregados; condigdes de trabalho inferiores as destinadas aos outros
empregados; exclusdo da participacdo de grupos informais e de atividades fora do ambiente
dos bancos; brincadeiras, fofocas, ironias sobre os modos que andam, falam, gesticulam ao
estarem ausentes; xingamentos em virtude de uma suposta relacdo entre feminilidade e
homossexualidade masculina (“veadinhos”, “moginhas”); dificuldades de crescimento na
carreira; e dificuldade de contratacdo, por gerentes de bancos privados, de homossexuais
efeminados.

A relacdo entre o humor e as manifestacdes de discriminacdo nas organizacGes foi
estudada por Irigaray, Saraiva e Carrieri (2010) por meio de entrevistas com homossexuais e
heterossexuais residentes. Em sintese, os pesquisadores notaram que 0s heterossexuais
utilizam o humor para desqualificar profissionalmente homossexuais femininos e masculinos,
logo é um limitador para o crescimento dos ultimos no ambiente organizacional. Além disso,
0 humor (com expressdes de ironia, comicidade e piadas) naturaliza a homofobia, posto que
rir dos homossexuais € respaldado pela sociedade, o que acarreta em desrespeito perante 0s
mesmos. Ademais, verificaram que principalmente os homossexuais masculinos também se
valem do humor como forma de discriminacdo sobre si proprios e como elemento de
socializacdo, tanto no grupo homossexual como no grupo heterossexual, com o objetivo de



insercdo social ou de aproximacdo. Contudo, enfatizam que independente da funcdo social do
humor, este € fonte de sofrimento para os homossexuais ao demonstrar sua rejeicdo e exclusao
na sociedade e nas organizagdes (IRIGARAY, SARAIVA, CARRIERI, 2010).

Sobre a discriminacdo exercida pelos homossexuais, Souza e Pereira (2010)
realizaram pesquisa com oito homossexuais masculinos, a qual demonstrou que os
homossexuais “definem” quais seriam os comportamentos aceitaveis para 0S homossexuais,
de acordo com os tipificados como masculinos (aceitos) e os tipificados como femininos
(rejeitados), o que demonstra a discriminacdo perante os homossexuais efeminados. Assim,
salientam que “existe uma naturalizagdo do modelo heterossexual pelos homossexuais e uma
tentativa de estabelecer regras de funcionamento similares as do heterossexualismo” (SOUZA
& PEREIRA, 2010, p. 10).

Os pesquisadores enfatizam que ha dois fatores a serem considerados quando 0s
homossexuais discriminam e repudiam pessoas efeminadas, o primeiro é reafirmar que a
efeminacéo estd presente em todos os homossexuais, e isto 0s torna seres inferiores na escala
social, o que reforca a ideia de identidade homossexual. O segundo fator é que o0s
entrevistados ndo sdo inferiores, posto que ndo apresentam tal caracteristica. Dentre 0s
pesquisados, a repulsa a efeminacao é tdo forte que, mesmo muitos tendo um comportamento
feminino, preferem ndo se ver com essa caracteristica sendo que este movimento é realizado
para que possam se ver como ‘“normais”. Alguns entrevistados, em virtude do conceito de
identidade de grupo, consideram o0s heterossexuais, pessoas sem cultura, com problemas de
educacdo e incompetentes profissionalmente ao serem comparados aos homossexuais. Por
fim, os autores ressaltam que, dessa forma, a homofobia ndo é comportamento apenas dos
heterossexuais, mas também dos homossexuais. Destarte, acreditam que para se acabar com a
discriminacdo, deve-se desnaturalizar e desconstruir a oposi¢do binaria/identitaria entre
homossexuais e heterossexuais.

Tratando do ambiente de trabalho, homossexuais femininas de diferentes perfis foram
entrevistadas, das cidades do Rio de Janeiro e de Sao Paulo, por Irigaray e Freitas (2009) os
quais observaram, de modo geral, que elas sdo vitimas de discriminacdo nas organizacGes
tanto de modo explicito como implicito inclusive por meio das manifestacdes de humor e de
informalidade. Contudo, o processo de discriminacdo pode ser atenuado quando elas possuem
maior poder aquisitivo, pele branca ou conformidade com os padrdes estéticos. E importante
ressaltar alguns fatores que tornam o ambiente de trabalho mais confortavel, na visdo das
entrevistadas: a organizacdo implementar de fato politicas visando o respeito a diversidade;
trabalhar com colegas abertos a diversidade e que ndo realizam comentarios jocosos ou
piadas; e, trabalhar com outras pessoas, especialmente chefes, de mesma orientacdo sexual.

As travestis e as transexuais enfrentam grandes dificuldades no mercado de trabalho,
conforme pesquisa de Irigaray (2010) com 10 travestis e quatro transexuais na cidade do Rio
de Janeiro, a maioria delas ndo consegue uma posi¢cdo no mercado de trabalho formal em
decorréncia da discriminacdo e estigmatizacao das quais sao vitimas. Por ndo terem apoio da
sociedade e da familia, para sobreviver, boa parte delas ja se prostituiu ou ainda o faz.
Geralmente, aquelas que ndo estio no mercado da prostituicdo, trabalham em
estabelecimentos GLS ou em salGes de beleza. No mercado de trabalho formal, travestis e
transexuais ocupam posicdes operacionais, em setores especificos como entretenimento, lazer
e beleza, uma vez que possuem pouca educacdo formal. As poucas que conseguem trabalhar
em organizacdes, inclusive naquelas que adotam politicas de diversidade, sdo vitimas de
agressdo, intolerancia e forcadas a utilizar a identidade social masculina.

Irigaray (2010) salienta ainda que da analise dos discursos das entrevistadas, trés
categorias foram observadas: rejeicdo, violéncia e transitoriedade. A categoria de rejei¢do se
remete as interagdes familiares e sociais (principalmente a escola). A categoria de violéncia
também esté relacionada com a categoria de rejeicao, tendo em vista que todas disseram terem



sido agredidas por parentes, professores, colegas de escola e desconhecidos. E a categoria de
transitoriedade se remete a dificuldade de estabelecer relacGes afetivas solidas. Destarte, em
face das violéncias as quais as travestis estdo expostas, o autor defende que elas sejam
também incorporadas nas discussdes sobre diversidade nas organizagoes.

Observamos que as pesquisas relacionadas com a diversidade sexual no contexto
laborativo tém se dedicado com maior frequéncia ao homossexual masculino, assim seriam
interessante pesquisas relacionadas com outros sujeitos como lésbicas, travestis e transexuais.
Além disso, demonstram a discriminagdo, a homofobia, a valorizagcdo do heterossexual, a
desigualdade no tratamento, a dificuldade de crescimento na carreira etc. experimentados no
trabalho. Nesse esteio, a presente pesquisa busca analisar as vivéncias de Iésbicas com base na
violéncia simbdlica e contribuir com a discusséo sobre as mesmas no ambiente de trabalho.

3. Violéncia Simbdlica e nao heterossexualidades

A violéncia simbdlica € caracterizada por Bourdieu (2003, p. 7) como uma violéncia
“suave, insensivel, invisivel a suas proprias vitimas, que se exerce essencialmente pelas vias
puramente simbdlicas da comunicacdo e do conhecimento, ou mais precisamente, do
desconhecimento, do reconhecimento, ou, em ultima estdncia, do sentimento”. H& uma
inequivoca relagdo entra a violéncia simbdlica e o poder simbdlico considerado o

poder de construir o dado pela enunciacdo, de fazer ver e fazer crer, de confirmar ou
de transformar a visdo do mundo e, desse modo, a acdo sobre o mundo, portanto o
mundo, poder quase magico que permite obter o equivalente daquilo que é obtido
pela forga (fisica ou econdmica) gragas ao efeito especifico de mobilizagéo, s6 se
exerce se for reconhecido, quer dizer, ignorado como arbitrario. Isto significa que o
poder simbdlico ndo reside nos «sistemas simbdélicos» em forma de uma
«illocutionary force» mas que se define numa relacdo determinada — e por meio
desta — entre 0s que exercem o poder e os que lhe estdo sujeitos, quer dizer, isto é,
na propria estrutura do campo em que se produz e se reproduz a crenca. O que faz o
poder das palavras e das palavras de ordem, poder de manter a ordem ou de a
subverter, é a crenca na legitimidade das palavras e daquele que as pronuncia, crenca
cuja produgdo ndo é da competéncia das palavras (BOURDIEU, 2002, p. 14-15).

Nesse esteio, evidencia-se a relagdo entre a violéncia simbdlica e as estruturas de
dominacdo historicamente construidas, nesse sentido, agentes como as institui¢des, as
familias, a Igreja, a Escola, o Estado e os homens - por meio da violéncia fisica e da violéncia
simbolica - contribuem para a reprodugdo das estruturas de dominacdo, de tal modo que o
dominado assume o ponto de vista do dominante, pois

a violéncia simbdlica se institui por intermédio da adesdo que o dominado ndo pode
deixar de conceder ao dominante (e, portanto, a dominacao) quando ele ndo dispde,
para pensa-la e para se pensar, ou melhor, para pensar sua relagcdo com ele, mais que
de instrumentos de conhecimentos que ambos tém em comum e que, ndo sendo mais
que a forma incorporada da relacdo de dominagdo, fazem esta relagéo ser vista como
natural; ou, em outros termos, quando 0s esquemas que ele pde em agéo para se ver
e se avaliar, ou para ver e avaliar os dominantes (elevado/baixo,
masculino/feminino, branco/negro etc.) resultam da incorporacdo de classificaces
assim naturalizadas, de que seu ser social é produto (BOURDIEU, 2003, p.47).

Na relacdo entra a violéncia simbdlica e as minorias, Rosa e Brito (2009) ressaltam
que ela atua conservando os padrfes dominantes e preservando a estabilidade do campo,
posto que intentar garantir a dominacgédo daqueles possuidores de posicdes de destaque nesse
espaco e, assim, subjugar as minorias que se inserem no mesmo espago. Assim,



a doxa (cultura dominante legitima e compartilhada pela maioria - esta no sentido
sociolégico do termo) opera uma agdo pedagdgica no sentido de inculcar nesse
exemplos (mulheres, negros e homossexuais) a “cultura oficial”, violentando seu
habitus primério, obrigando-os a (des)assumirem determinados comportamentos ou
atitudes (in)compativeis com a doxa organizacional. Estar submetido ao processo
pedagdgico descrito e aceitd-lo como legitimo, incorporando seu “arbitrio cultural”
como verdade e assumindo posturas morais e corporais segundo sua doxa, consiste
em submeter-se a uma violagdo do habitus priméario, uma violagdo da subjetividade
pregressa em prol de uma nova disposicao duravel, de um novo espirito, um novo
modo de pensar (ethos) e agir (héxis). Em outros temos, significa estar submetido a
violéncia simbolica, subjacente a construgdo de um novo habitus (ROSA & BRITO,
2009, p. 641).

Com relacdo a dominacdo simbodlica e os homossexuais, nota-se a discriminacao
sofrida pelos mesmos, além da estigmatizacdo e a invisibilidade a que estdo submetidos, haja
vista que

a forma particular de dominagdo simbolica de que sdo vitimas os homossexuais,
marcados por um estigma que, a diferenca da cor da pele ou da feminilidade, pode
ser ocultado (ou exibido), impde-se através de atos coletivos de categorizagdo que
ddo margem a diferencas significativas, negativamente marcadas, e com isso a
grupos ou categorias sociais estigmatizadas. Como em certos tipos de racismo, ela
assume, no caso, a forma de uma negacdo da sua existéncia publica, visivel. A

opressdo como forma de “invisibiliza¢ao” traduz uma recusa a existéncia legitima,

publica, isto é, conhecida e reconhecida, sobretudo pelo Direito, e por uma
estigmatizacdo que s6 aparece de forma realmente declarada quando o movimento
reivindica a visibilidade. Alega-se, entdo, explicitamente, a “discricdo” ou a
dissimulacdo que ele é ordinariamente obrigado a se impor (BOURDIEU, 2003,
p.143).

Logo, considerando a construgdo social das sexualidades, a heteronormatividade e a
discriminacdo como manifestacdes de violéncia simbolica, Borillo (2010) defende que a
diferenca entre homossexualidade e heterossexualidade tem por objetivo ordenar um regime
das sexualidades de tal modo que os comportamentos heterossexuais seriam qualificados
como modelo social e como referéncia para qualquer sexualidade. Assim, a divisdo dos
géneros e 0 desejo heterossexual ndo se trata de um dispositivo de reproducédo biologica da
espécie, mas se tratam de um dispositivo de reproducdo da ordem social. Nessa direcéo,
Toledo e Teixeira (2011, p. 41) notam a respeito dos termos “léshica e homossexual
feminina” os quais tem por origem a desqualificacdo de mulheres que fogem a norma
heterossexual tendo em vista que “a necessidade de rotulacfes, a criacdo de identidades é
pautada principalmente na diferenciacdo por parte da cultura dominante para inferiorizar as
pessoas que nao seguem o padréo classificado como saudavel-natural-santificado”.

Analisando a construcdo socio-histérica de estigmas e estereGtipos em relacdo ao
homoerotismo entre as mulheres, Toledo e Teixeira (2011) notam que foram sendo
construidas “verdades” a respeito das lésbicas, associadas a estigmas e esteredtipos
demonstrando a lesbianidade ora com o carater de aberracdo ora com o carater de
ilegitimidade posto que muito do que se diz a respeito das Iésbicas esta relacionado com o
machismo ou com a heterossexualidade compulséria na sociedade. Tais estigmas sobre essa
identidade evidenciam uma visdo machista na qual as lesbianidades sdo encaradas como
espetaculos pornogréficos para os homens, também demonstram a Iésbica como a “machona”
ou aquela heterossexual frustrada e feia que ndo desejada pelo homens acaba se relacionando
com mulheres como uma segunda alternativa. Diante disso, Toledo e Teixeira (2010, p. 731)
destacam o estigma relacionado as lésbicas em virtude da valorizagio do modelo
heterossexual:



Desse modo, o que diverge dessa norma é entdo classificado como imoral,
desviante, aberracdo, doenga, pecado e/ou € invisibilizado.

Por isso, cré-se que um dos motivos de uma mulher se relacionar com outra seja
devido a uma “falha” na experiéncia afetivo-sexual com homens. S8o diversas as
versOes discursivas e explicativas do mesmo tema. Dentre elas, hé a hipotese sobre a
frustracdo amorosa com um homem infiel ou que feriu fisica ou sentimentalmente a
companheira — uma extensao disso ¢ a existéncia de um “trauma”, seja na infancia,
seja na adolescéncia ou vida adulta, geralmente no ambito sexual: abuso sexual,
violéncia sexual, estupro; e por Gltimo, a proposicdo da mulher pouco atraente que
0s homens ndo quiseram.

E importante considerar que a escolha por assumir socialmente uma identidade
lesbiana, tida como estigmatizadora, raramente se efetiva, cabendo as Iésbicas conciliar uma
vida publica heterossexual e uma vida privada homossexual, sendo que “no mundo
heterossexual, necessitam ‘passar por héteros’ ou pelo menos ‘desenvolver uma representagao
que as defina como fémeas’”, isso tendo em vista que “em uma sociedade heterocentrista,
qualquer atitude que afaste um ser humano nascido com o sexo feminino de seu papel de
género de mulher ¢ vigiada e cobrada” (GOMIDE, 2007, p. 407), ademais “os sujeitos que
decidem adotar uma identidade diferenciada sdo obrigados a lidar com a discriminagdo da
heterossexualidade normativa” (idem, p. 410).

Além disso, a condicao leshiana é ainda mais desfavoravel, se comparada com das
outras formas de homossexualidade, tendo em vista que as lésbicas “sao duplamente
dominadas, mesmo dentro de um movimento que comporta 90% de gays e 10% de lésbicas e
¢ ainda marcado por uma forte tradicdo masculinista” (BOURDIEU, 2003, p. 148).
Socialmente, “num mundo dividido entre homens e mulheres, os pederastas pretendem um
lugar no mundo dominante dos homens, ao qual pertencem. Seus problemas de insercédo e
aceitacdo social ndo integram a realidade vivida pelas mulheres lesbianas, duplamente
discriminadas” (NAVARRO-SWAIN, 2000, p. 67).

4.Metodologia

E uma pesquisa com metodologia qualitativa tendo em vista ser um assunto subjetivo
relacionado com as vivéncias de violéncia relatadas por léshicas com destaque para suas
trajetdrias profissionais, assim Haguette (2003, p. 63) destaca que a pesquisa qualitativa é Util
ao se buscar “uma compreensdao profunda de certos fendmenos sociais apoiados no
pressuposto da maior relevancia do aspecto subjetivo face a configuracdo das estruturas
societais”.

A selecdo das participantes de deu por indicacdo e sdo sete mulheres Iésbicas,
consideradas aqueles que possuem desejos afetivos e sexuais por alguém do mesmo sexo e
uma bissexual, aquela que apresenta desejos afetivos e sexuais por pessoas de ambos 0s sexos
(PICAZIO, 1998). Elas possuem idade média de 32 anos, tempo de trabalho médio de 10 anos
sendo que sete delas (incluindo a mulher bissexual) trabalham em organizagdes privadas e
uma lésbica é profissional do sexo.

O método de levantamento dos dados utilizado foi a histéria oral com base em Meihy
(1996, p. 13) o qual diz que a esse método esté relacionado com a vida social das pessoas, é
uma historia do tempo presente e € conhecida por histéria viva, logo ¢ uma “forma de
captacdo de experiéncias de pessoas dispostas a falar sobre aspectos de sua vida mantendo um
compromisso com o contexto social”. Com relagdo especificamente a pesquisa organizacional
e a historia oral, Ichikawa e Santos (2006) destacam que as entrevistas obtidas por meio da
historia oral podem demonstrar a liberdade que as pessoas tém e elas auxiliam na observacéao
do funcionamento dos sistemas normativos das organizacfes ao possibilitar que os excluidos
sejam ouvidos. As entrevistas foram realizadas em Juiz de Fora — MG durante o segundo



semestre de 2011. A analise das entrevistas foi realizada através da analise de conteudo
tematica e qualitativa conforme Bardin (2008).

5. Analise dos dados
A andlise se dara por meio de duas categorias: uma relacionada com a violéncia
simbdlica no ambiente social e outra diretamente relacionada com o trabalho.

5.1 Violéncia simbolica e sociedade

Esta categoria esta relacionada com as manifestacfes de violéncia simbdlica no &mbito
social, envolvera andlises que tratam das homossexuais na sociedade, de sua aceitagdo ou ndo
aceitacdo e de esteredtipos. Primeiramente, trataremos da visdo relacionada com a
bissexualidade feminina na sociedade, conforme adiante:

A bissexual é vista como uma mulher devassa. O homo é visto como afeminado, como
bichinha, mas se depois resolver ter um relacionamento heterossexual e casar, ele vira um
homem respeitavel. A mulher passa a vida inteira sendo julgada pelo o que ela fez sexualmente
no passado dela, antes de casar e ter um relacionamento fixo. Entdo, a bissexual é sempre vista
como uma mulher que algum dia vai voltar a fazer aquilo com seu parceiro, ela vai trair o
parceiro porque ela sempre vai fazer algo ruim, ela sempre vai ser piranha, sem carater, mal
vista pela familia. Claro que tem pessoas que veem a bissexual, ndo a bissexual, mas qualquer
outra mulher que tem uma vida sexual posterior ao relacionamento fixo com tranquilidade, mas
ndo mudou tanto assim até hoje. Vocé vé que existem homens que se preocupam com quantos
parceiros a esposa transou antes dele do que se ela realmente 0 ama, se ela esta satisfeita com
ele. As vezes, ela esta mais satisfeito com ele do que com 0s outros parceiros, mas ele sempre
vai ficar pensando que tem o0s outros parceiros. E a bissexual sempre passa por isso porque
fazer sexo com alguém do mesmo género faz com que vocé seja diferente das outras mulheres.
Se vocé ¢ diferente sexualmente das outras mulheres quer dizer que vocé gosta de um monte de
coisa. E se seu marido, seu hamorado, a sua esposa, a sua namorada ndo puder dar para vocé o
gue vocé esta acostumado, vocé vai deixar de gostar dela ou dele e vai fazer com outras
pessoas do lado de fora do casamento. Uma mentalidade muito normal. E quanto mais vocé
gosta de coisas diferentes de que seu parceiro pode te oferecer, mais facil vocé cometer esse
deslize na cabega de muita gente. Entdo, acaba que a gente passa por isso né. E € muito mais
facil de aceitar a traicdo do homem do que a traicdo da mulher porque a mulher, ela é feita para
ser esposa, para ser fiel, para ser mae e mae ndo faz sexo (Entrevista de Bissexual Feminina).

Note a violéncia simbdlica na fala da bissexual ao destacar que a sociedade a v& como
uma devassa, ela compara a situacdo da bissexual com a do homossexual masculino e diz que
a sua é pior, tendo em vista que ha também a questdo do preconceito a mulher, da submissao
da mulher, do machismo e da misoginia. A visao da bissexual como mulher promiscua e ndo
confiavel seria muito disseminada na sociedade, ndo s6 da bissexual, mas de qualquer mulher
que ja teve uma vida sexual ativa antes do casamento. Além disso, o fato de ser bissexual
torna essa questdo da ndo confiabilidade mais forte posto que, no senso comum, a bissexual
teria maiores chances de ser infiel por poder se relacionar com ambos 0s sexos. Diante disso,
a entrevistada cré que a bissexual é sempre vista de uma forma mais critica e negativa pela
sociedade.

O proximo trecho remete a questdo da aceitacdo da homossexualidade feminina:

Eu acho que com mais aceitacdo do que veria 0 gay mesmo, o homossexual masculino,
porque a gente vive numa sociedade muito masculina. O poder é do homem, a deciséo ¢é do
homem, tudo gira em torno da capacidade masculina. Com relagdo a minha sexualidade, o
homossexual feminino, eu vejo muito pouca distingdo até porque mesmo alguns homens se
sentem atraidos por esse, até mesmo como um fetiche, veem como um fetiche a
homossexualidade feminina. As mulheres também veem com pouco preconceito, com pouco
medo. Entdo, eu acho que é mais aceitavel entre aspas a homossexualidade feminina do que a
homossexualidade masculina, porque o homem homossexual, ele é a bichinha, ele é o



afetado. Mulher ndo, a mulher, ela pode ser um pouco mais masculina, ela vai ser encarada
como lésbica, ela vai ser vista, vdo apontar ela como Iésbica, claro. Mas ela ndo vai ser tdo
discriminada quanto um homossexual masculino (Entrevista da Lésbica um).

Na visdo da entrevistada, o homossexual masculino sofre maior discriminacdo e
violéncia do que a homossexual feminina, posto que nossa sociedade valoriza o masculino e o
homossexual masculino acaba sendo depreciado por fugir a essa norma e € visto como a
“bichinha”. Ressalta que ainda vai ser apontada com aquele esteredtipo de “sapatdo”, mas
mesmo assim a violéncia é menor, talvez pelo fetiche em torno da figura das lésbicas. Pode-se
relacionar a violéncia simbolica com a heteronormatividade ao tornar os relacionamentos
afetivos e sexuais entre mulheres objetos de fetiche e desejo pelos homens, pois assim tais
relacionamentos se tornam “aceitaveis”.

E interessante a comparacao realizada pela Iésbica, que também é profissional do sexo,
em termos de violéncia e preconceito.

Tem preconceito de eu ser casada com mulher. O preconceito que a gente, que nos duas, é
por a gente ser léshica. O outro, eu nunca dei de frente com ele ndo. Todo mundo me trata
bem. Ao contrério, todo mundo me adora aqui no (nome do bairro em que reside), tanto eu
qguanto a (nome da esposa), todo mundo gosta da gente. O outro, 0 outro ndo, 0 outro
preconceito (Entrevista de Léshica quatro).

A lésbica profissional do sexo destaca que sofre preconceito das pessoas em virtude de
sua sexualidade e de seu relacionamento com outra mulher. Todavia, observa que, como
profissional do sexo, ndo sofre preconceito. 1sso também demonstra a violéncia simbdlica e o
estigma associado as nao heterossexualidades posto que essa comparacdo pode estar
relacionada com o machismo ao ndo discriminé-la por sua profissdo de garota de programa,
que geralmente realiza encontros com outros homens, e ao discrimina-la por seu
relacionamento com outra mulher.

Ja o seguinte relato envolve a questdo da ndo aceitacdo da léshica no bairro no qual
reside.

E assim, para vocé, hoje em dia, como que a sociedade vé a lésbica, vé uma mulher
Iéshica?

Ela ndo aceita muito ndo. Ndo aceita ndo. Tem criticas ainda...

Quando voce fala que tem essas criticas, voce esta se referindo a preconceito?

E preconceito, tem muito preconceito.

Por que sera que tem esse preconceito?

Porque na cabeca deles, a mulher nasceu para ficar com homem e o homem nasceu para ficar
com a mulher. Entdo, eles ficam... Eu ja vi mito aqui no bairro o pessoal falando “mulher
com mulher, homem com homem, porque ndo vai procurar um lugar para ficar, porque tem
que ficar aqui”. Eu fico quieta né, porque eu moro com mulher (Entrevista de Lésbica cinco).

Nessa fala, a entrevistada relata sobre a falta de aceitacdo dos homossexuais na
sociedade e especificamente em seu bairro devido ao preconceito. Nota-se a internalizacdo da
violéncia simbolica quando ela diz que se silencia quando algum outro morador salienta que
ndo gostaria que casais homoafetivos vivessem no bairro, de certa forma ela esta aceitando tal
ponto de vista por omisséo.

E discutida a seguir a questdo de uma falsa aceitacdo pela sociedade.

...Eu acho que eles tém muito preconceito ainda. Muito, principalmente quando é na familia
deles. Quando ¢ fora, tudo é bonitinho, é engragadinho. Mas, quando vai para a familia deles,
ja era. Entendeu? Eles tem muito preconceito. Eu acho que eles engolem a gente. Muitos deles,
ndo todos.

E por que vocé acha que tem esse preconceito?

Porque eu acho que eles devem achar que a gente agride alguma coisa ou tem medo de
deixarem os filhos verem alguma coisa e por ver o filho partir para esse lado. Porque eu acho



assim, nao tem nada comprovado, mas eu acho que a gente ja nasce com isso. Ndo tem jeito,
entendeu? Eu acho que é por isso (Entrevista de Lésbica seis).

... Eu acho que assim tem muita, muita coisa ainda para melhorar, por mais que a gente. Tem
muita hipocrisia também, tipo ah é bonito falar que vocé é favor, mas na hora que vocé tem um
filho, as coisas mudam. Ah gay é maravilhoso contanto que ndo seja parente meu, meu vizinho,
nem nada, tudo tranquilo. Entdo assim, acho que tem muita coisa. Eu acho que ja melhorou
muito, mas tem muita coisa ainda para melhorar. A cabeca das pessoas. Eu acho que ndo tem
que ser forgado, tem que ser uma coisa tranquilo, que isso vai acontecendo aos poucos, ja esta
acontecendo (Entrevista de Léshica sete).

E importante ressaltar que os relatos acima fazem referéncia a mesma questéo da falsa
aceitacdo ou do preconceito velado que sdo manifestacGes da violéncia simbdlica. De certa
forma, as pessoas aceitam 0s ndo heterossexuais quando ndo sdo muito préximos, dentro de
suas casas ou nas suas familias, tal como mencionou a léshica seis muitos dos heterossexuais
apenas toleram os homossexuais. Ela ainda destaca que acredita que essa falta de aceitacdo
esta relacionada com um sentimento de agressdo e com o medo de que seus filhos se tornem
homossexuais, tendo em vista que desqualificam aqueles que fogem a heteronormatividade.

Com relacdo a questdo da violéncia, invisibilidade, falta de aceitacdo e familia, veja

estas falas:
E antes, vocé escondia por qué?
Ah, eu tinha medo, mas medo da minha familia, ndo da sociedade. Minha mde nunca aceitou
N&o?
N&o. Hoje, ela aceita porque ela tem que aceitar. Se ela vier na minha casa, ela vem, ela
senta, ela conversa com ela e tudo. Mas, ela ndo me pergunta nada pessoal meu. Ela sabe que
eu tenho a (nome da companheira). Ela sabe que a gente mora junto. Pergunta por ela, como
ela t. Mas, coisas intimas, pessoais minhas, elas ndo pergunta (Entrevista de Lésbica seis).

... Eu acho, ¢ a mesma forma que meu pai tem de enxergar a minha sexualidade, ele ndo
questiona e fica bom para ele do jeito que esta por mais que ele saiba porque eu sai do
armario para ele (Entrevista de Bissexual Feminina).

Evidencia-se a violéncia simbdlica e o preconceito sutil por parte da mée da lésbica
seis ao buscar ndo se envolver na vida afetiva e amorosa dela, o que acaba demonstrando uma
falsa aceitacdo, e ainda confere uma invisibilidade negando status de legitimidade a tal
relacdo. J& na passagem da bissexual, pode-se ressaltar a violéncia simbdlica pela
invisibilidade que seu pai impde a sua bissexualidade mesmo ela ja tendo assumido sua
bissexualidade para 0 mesmo.

A seguinte analise expressa a violéncia simbolica e o esteredtipo relatados pela

bissexual.
Mas teve uma situacdo foi, foi bem complicado esse dia, uma prima do meu ex-namorado
com quem eu morei junto, morei com meu ex-namorado um ano, ela soube que eu era
bissexual, a gente ja estava junto ha um bom tempo. E ela foi conversar com o primo dela,
meu ex, e disse para ele que tinha medo de eu trai-lo porque provavelmente eu era uma
pessoa, ela falou com todas as letras que provavelmente eu era piranha. Ai ele perguntou
porque ela achou “ndo, porque eu descobri que ela é bissexual, onde ja se viu uma mulher
direita falar que ¢é bissexual”. Uma menina de 17 anos de idade, mas eu me senti muito
ofendida porque antes ela era minha amiga. No momento em que ela soube disso, ela parou
de falar comigo e ainda foi falar com o primo dela que o melhor era que a gente se separasse
porque eu provavelmente iria trai-lo. Eu acho que a traicdo ndo acontece por causa da
orientacdo sexual. E sempre que eu falo “ah eu sou bissexual”.
“Entdo, voce fica com qualquer um”
“Nao, eu ndo fico com qualquer um, eu fico com quem eu quero, seja homem ou mulher, eu
fico com a pessoa se eu quiser”.
[...] e esse preconceito que eu passei, para mim, foi o pior, porque eu considerava a menina
guase uma amiga, eu ja era praticamente da familia do meu ex-namorado, quase todo mundo
me tratava com todo o carinho do mundo. E eu era a mulher perfeita para ele. Quando



descobriram isso, eu virei uma bruxa de um momento para outro. E eu nunca fiz nada de
errado. Eu ndo trai meu namorado, nao fiz nada que pudesse dar motivos para alguém ver que
eu era essa bruxa que todo mundo falava (Entrevista da Bissexual Feminina).

A bissexual conta que a prima de um ex-namorado, quando descobriu sua
bissexualidade, a criticou fortemente dizendo que ela era uma “piranha”, que ela ficava com
qualquer pessoa e, por isso, a agressora cortou relacfes com a entrevistada também sugerindo
que o relacionamento ndo continuasse. Portanto, a violéncia simbdlica esta expressa nesse
estere6tipo que a sociedade confere a bissexual, de promiscuidade. Cabe destacar quando ela
observa que, com a descoberta da bissexualidade, foi considerada uma “bruxa” pela familia de
seu companheiro mesmo tendo sido fiel em seu relacionamento. Ademais, 0 impacto dessa
violéncia é relevante para a bissexual que se sentiu ofendida, magoada e, depois, foi excluida
pela familia desse ex-namorado.

Na sessdo seguinte, demonstraremos que tais violéncias também se ddo no mundo do
trabalho das homossexuais femininas.

5.2 Violéncia simbodlica e trabalho
Iniciaremos esta categoria com a questdo da internalizacdo da violéncia simbdlica
pelas lésbicas nos seguintes depoimentos.

... Mas é mais uma reagdo minha com relacdo a minha sexualidade, eu ndo gosto de ficar
mencionando isso para pessoas que eu ndo tenho intimidade que eu sei que ndo vao, as vezes
por religiosidade ou até mesmo por conceito de vida, entender e até mesmo aceitar, para
evitar sofrer o preconceito, eu prefiro me manter as vezes mais séria com relacdo a minha
sexualidade e ndo divulgar, ndo esbravejar. E a reacdo que eu tenho dentro do ambiente de
trabalho, até mesmo na rua, para ndo ferir as pessoas. Eu acredito que para a gente exigir
respeito de alguém, a gente tem que respeitar. Entdo, para ndo ferir o sentimento da pessoa,
até mesmo a ideologia dela, eu prefiro me manter mais reservada com relagdo a isso
(Entrevista de Lésbica um).

. nunca levantei bandeira, até porque eu respeito a opinido das pessoas. E acho que, no
trabalho, vocé ndo tem que ter sexo, vocé tem que trabalhar, pronto e acabou. Sei 4, eu ndo
consigo ver certas coisas que as pessoas fazem. Mas sempre foi muito bom, trabalhei com
pessoas de religido assim evangélica, pessoas espiritas, pessoas catélicas, que eram tanto a
favor, eram contra, eram neutras, ndo optavam. Todos sempre me tratavam muitissimo bem.
Também nunca choquei ninguém, sempre fiz questdo de manter uma certa, as pessoas nem
sempre estdo preparadas, isso é fato. Sempre mantive uma, mas também nado escondia,

“Vocé ¢? E sua namorada?”
“E! Mora comigo, junto com a minha méie. Sempre foi assim (Entrevista de Lésbica dois).

E interessante destacar tanto na passagem da Iésbica um quanto na da lésbica dois a
internalizacdo da violéncia simbolica mesmo de modo extremamente sutil, no sentido de
adotarem o ponto de vista da sociedade enquanto heteronormativa. Isso é notério na primeira
quando ela salienta que ndo se abre para ndo ferir as pessoas e para respeita-las tendo em vista
que, com essa atitude, hd uma autodesqualificacdo de sua sexualidade. J& na segunda, essa
desqualificacdo esta presente quando ela considera que estara desrespeitando e chocando as
pessoas ao expor sua sexualidade e, dessa forma, esta contribuindo para a invisibilidade e
estigmatizacdo das lésbicas.

Adiante, evidenciamos o caso do ndo dito de uma profissional de fisioterapia na
relacdo com seus clientes como manifestacédo de violéncia.

Para mim, eu acho uma coisa muito complicada, por causa da minha profisséo como
fisioterapeuta porque assim eu toco nas pessoas, faco massagem. Entdo assim o publico que
eu atendo, a maioria sdo idosos. [...] E complicado, eu acho que é um ponto da minha vida
que eu sou mais assim, é essa parte profissional, porque é complicado vocé ir fazer uma



massagem, as pessoas tem a impressao de repente vocé pode estar dando em cima, vocé pode
estar olhando. Porque assim, eu atendo meus pacientes, as vezes até mais novos, que ficam
de biquini numa sessdo. Eu faco, ja fiz, agora nem tanto, porque eu estou mais para idosos.
Mas assim, da pessoa estar de biquini ou entdo, as vezes, é alguma coisa até no seio, por
exemplo, uma mulher mastectomizada, alguma coisa assim. E as pessoas levam muito, as
vezes, por esse lado. E esquece, as vezes, o lado profissional e leva por um lado que ndo tem
nada a ver. E ainda mais, no meu caso, que assim eu toco nas pessoas. Entdo, é uma
profissdo, que mesmo se eu ndo fosse. Eu acho que, mesmo se eu ndo fosse homossexual, ja
seria complicado. Ja é complicado porque assim homem da em cima. Entdo ja fica aquela
coisa. Eu tinha medo de “ah, eu ndo vou fazer fisioterapia na (nome de Lésbica sete) por
causa disso”. E as pessoas comegam a achar que colocou a mio assim, vocé ja ndo precisava
ter colocado a mao daquele jeito naquela massagem... (Entrevista de Lésbica sete).

... Mas mesmo quando eu convivia, eu achava assim, as pessoas ja sabiam, mas elas nao
falavam. Isso, eu gosto disso, elas ndo precisam falar. Eu acho que fica aquela coisa
subentendida a (nome da Lésbica sete) €. Com certeza, essa menina que ela trouxe, nessa
festinha, é a namorada dela, s6 que a gente ndo vai falar nada. Entdo, super tranquilo...
(Entrevista de Lésbica sete).

No primeiro trecho, a entrevistada destaca a grande dificuldade em comentar sobre sua
sexualidade no seu trabalho, ela é fisioterapeuta e, dessa forma, tem muito receio de ser
estigmatizada profissionalmente, posto que seu trabalho envolve o toque e, algumas vezes,
aquele de modo intimo. Assim, ela acaba demonstrando um receio de ser mal interpretada por
algum paciente e que este relacione isso a sua sexualidade. Nota-se a violéncia simbdlica
porque numa profissdo tdo feminina, no sentido do toque e do cuidado intimo, ha um forte
preconceito com a léshica expressando o esteredtipo de promiscuidade. J& no segundo trecho,
em referéncia a época que trabalhava em uma clinica, a internalizacdo da violéncia esta
expressa em sua postura ao preferir que as pessoas tratem sua sexualidade de forma a
contribuir para a invisibilidade o que reforca o tabu em torno das ndo heterossexualidades. O
seguinte depoimento também envolve a questdo do néo dito:

As pessoas sabiam?

Sim, sabiam.

Em todos os seus trabalhos?

Em todos. Sempre fui super bem tratada, normal. Mas, l6gico, eu ndo falava. Mas pela
convivéncia, sabia que eu nao tinha um caso homem. Eu sempre levava alguém em festa
assim, mulher, ndo homem... Mas, normal, eu nunca tive problema nenhum com isso. [...]

E vocé falava que vocé era?

Sim, de vez em quando, eu falava, eu sempre falei. Por que ndo da para mentir “ah, eu tenho
um namorado, hoje eu vou sair”. Eu nunca falei isso, desde crianga eu nunca falei isso. Ndo
falava nada. Mas se alguém me perguntasse, eu falaria “eu vou sair com a minha namorada”.
Né&o tenho namorado, tenho namorada.

E vocé contava s6 quando alguém perguntava no caso?

E.

Normalmente, vocé ndo falaria a respeito?

N&o, mas eu acho que as minhas atitudes também levaram a entender... (Entrevista de
Iésbica trés).

Nota-se, de certo modo, a violéncia simbdlica de modo sutil quando ela ndo falava
sobre sua homossexualidade abertamente mesmo quando estava subentendido que era lésbica
e nunca experimentou nenhuma situacdo de violéncia direta, todavia a atitude do ndo dito
contribui para a invisibilidade e estigmatizacdo da homossexualidade conferindo o status de
tabu e de anormalidade. Ademais a entrevistada também age negando parte de sua identidade.

Ha também aquelas situacGes em que a violéncia se da de modo muito sutil e indireto:

... E tem um amigo do meu chefe, que também ¢ cliente, ele ¢ muito gente fina, ele tem
gostos parecidos muito comigo, ele € bem nerd como eu, entdo a gente conversa muito. Ele,



outro dia, comentou que ele ndo via mais novela porque ele achava um absurdo que a globo
queria empurrar goela abaixo da gente que é normal esse povo ai indecente ficar namorando
gente do mesmo sexo. Nesse dia, como sé estava eu, 0 (nome do citado chefe) e ele dentro da
sala, eu falei assim “Olha s0, guarda sua opinido para voc€ porque eu sou militante e eu acho
o cumulo vocé falar isso sem ninguém estar te forgando a fazer nada”.

“Ah, mas é um absurdo, ndo sei o que, porque eu ndo tenho que passar por isso, meus filhos
ndo tem que saber que homens namoram com homens”.

“Por qué? Na novela das oito, a gente vive vendo gente quase transando com outro, s6 porque
uma transa heterossexual é normal?”

“Vocé ndo entende porque vocé ¢ mulher, vocé nao entende esse tipo de coisa”.

“Deixa pra 1a, so guarda para vocé sua opinido quando eu estiver por perto”. Depois disso,
eu fiquei com muita raiva dele, entdo tinha certos assuntos que a gente nem conversava
(Entrevista de Bissexual Feminina).

Nessa situacdo de violéncia, a bissexual narra que um cliente comeca a tecer
comentario maldosos e homofdbicos sobre 0s ndo heterossexuais na midia, enfatizando que os
homossexuais séo indecentes, anormais e que ele ndo gostaria que os filhos soubessem que
dois homens podem ter um relacionamento amoroso e afetivo. E notério o incémodo da
entrevistada que cita seu lado militante, ela o contra argumenta, diz que se sente com raiva
diante desse tipo de situacdo e, por fim, comeca a evitar determinados assuntos com tal
cliente. Outra situacdo de violéncia indireta é descrita pela lésbica ocorrida no restaurante no
qual trabalha.

E o que vocé ouviu?

“Olha 14, eles ficam se beijando 14, se agarrando la, homem aquj, homem aqui, isso ndo
pode”, chegaram a pedir para parar de ficar beijando aqui na mesa. E um preconceito.

E. Mas eles estavam se beijando mesmo?

Estavam se beijando.

E o0 que o seu patrao fez?

Ele pediu para poder parar de ficar se beijando. Para fica comportado, senta aqui, senta ali,

fica quietinho ai. Beija ndo porque tem familia e tal. Tem gente que ndo gosta (Entrevista de
Léshica cinco).

Em seu trabalho, a lésbica destaca ja ter presenciado uma situacédo de violéncia quando
os clientes e 0 seu patrdo no restaurante pediram para que um casal homossexual masculino
ndo trocassem beijos. Ndo ha a descricdo exata desses carinhos, contudo nota-se a violéncia
simbdlica porque se fosse um casal heterossexual, esse ndo seria impedido de trocé-los, claro
sempre ha um limite, em um restaurante ou em qualquer lugar pablico. E interessante que a
Iésbica manifesta que tem consciéncia de se tratar de uma situacdo de preconceito, também é
relevante considerar a fala do patrdo pedindo para que 0s homossexuais ndo se beijassem, pois
se tratava de um restaurante familiar, logo € notorio o status de promiscuidade de
anormalidade conferido ao ato de beijos entre iguais.

A sequir, destaca-se a respeito de comentarios negativos sobre 0s homossexuais ndo diretos.

Eu sempre ouco alguns comentdrios do tipo “fulano ¢ gay”. E comentarios ruins as vezes,
tipo piadinha, esse tipo de coisa. Isso, a gente ouve em qualquer lugar. Entdo assim, o que
acontece, como muitas pessoas que eu atendo sdo idosas. Entdo, para elas, ainda é dificil
entrar na cabega, assim entender isso. Entdo, € um pouco assim, tem muito essa coisa da
religido, como a maioria é idoso, eles sdo muito religiosos. Entdo, muitos acham que é
pecado que é ndo sei 0 que. Assim, como também ja ouvi coisas positivas que era a favor e
tal. Mas sempre tem um ou outro que tem uma piadinha, uma brincadeirinha, que também ja
me deixava mais inibida em falar.

Quando vocé ouve essas piadinhas.

Ou comentarios.

Comentarios, chacotas, como vocé se sente?

N&o. Me incomoda um pouco. Mas eu respeito, sabe. Porque assim, dependendo de quem
vem aquilo, da onde vem a brincadeira e tal, vamos supor quando é uma pessoa de mais
idade assim, como muitos sdo meus pacientes, eu entendo pela criagcdo que eles tiveram, pelo



contexto da vida deles. Agora, quando é uma pessoa mais nova, que é mais esclarecida e que
tem tanta informacéo, ai j& me incomoda um pouco. Muitas vezes, eu defendo a classe. Até
tenho que me policiar as vezes porque as vezes eu até exagero. Mas eu falo, eu ndo fico
quieta assim ndo. Eu falo pela minha opinido que eu sou a favor, que eu isso, que eu aquilo”
(Entrevista de Lésbica sete).

De acordo com depoimento acima, perceba a violéncia simbdlica quando a
entrevistada conta que ouve comentarios maldosos e piadas sobre os gays em Varios
ambientes e também no trabalho, diz que se sente incomodada diante delas e, geralmente,
assume uma postura de defesa do homossexual, principalmente quando os comentérios séo
realizados por pessoas jovens. Ademais, ela relaciona a ndo aceitagéo das homossexualidades
com pessoas religiosas demonstrando-as como algo errado ou pecado.

Analisaremos outro relato de violéncia simbdlica que evolve restricbes de
comportamento por meio de uma indireta.

... Hoje, eu trabalho na minha grafica, meus patrdes também sdo super de boa. A Unica coisa
gue 0 meu patrdo me pediu, porque a gente atende uma grande quantidade de pessoas idosas,
pessoas evangélicas, entdo ele nunca me proibiu nada, ele s6 falou assim “cuidado com
algumas coisas que vocé possa fazer as vezes na loja, se a sua namorada vier te ver e tal, ndo
sei o que”. Falei “ndo, isso ai, vocé ndo precisa se preocupar... (Entrevista de Lésbica dois).

Pode-se evidenciar a violéncia simbdlica por parte do superior da homossexual
feminina ao pedir que ela tomasse cuidado, caso a namorada fosse a loja vé-la, provavelmente
0 superior estava se referindo a algum tipo de carinho ou a algum comentario que as duas
talvez pudessem fazer. A violéncia simbolica estd expressa nessa atitude dele que
provavelmente ndo faria 0 mesmo tipo de norma ou aviso de comportamento com um
funcionario heterossexual.

Outro modo de exclusdo do homossexual no trabalho estd relacionado com o
tratamento diferente que os colegas Ihe propiciam.

Com relagdo aos héteros, que me acompanhavam no trabalho durante esse percurso, eu tive
uma relacdo muito tranquila com eles. Ldgico que eles me viam com determinada reticéncia,
com esteredtipo léshico no caso. Mas sempre foi uma relagdo muito amigavel, muito
tranquila assim que demonstravam para mim uma tranquilidade e aceitacdo. Eu nunca vi
nenhum resquicio, nenhum gesto de ressentimento, preconceito mesmo com relagdo a minha
sexualidade.

Quando vocé fala que vocé via uma certa reticéncia, o que seria isso?

Mais pelo estereotipo né, porque alguns héteros, principalmente pessoas mais velhas, eles
veem estereotipo da léshica como a sapatdo, a bolachona. Entdo, eles tém uma visdo
adquirida com um olhar diferente do que a minha geracdo tem. Em relacdo a pessoas da
minha geragdo, sempre foi uma convivéncia muito tranquila, nunca demonstraram, para mim,
nenhum tipo de preconceito. E brincadeira mesmo, sabe, perguntam muito, questionam muito
“como que ¢? Vocé ja gostou de homem? Ja namorou homem?” Isso, eles perguntam mais,
mais as pessoas um pouco mais velhas que me perguntam isso... (Entrevista de Lésbica um).

Na passagem acima, a entrevista diz que nunca vivenciou nenhuma situacdo de
preconceito, contudo nota-se, de certa maneira, a violéncia simbdlica por meio de um
preconceito sutil quando ela sentia que as pessoas, principalmente pessoas mais velhas, a
viam de modo diferente com o estereotipo de “sapatdo”, até mesmo pelas perguntas que eles
faziam sobre sua sexualidade, esta implicita aquela questdo de que ela pode ser Iéshica em
virtude de néo ter tido nenhum contato mais profundo ou intenso com algum homem.

Por fim, em face das violéncias, 0s ndo heterossexuais podem agir de modo a exaltar o
profissionalismo e suas competéncias:



Mas, rola meio que um medo, eu acho até por isso muitos homossexuais sdo muito bons no
que eles fazem porque eles tém que se destacar. Porque tem um preconceitozinho na verdade,
eu acho que tem, fala que ndo, mas tem. Eu acho que com homem é até pior as vezes. Eu
acho que assim, depende, as vezes o cara € muito afeminado ou a mulher € muito masculina,
ai é pior, entdo vai muito do jeito. Mas, tem t4, por isso que eu acho que 0s gays, na maioria
das vezes, quando eu falo gays, homens e mulheres, eles se destacam, vocé pode ver que
assim eles sdo muito esforcados, eu acho isso, ndo € porque eu sou. Porque eu reparo, vocé
ndo tem que ser s6 bom, vocé tem que ser muito bom, porque a pessoa vai querer vocé
mesmo que vocé fale com uma voz fina, mesmo que vocé. Entdo, ele vai querer aquele
profissional, porque ele manda bem, porque ele é isso, ele é aquilo. Vocé esta entendendo o
que eu estou falando? Entdo, eu acho que isso que é uma coisa bem bacana (Entrevista de
Léshica sete).

A lésbica destaca até mesmo como uma forma de superar a discriminacdo e a nédo
aceitacdo no trabalho, a busca pela exceléncia profissional. Isso ainda tende a ser mais intenso
no caso daqueles que fogem aos papeis definidos socialmente aos géneros como
homossexuais efeminados e léshicas masculinizadas. A violéncia simbdlica também esta
expressa no fato do ndo heterossexual ter de demonstrar alta competéncia e profissionalismo
visando ser aceito e garantir seu emprego. Ja na sessdo seguinte, traremos algumas
consideracdes sobre a pesquisa.

6. Considerac0es Finais

O objetivo do presente trabalho foi analisar as vivéncias de lésbicas e de uma
bissexual no trabalho com base na perspectiva da violéncia simbdlica. Para tal, recuperamos
as pesquisas ja realizadas com foco em diversidade sexual, discorremos sobre a violéncia
simbdlica, as ndo heterossexualidades e a homossexualidades femininas. Assim,
entrevistamos setes lésbicas e uma bissexual, e tratamos os dados por meio da andlise de
contetdo qualitativa tematica.

Em um contexto geral nesta pesquisa, destacamos a violéncia simbolica por meio do
estereotipo de promiscuidade conferido a bissexual, pela questdo de uma melhor aceitacdo da
homossexualidade feminina ao mesmo tempo vista como objeto de fetiche masculino, pelo
preconceito diante dos relacionamentos lésbicos, pela invisibilidade atribuida a essas
mulheres e pela ndo aceitacdo daqueles que fogem ao padrdo heterossexual valorizado.
Considerando o contexto laborativo, notamos que as manifestagdes de violéncias simbdlicas
vivenciadas pelas lésbicas sdo extremamente sutis, inclusive tendo em vista que a maioria
delas diz ndo ter vivenciado nenhuma situagdo de discriminagdo direta ou cruel no trabalho.
Tais manifestaces ocorrem como no caso da internalizacdo do ponto de vista que
desqualifica os ndo heterossexuais, avisos relacionados com normas de comportamento, o agir
pelo “nao dito”, algumas questBes e indiretas que remetem aos estigmas das néo
heterossexualidades e aqueles associados as homossexuais femininas. Esses estigmas
demonstram a homossexualidade associada com algo anormal, errado, promiscuo e também
evidencia as léshicas como objetos do desejo masculino ou até mesmo como mulheres que
ndo tiveram um contato profundo com algum homem, assim tal preconceito demonstra ser
Iésbica como uma segunda opgao e que nao expressasse quem sao.

Diante de tais violéncias, € importante uma discussao critica tanto na sociedade quanto
no mo meio académico em administracdo e nas organizagOes visando uma real aceitacéo e
inclusdo das diversidades nos diversos ambitos sociais sendo necessario para isso uma
reflexdo em torno dos padrdes socialmente valorizados.
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