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Educacao Superior e Mobilidade Social: Uma Analis@ Luz da Sociologia da Educacéao
e da Teoria Institucional

Introducao

O sistema de ensino superior no Brasil atualmenit@pde-se de uma grande quantidade de
estabelecimentos de ensino que busca aumentar ermidaqueles que desejam possuir 0
diploma de nivel superior. Nao resta duvida queedida que novas vagas sao abertas neste
sistema, mais pessoas conseguem o diploma o qutesam abririam novas e melhores
oportunidades de emprego. Entretanto, e em virtledea mesma quantidade de faculdades e
vagas que sao abertas, é necessario repensar ¢ondededucacdo e quais de fato sdo os
efeitos sobre a vida profissional dos individuos ggora conseguem obter o diploma de nivel
superior.

Baseando-se na teoria do capital humano, em gixebde formacao e qualificacdo definiria

0 progresso dos individuos, e que um pais com wraatigade maior de pessoas no ensino
superior, tornaria 0 pais em uma nag¢ao mais debet@poe que 0 acesso ao ensino superior
para classes menos favorecidas da sociedade,itomaris mais igual, o estado brasileiro
incentivou ou pelo menos permitiu o aumento sigatfvo das vagas neste sistema, além de
patrocinar o ingresso de individuos neste sistamnaaés dos diversos programas de bolsas, a
exemplo do PROUNI, FIES, Sistemas de cotas soais, Com iSso, esperava-se que a
migracdo de individuos das classes inferiores paralasses mais superiores, coisa que em
tese parece ndo esta ocorrendo, ou pelo menodowdaele que o governo e os individuos
esperam.

Pensando nesta discussdo, este trabalho lanca wastiomamento, baseando-se em
inquietacbes que movem os autores deste trabaliooparque envolvido neste processo esta
um conjunto de atores sociais que hem sempre secédia da complexidade que o envolve.
Assim sendo, este processo envolve familias, iddod, governos, instituicbes de ensino
superior(IESs) e a sociedade de um modo geral, d&Enempresas. Assim sendo, 0 objetivo
deste trabalho é verificar o efeito do sistema w&n® superior na mobilidade social dos
egressos dos cursos de administracdo em uma cyidstado da Bahia. Para tanto, formula-
se a seguinte questao norteadora: o0 sistema deoesigderior na regiao estudada funciona
efetivamente como uma transformadora da realidadi@lsdos egressos ou apenas reproduz
as posicoes das classes sociais existentes ngista?e

Para cumprir este objetivo, este trabalho iniciaes®a esta introdugcdo, em seguida discute os
principais aspectos da teoria de Bourdieu sobrelsgta da educacdo e seu conceito de
capital cultural éhabitus. Discute em seguida aspectos da teoria institatiom que se refere
ao papel da educacdo. Em seguida o trabalho apsesemetodologia, seguida da analise dos
dados. Por fim apresenta as considerac¢des fineigr® algumas limitagdes deste trabalho e
sugestdes de novas pesquisas.

Referencial tedrico: Mobilidade Social
E provavelmente por um efeito de inércia culturaé qcontinuamos tomando o
sistema escolar como um fator de mobilidade soetundo a ideologia da “escola
libertadora”, quando, ao contrario, tudo tende &trao que ele é um dos fatores
mais eficazes de conservacdo social (BOURDIEU72p041)

A mobilidade social é definida por Sorokin (2012w toda a passagem de um individuo ou
de um grupo de uma posicao social para outra,@detgrupos e de estratos sociais. Definida
como “ um novo acesso a bens de consumo e qualiadiela” ( Lins, 1999), a mobilidade

social comporta um conjunto de classificagcdes qu@\em funcdo da linha tedrica de quem
procura estuda-la. Scalon (1999, p. 51) compreancteno “as oportunidades de movimento
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no contexto de mercado de trabalho e portanto, @maoadanca nas posi¢cdes de classe”. Ela
pode ser caracterizada como ascendente e descenoerst € possivel estuda-la a partir de
outras dimensfes. Autores como Pastore ( 1979)ha $i 1979) discutem dimenséao
ocupacional da mobilidade, enquanto Barros ( 2@0Ramos e Vieira ( 2000) concentram-se
na dimensédo da renda no contexto da mobilidadelseé&tastore e Zylbertajn ( 1991), Barros
e Lan ( 1991) e Barros e Santos ( 1991) destacdimenséo da educacao da mobilidade
social. Destacam-se a mobilidade estrutural e ailit@atbe de circulacdo. Entende-se por
mobilidade estrutural aquela decorrente de altesagstruturais e macroecondmicas que
propiciam novas posi¢cdes no mercado de trabalhoser@spectivos estratos, enquanto a
mobilidade de circulacdo compreende a movimentdeatro do mercado, em que individuos
dao lugar a outros ( Scalon, 1999; Figueiredo, 2006

A mobilidade social ainda pode ser classificada irtrageracional e intergeracional. A
mobilidade intrageracional refere-se ao movimergoutha mesma geragcao, constatada a
partir do estrato de origem do individuo quandosda entrada no mercado de trabalho e
avaliada o estrato de destino no momento em gaga®& a situacao na qual ele se encontra.
Por sua vez, a mobilidade intergeracional refer&@-smbilidade entre a geracéo do pai e a do
filho, tendo como padrédo de avaliacdo os estrabogridneiro emprego do pai e o estrato do
primeiro emprego do filho.

Com excecdao para a mobilidade estrutural que o@nrduncédo de mudancas estruturais e
macroecondémicas, € possivel esperar que outrosedatcontribuam para viabilizar a
movimentacao dos individuos de um estrato para matrsociedade. E um destes fatores seria
a educacdo, vista como uma alavanca para a malgligzrtical dos individuos em sociedade
( LINS, 1999). Por isso, se percebe uma avaladehabertura de IESs além de novas vagas
nas universidades j4 existentes, bem como um aonuod financiamentos e bolsas de
estudos para que mais pessoas possam ingressasino superior que € a “porta para a
mobilidade social”.

Lucchesi (1999, p. 38) destaca que “neste tempseguranca, uma das poucas certezas que
se tem é o valor do conhecimento como geradorglezas, de bem estar e de ascensao
social”, concepcéo reforcada por Figueiredo (2G0664) quando afirma que a formacéo
educacional do cidadao ndo tem reflexos apenasefiaorna da sua situacédo profissional,
mas, sim, na sua vida de um modo geral e, talvezmatis importante, no processo de
desenvolvimento do meio no qual esta inserido.

A relagao entre educacao e mobilidade social tdmdiscutida sistematicamente. Destaca-se
os trabalhos de Franco e Castro (1981) que discatesacao entre a educacéo técnica e a
mobilidade social; Souza, Ribeiro e Carvalhaes @2@Le discutem a relacdo entre classe,
educacdo e raca e desigualdade e oportunidadesrasil, B2 Lins (1999) que faz uma
discusséo sobre a relacdo entre educacédo, esaQiiz2 mobilidade social e Figueiredo
(2006) que relaciona conhecimento, desenvolvimandadania e mobilidade social.

Ndo € atual a constatacdo de que a educacdo édemus a alavanca para 0s
desenvolvimentos econdmico, social e pessoal. Eerhegje, evidentemente um debate
importante que reforca a necessidade de os paisesipalmente os em desenvolvimento,
aumentarem seus investimentos em educacao poimamngarse que somente através dela
sera possivel um nivel ideal de crescimento e debeémento nas diversas areas da
sociedade( SCHULTZ, 1963)

A sociologia da educacéao de Bourdieu e a Teoria litsicional
Para dialogar com a proposta de que a educacdalaanca que promove a mobilidade
social, apresentam-se duas abordagens contrégsta éese. A primeira delas € o conceito de
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capital( econdémico, social, cultural e simbdlicopgosto por Bourdieu(1996). A segunda a
perspectiva institucional de Meyer( 1991) que védacacdo como uma instituicdo. Para
Bourdieu(1996),0s diversos tipos de capital podesima ser definidos: o capital econémico
refere-se aos fatores de producgédo (terra, fabtiabalho) e de recursos econdémico(renda,
patriménio e bens materiais). Por sua vez, capm#tural € formado pelo conjunto de
qualificagbes intelectuais, como titulos e talent@scapital social é formado pela rede de
relacbes de interconhecimento e conhecimento méwmp circulo de amigos, colegas de
faculdade. Por fim, o capital simbdlico que repmseo conjunto de rituais, honra e
reconhecimento, ou seja, representa 0 reconhe@ndod capitais econémico, social e
cultural segundo sua importancia em cada camponpArtancia deste capital esta na relacao
gue possuem com a determinacdo da posi¢cao dos demwgro do campo onde atuam.
Carvalho e Vieira ( 2007) afirmam que os diverspsst de capital funcionam como trunfos
em um jogo, ou seja, quanto mais capital o ageetigedt, mais recompensas ele obtera do
campo, e ter4 mais possibilidades de ocupar umiggmso campo de poder. Carvalho e
Vieira (2007) refletindo sobre o conceito lokbitus de Bourdieu defendem que as regras da
disputa por posicao sdo definidas pékbitus e esse conceito refere-se ao conjunto de
ferramentas simbolicas adquiridas pelos jogadoesampo politico. Ele determinaria a
posicdo dos membros do campo, ao mesmo tempo enagpesicdes determinariam o
habitus( Bourdieu, 1994). Sua definicdo dmbitus e sua importancia sao reveladas na
conclusao obtida pelo autor quando descreve duabitus estainculcado por uma primeira
educacao burguesa (BOURDIEU, 1987, p.333).

Neste sentido, o autor defende que o diploma aspaksa a ser relativizado em funcéo da
importancia que tem o seu portador. Assim, o gqle eaiploma é o valor que possui 0 seu
detentor. Bourdieu( 1987) afirma que o diploma Val& do mercado escolar o que seu
detentor vale economicamente e socialmente, sendoogrendimento do capital escolar
depende do capital econdmico e social que podgatiteado em sua valorizagéo.

Ao modo da reproducdo das condicbes de dominacépog especificos da sociedade sao
cooptados pela cultura dominante que acaba pardepir o discurso de que os individuos de
classes dominadas tém condi¢cbes plenas de colemsposicoes diferentes no campo se
tiverem condi¢cdes de individualmente buscar osr@géisitos necessarios para habitar
aquelas posicbes em novas classes. Neste sentaldtuea dominante consegue transferir
para o individuo a responsabilidade por sua posigi@ampo, e sua impossibilidade de

alteracédo dessa posicéo. Assim, Bourdieu (1999)leon

E enquanto instrumentos estruturados e estrutsradee comunicacdo e de
conhecimento que os sistemas simbolicos cumprenuaa fencéo politica de

instrumento de imposicdo ou de legitimacdo da dagdia, que contribuem para
assegurar a dominagdo de uma classe sobre oulgagi simbolica) dando o

reforco da sua propria forca as relages que alafoantam e contribuindo assim,
segundo a expresséo de Weber, para a “domestidag&dominados”’(BOURDIEU,

1999, p.11)

Ainda sobre este processo, € interessante notao &wurdieu reforca a naturalidade do
processo de reproducdo social, ao discutir as fromano o sistema de ensino acaba
reproduzindo o modelo de distingéo entre as claSsggindo ele, o sistema de ensino torna-
se mais eficaz e se reproduz mais facilmente quarmdtura que é transmitida se aproxima
do modo como as familias transmitem suas culturéscellcam” seus valores em seus
membros. Desta forma, o que determinados sisteraasntitem nem sempre é acessivel a
quem nao faz parte dele, facilitando assim a dogdimaté mesmo pela exclusdo daqueles
gue tentam nele se inserir sem dele fazerem B@AYRDIEU, 1987, p.306)



Entretanto Bourdieu (1987) critica o sistema deinengjluando afirma que este sistema
eximindo-se de oferecer a todos explicitamente ® exige de todos implicitamente, quer
exigir de todos uniformemente que tenham o quelhés foi dado, a saber, sobretudo a
competéncia linguistica e cultural ( BOURDIEU, 1987306) Por outro lado, e na linha da
disseminacéo das estratégias de legitimacao daeidgfas existentes, Bourdieu(1987) destaca
como as classes dominantes utilizam meios “demiocgit e legitimos para legitimar a
continuidade da segregacdo dos membros de su&.cRam ele, na medida em que os
representantes destas classes conseguem frequentarelhores sistemas de ensino, a
reproducdo social se perpetua. Interessante é agemoducdo se processa com aparéncia de
democracia e abertura de possibilidade de que stoow individuos, independente da classe
de origem, poderiam habitar este sistema de ensias,segundo ele, ainda assim o sistema
sera reproduzido mantendo a estabilidade das slaseado possivel apenas para alguns
milagrosos a mudar sua situacao, ainda assim coio ésforco que pode leva-lo a desistir
deste empreendimento( BOURDIEU, 1987, p. 312)
Quando Bourdieu(2007) discute a escola conservamorseu papel de manutencdo da ordem
social, e questiona o papel dela como promotorandailidade social, ele ressalta as
dificuldades de acesso ao ensino superior pardaases menos favorecidas da sociedade.
Apesar de diferente no caso brasileiro, atualmept@jcipalmente pelo conjunto de
mecanismos que garantem 0 acesso ao ensino sgpEROGUNI, FIES, etc) a situacdo nao
parece diferente no que se refere a incapacidadesdeola promover a mobilidade social. O
que parece existir hoje € um conjunto de meios @isticados de conservacdo ja que o
individuo, uma vez dentro do sistema superior ginenacaba por entender que todas as suas
potencialidades e possibilidades serdo abertagoedi® terd uma chance de transformar sua
vida e sua posi¢do no campo, coisa que contineam@o dos desejos.
Se no passado Bourdieu(2007) entendia que os dhaisiem classes menos favorecidas viam
0 ensino mais avancado como uma impossibilidadena interdicdo, atualmente estas
circunstancias deixam de existir na medida em tpgepdem ter acesso ao ensino superior,
mas isto nédo parece ter modificado muito as estisitde classes e nem a posicdo da maioria
dos individuos que atualmente conseguem acessaveais superiores de educacao por conta
dos diversos programas de governo. Neste sentidec@a acaba por ter fortalecido o seu
papel de alocadora de recursos (Meyer, 1991) jeagaea os individuos a ela tém acesso. E
neste caso, 0s mecanismos de controle se convenemeios mais subjetivos que tornam a
percepcao deles limitada para compreender que ragesacessar 0S meios superiores de
educacao, isto ndo tem refletido significativamesrtesuas carreiras profissionais, a ndo ser
para alguns “milagrosos” nas palavras do propriarBieu. Neste caso, e para estes, haveria
uma compensacao pela falta do capital cultural coesforco com a aspiracéo fervorosa a
aquisicao de cultura (Bourdieu, 2007).
Alinhado a perspectiva de Bourdieu, este trabalhec® encontrar reforco na perspectiva
institucional, especialmente nas discussfes prapgstr Meyer(1991) sobre os efeitos da
educacado como uma instituicdo. Uma instituicdo madeoncebida
como sendo a fornecedora de modelos morais e oagnigue permitem a
interpretacao e a acdo. O individuo é concebidoocema entidade profundamente
envolvida num mundo de instituicdes compostos debalos, de cenarios e de
protocolos que fornecem filtros de interpretacdgljcaveis a situacdo ou a si
préprio, a partir das quais se define uma linhagho. Neste sentido, ndo somente
as instituicdes fornecem informag8es Uteis de untgpde vista estratégico como

também afetam a identidade, a imagem de si e dsr@neias que guiam a acéo
(HALL e TAYLOR, 2003,p.198).



Scott (2001, p.xix) traz a seguinte proposicao:r“gee as organizacdes e os individuos se
conformam as instituicbes? E porque sdo recompeadadendo assim, porque pensam s&o
moralmente obrigados a obedecer, ou porque naarpodeceber nenhuma outra maneira de
comportamento”. Ao descrever este questionamen®®,cencorda com o fato de as
instituicbes serem efetivamente modeladoras dautartb individuo nas organizacdes. Scott
(2001, p.48) considera que “InstituicOes sao conaygode elementos cognitivos, culturais,
normativos e regulativos que juntos com atividadesociativas e recursos, providenciam
estabilidade e sentido para a vida social”. Porodado Meyer e Rowan( 1977) consideram a
instituicdo uma “estrutura formal de muitas orgagdes na sociedade pos-industrial
refletindo dramaticamente os mitos de seu ambiemséitucional em substituicdo as
demandas de suas atividades de trabalho” (MEYERWARN, 1977, p.41).

Diferente da ideia geral de que a educacao é uoegso de preparacdo do individuo para o
sucesso, Meyer (1977) faz consideracdes importastubee 0 papel real da educagcdo no

processo de socializagdo do individuo. Para este,au

A educagdo sempre foi vista como uma rede orgamizdd experiéncias
socializadoras que preparam os individuos paramagem sociedade. Ela possui um
conjunto de regras que criam classificacbes plblit pessoas e conhecimentos.
Define quais individuos pertencem a quais categogigpossuem conhecimento
apropriado. Ela define quem tem acesso a posicéesldr. Ela € um elemento
central dos individuos afetando grandemente as chasces de vida” (MEYER,
1977, p.55)

Entretanto apesar desta visdo dos sistemas dec@desste autor propde uma rediscussao
sobre o papel de fato da educacgéo. Para ele, mifede pensar que a educacdo tem o carater
geral de preparar os individuos e coloca-los nasrsts posicoes do mercado, o sistema
educacional tem o papel, mais amplo funcionandoocoma instituicdo que confere sucesso
e fracasso aos seus participantes, longe de davanea que transformara todos em bem-
sucedidos( MEYER, 1977, p. 56). A preocupacdo daster é pensar que longe de ser um
criador de oportunidades iguais para todas as pes$® sociedade, o0 sistema educacional
funcionaria como uma espécie de legitimacdo dasetasociais ja existentes na sociedade.
Neste caso, ao estilo ideoldgico, ele convenceeasgas a se adaptarem a posicdo que se
encontram e aceitam as posi¢des daqueles em posighe relevantes.

Assim, ele ainda faz alusdo ao fato de que as mceds académicas por vezes, sdo mais
importantes do que o conhecimento e as habilidddesandidato ( Meyer, 1977). Sendo,
assim, a educacao, longe de promover a mobilidad&als contribuiria para manter os
individuos nos estratos nos quais se encontrama [pssicdo de Meyer (1977) é
compartilhada por Lins (1999) quando ela destaeristéncia de “representacdes sociais” e
mitos ligados ao papel da educacgédo no processootidisade social. Para esta autora ver
educacdo como uma possibilidade de mobilidade Iséciama representacdo social muito
difundida no imaginario geral da sociedade brasil& que nem sempre corresponde a
verdade ( LINS 1999, p. 181).

Metodologia

Este trabalho classifica-se como explicativo e itptalo, na medida em que trabalha as
peculiaridades e as relacdes entre os elementoendoneno, procurando identificar os

significados presentes nos dados analisados. @xtontla pesquisa é a regido de Feira de
Santana, na Bahia. Esta regido possui aproximadan®h municipios e € considerada

importante para a articulacdo dos interesses dascipios que dela fazem parte. Neste
conjunto de municipios, existem IESs em Feira déad®a, Serrinha, Cruz das Almas e estas
estdo descritas na tabela 1. Os alunos dos denuaigipios sdo obrigados a deslocarem-se
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para um destes municipios para realiza¢éo de suprior. E destes trés municipios que esta
pesquisa colheu os dados para analise. Registasvd®m que a Universidade Federal da
Bahia aparece neste trabalho, apesar de localizadzapital da Bahia- Salvador- apenas
como ponto de referéncia para comparar com aspeéatok=Ss no interior da Bahia.

Os dados foram coletados através de entrevistagesemuradas com egressos do curso de
administracéo de IESs da regido pesquisada, enspieseonsultoria em recursos humanos e
professores das IESs. Além disso, como forma dwgaf os argumentos presentes neste
trabalho, trechos de anuncios de oferta de empeeg@lgumas edicbes de uma revista de
gestdo de circulacdo nacional foram inseridos nest®, com objetivo de problematizar o
mito da superacao individual como variavel deteamia no processo de mobilidade social
dos individuos. Os dados foram coletados duramteoode 2012, e janeiro a marco de 2013.
As entrevistas foram realizadas com trés empresagedursos humanos sediadas no
municipio de Feira de Santana-Bahia. Nao ha onma®gido. Duraram em média 1 hora e
trinta minutos. Cada uma das empresas foi ideatth como ERH-1, ERH-2, ERH-3.

Os dados dos egressos foram obtidos através deuastiapario que possuia 32 questoes,
sendo 12 questdes fechadas e 20 questdes abedasstibnario foi enviado para os alunos
egressos das IESs existentes na regido, atrav@sdds, cujo questionario foi cadastrado na
plataforma Gloogle Docs sendo o link enviado p&@ égressos com concluséo de cursos a
partir do ano 2000. Entretanto, apenas 56 respastasnaram. As questdes fechadas
identificaram a instituicdo de ensino dos entrewdss, a faixa etaria, o tempo de formacéao,
niveis salariais, género e disposicdo das empresasontratar individuos egressos de
instituicbes de ensino da regidao. As questdes ab@rocuraram investigar a percepgao dos
entrevistados sobre temas como mobilidade so@dueacao, importancia do nivel superior,
mercado de trabalho, processo de selecao nas em@realorizacéo profissional.

No caso dos professores, foi enviado um questior@im 19 questdes abertas onde eles
poderiam discutir sobre os temas como mercadaabaltro, mobilidade social, qualificagéao e
niveis de comprometimento dos alunos e percepuide & valorizagdo da formacédo superior
pelas empresas da regido. Os professores de ted&Ssa receberam o questionario ( 220
professores), mas a quantidade devolvida foi velatente baixa: apenas 29.

Outra analise realizada foi o levantamento dos slaths professores das IESs da regido
pesquisada. Procurou-se verificar a formacao dofegsores, se especialistas, mestres ou
doutores, a frequéncia de participacdo em evenesgiftcos, a producao cientifica. Estes
dados servem para indicar em que medida os alumslidersas IESs estdo submetidos a
docentes com probabilidade de oferecimento de édogecada vez mais atualizados com o
gue se divulga nos meios académicos. Infere-sguaeto mais qualificado o docente no que
se refere a sua formacdo e sua continua participag@ pesquisas e publicacbes, mais
chances tém seus alunos de obterem uma formacg&onmel

Outra analise que foi inserida neste trabalho fanalise dos editais de concurso publico das
IESs publicas que possuem unidades na regido emoesrocurou-se verificar os niveis de
exigéncia para os candidatos a docentes destatuigiss com intuito de verificar a
flexibilizacdo destas exigéncias quando se trataadentes para regides mais distantes do
grande centro. Na mesma linha da formacédo dos tes;ese nas regides mais distantes se
permite a contratacdo de docentes com menor né&vébrchacdo, ha uma probabilidade de
seus alunos serem expostos a conhecimentos mésdias do que aqueles alunos que estao
expostos a docentes com formagéo de doutorado teitlades cientificas mais frequentes
como participacdo em eventos cientificos e publieag Para a interpretacdo dos dados foi
utilizada a metodologia de analise de contetdortr g concepcao de Bardin( 1977). Por
tratar-se de uma pesquisa qualitativa e explicaggta procurou enfatizar os significados
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relevantes presentes nos textos em analise. Faeimdds algumas categorias para agrupar
os dados obtidos e utilizou-se como unidade daesanas frases e os paragrafos.

O ensino superior no Brasil: breves caracterizacoes

O Ensino superior no Brasil vem passando por saatifas transformacfes nos ultimos
anos. Quando se analisa a evolu¢cdo do numero des \ehgponiveis no ensino superior, é
surpreendente como 0S numeros crescem quase qoaeexpmlmente. Apenas para uma
breve consideracdo, a quantidade de alunos maitiesiisai de 1.565.056 em 1991 para
6.739.689 em 2011, enquanto o numero de concluiséesde 236.410 em 1991 para
1.016.713 em 2011, sendo que neste mesmo ano SagEAs N0 ensino superior 2.346.695
estudantes. O curso de Administracdo tem maior rairde matriculados entre todos os
cursos de graduacao. Em 2009, os dados indicanquardidade de 1.102.579 matriculados
no ensino superior em administracdo, representd®®% de todos os matriculados no
ensino superior no Brasil. Além disto, esta entjgetes que cresceram mais de 50% no
namero de matriculados entre os anos de 2005 e, 2atindo de 730.898 em 2005 para
1.102.579 em 2009( INEP, 2012).

Tabela 1 — instituicbes presentes na amostra

Enad |CPC |IGC
Instituicdo de Ensino Superior Municipio 2009 |2009 |2009
Universidade Federal da Bahia - UFBA Salvador 4 349134
Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS ira @fe Santana ° 3,1975 3
Universidade do Estado da Bahia - UNEB Serrinha 4 2,88293
Faculdade Anisio Teixeira de Feira de Santana - FAT Feira de Santana? 2,4069 3
Faculdade de Tecnologia e Ciéncias de Feira da®arETC Feira de Santar@ 2,0461 3
Escola de Negécios da Bahia - ENEB Feira de Santaha 1,5478 2
Unidade de Ensino de Feira de Santana - UNEF Hei@antana| 3 1,72172
Universidade Salvador-unidade Feira de SantanalFAGIS Feira de SantanaSC® 2,91903
Faculdade Maria Milza - FAMAM Cruz das Almag3 2,3456 3
Faculdade de Ciéncia e Tecnologia Albert Einstein ruz@as Almas | 3 2,02522

Fonte: Elaborado pelo autor

Ainda sobre a contextualizacdo deste trabalhobeldal descreve as IESs que compdem a
regido estudada. Desta tabela, destaca-se, comgexcecdes, certa média no que se refere
aos resultados das avaliacfes realizadas pelot®tioisle Educacdo e Cultura( MEC). Com
excecdo para as publicas (UFBA, UEFS, UNEB), asasnalo ENAD, CPC, e IGC sao
praticamente iguais nas IESs analisadas.

O indice Geral de Cursos da Instituicio (IGC) iadéc qualidade da instituicdo e leva em
conta a qualidade dos cursos de graduacao e pdsagéo(mestrado e doutorado). Para a
graduacéo, utiliza-se o Conceito Preliminar de €Y&PC). Espera-se um valor entre 1 a 5,
sendo que 1 € o de pior qualidade enquanto 5 exieea melhor qualidade. O CPC utiliza o
Conceito do Exame Nacional de Desempenho dos HdeslaEnade) que avalia o
desempenho dos concluintes, ingressantes, o Conbwiicador de Diferenca entre os
Desempenhos Observado e Esperado (Conceito IDB)var@veis de insumo. As variaveis
de insumo sdo formadas por indicadores do corpeerdec infraestrutura e programa
pedagogico( INEP, 2013)

Analise dos dados



Este tdpico serve para confrontar o que denominalaasito da mobilidade social através da
educacédo, que na expressao de Bourdieu(2007) gmwdatribuido a uma “inércia cultural”
daqueles que assim advogam. O trecho a seguixtiai@o de varias edi¢cdes de uma revista.
Ele diz: “buscamos um profissional com formacéaléoaca enescolas de primeira linha”
aparece inumeras vezes em inumeros anuncios (t®ewiame, 25/07/2012, p. 146); (
Revista Exame, 08/08/2012, p. 173 ( Revista Exdrfi4£)9/2012, p.199); ( Revista Exame,
19/09/2012, p. 200); ( Revista Exame, 14/11/201289); ( Revista Exame, 6 de fevereiro,
2013, p. 126). A repeticdo sistematica dos anuncgfsrcando o carater seletivo de algumas
organizacdes no que se refere a possibilidade ddratacdo de seus funcionarios,
diferentemente do discurso de que o fato de tesl réuperior ja garantiria igualdade de
oportunidades para todos 0s que conseguem acessasigema de ensino. Neste sentido,
frequentar um curso superior ndo é suficiente,e€igo participar das IESs que possuem as
credenciais reconhecidas pelo mercado. Assim, o datmobilidade social pela graduacéo
sofre suas primeiras limitagdes. E preciso possuaapitais descritos por Bourdieu(1987).
Outra provocacao vem de pesquisa realizada pelafdad, entre os dias 29/03 e 19/06/2012
para elaborar um ranking das IES no Brasil. No quporta a esta pesquisa, foram
contactados 1.212 profissionais de recursos hum@dma@sandes empresas, em todo o Brasil,
para que informassem trés instituicdes de ensipersw que formam profissionais para as
quais dariam preferéncia em um processo de cocéi@ataForam listadas apenas 232
instituicbes de ensino, sendo 41 faculdades e Ifitensidades. Do Nordeste algumas
publicas sdo mencionadas, mas em posi¢cdes nadartémeis do ponto de vista de uma
classificagéo, excecdo para a Universidade Feder&®ernambuco( 10° lugar) e UFBA( 12°
lugar). As IESs estaduais da Bahia ficaram assassiflcadas : UEFS( 60° lugar), sendo que
a lembranca do mercado a coloca em 83° lugar coandnb4 pontos e a UNEB, em 98° lugar,
sendo sua nota de mercado 8,49, ocupando nesta pesicao 51°. A nota mercado refere-se
a possibilidade de aqueles profissionais de resuramanos “lembrarem” destas instituicbes
em caso de uma contratacdo de funcionarios. Esfex€ncias servem apenas para confrontar
outra vez o mito racionalizado na sociedade deajeesino superior € a alavanca para o
sucesso individual, sem se importar com um conjaletdatores que afetam este processo(
Meyer e Rowan, 1991).

A segunda questao remete mais diretamente ao esalitado: nenhuma instituicdo privada
da regido foi citada entre as principais escolabtadas pelos gestores de recursos humanos.
Neste sentido, estas ndo estariam inseridas rea des$ “escolas de primeira linha” tao
mencionadas nos anuncios de emprego anteriormigades. Aqui lembramos a descricédo de
Meyer (1991) e Dimaggio e Powell ( 1991) que aosasrar a educagdo como uma
instituicdo, destaca a importancia das credena@asiémicas como referencial importante no
processo de alocagao profissional, reforcando @vee que em algumas situacdes, estas
credenciais aparecem para 0s gestores de recuwmnanbs antes do conhecimento do
individuo. Olhando em primeiro plano, considerangipenas os dados da tabela 1,
dificilmente algum estudante das IESs privadasasssinvidado para participar do processo
seletivo, em fung¢ao das notas de avaliagéo realigath MEC.

Andlise das entrevistas com as empresas de Recurstgnanos

As empresas sao gerenciadas por administradords-{fERcontadora ( ERH-2) e psicéloga(
ERH-3). Todas elas tém foco principal de atuacé@ mdientes do segmento industrial.
Inicialmente perguntou-se aos entrevistados soldenaanda de profissionais para cargos
gerenciais nas empresas para as quais eles prestamos. Dos trechos destacados, €
possivel perceber a primeira dificuldade encontiaelas egressos das regides objeto desta
pesquisa: as empresas de grande porte tém prefeiticatar pessoas para seus quadros
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gerenciais em regides fora da analisada. Essa diadcempresas de RH se fortalece nos

discursos dos egressos quando revelam suas ocaEHgaes.
Temos sim, mas 0 grosso € para auxiliares, opeadanalistas, coordenador de
administrac&o. E sim para cargos operacionais( ERH-
Tudo bem que a questéo de diretoria ndo, porquapeesa ja tem toda a formacgédo dela, ela
ja traz tudo isso( ERH-2)
Aqui em Feira, mais ou menos. O que acontece ndasler é que, algumas empresas,
infelizmente, inclusive algumas inddstrias, paneeisi gerenciais, quando a empresa ja é
existente, elas acabam pegando pessoas de fesa & um pouco complicado( ERH-3)

Os representantes das empresas de consultoriaeatrieste comportamento das grandes
corporagOes a fatores culturais e falta de quatfio local( ( ERH-1, ERH-2, ERH-3), além
da falta de esfor¢co do préprio aluno( todas as esasr destacam este ponto). Destaca-se o
trecho seguinte: telmpresas que até apostam nos profissionaile Feira e investem para
aperfeicoar esse profissional, talvez ela gostotdn perfil dele que acaba aperfeicoando
esse profissional(ERH-2). Como ja citado, estade@iossui uma quantidade significativa de
IESs, o que em tese poderia fornecer ao mercadorafssionais com as competéncias
necessarias a sua empregabilidade e consequentemsna mobilidade social. A entrevista
de ERH-2 ainda revela um aspecto interessanteeMativa de valorizar as empresas que
buscam contratar pessoas da regido, ERH-2 desti@cdeqm empresas que até apostam nos
profissionais de Feira”, deixando subentendido @juegra geral € a contratacdo de pessoas
de fora da regido. Esta manifestacdo consegueaefopapel de dominagéo dos individuos e
conforme destaca Bourdieu(1996) a empresa apreserdamo benevolente na medida que
ainda tenta “salvar” alguns ao apostar nestes iiads, dando-lhe a “falsa consciéncia” de
que tudo é responsabilidade desse individuo, bano geforca a acdo das instituicbes em
direcdo a domesticacdo dos dominados que assunetndpdepende exclusivamente dele e
Nao se insurge contra esta situacao.

Como dito anteriormente, os entrevistados atribaefalta de qualificacdo da mé&o de obra,
praticamente aos egressos, 0 que revela a vis@ueaeainda que o ensino nas IES seja
inadequado do ponto de vista dos indicadores deag&ia do MEC, conforme tabela 1, para
a formacdo do estudante, o diferencial sera sempréndividuo. Entretanto, ainda que
tangenciando o elemento instituicdo de ensinotr@wastada E-3 deixa escapar as limitagcoes
presentes no ensino ao considerar que a faculdadeossegue apenas “passar uma
pincelada”, o que sugere a limitada quantidadeodéedido passado para os alunos. Por outro
lado, percebe-se o reforco do mito de que “tudcedée do individuo” e que o sistema de
ensino é suficiente para transformar o individuopertencialmente preparado para dar conta
das demandas do mercado. Esquecem-se da nocamckiteadehabitus que influencia
fortemente a forma como as posi¢coes das classessse@o ocupadas, bem como a nogéo de
Bourdieu(1999) sobre como os sistemas simbolicesgmtes no conceito ajudam a cumprir a
funcdo de imposicao e legitimagdo da dominacao esnma forma que o autor questiona a
cobranca implicita de algo que as IESs deveriantio#tgmente oferecer, mas néo o fazem,
retirando dos dominados a oportunidade de sabela gjue Ihes seja cobrado.

Andlise dos discursos dos alunos e professores

Para os objetivos deste trabalho apenas algumaddgsedos egressos serdo tratadas por
estarem mais fortemente ligadas as discussdes sotama aqui analisado. A questdo 18
buscou investigar a percepcado dos egressos solarizacdo da formacdo superior pelas
empresas da regido. 71,43% delas valorizam a fé@wnagperior na contratacdo dos seus
empregados, enquanto 28,57% nao a valorizam. Bntegthd uma contradicdo entre as
repostas as questdes 18 e 29, pois 0s entrevisgtatirglem que as empresas ndo remuneram
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adequadamente (E-17), mantém pessoas desqualdinadgestdo( E-21) e ndo instituem uma
remuneracao adequada e nem plano de carreira( E-39)

A questéo 30 perguntou se 0 entrevistado se setiepara disputar cargos gerenciais com
profissionais formados em outras regidées do patsocsul e sudeste. 73,21% deles afirmam
que sim. Esta questdo também foi comparada conestdqpu31 que investigou as diferencas
entre instituicdes de ensino das diferentes regi@maparando-as com a regido em analise.
Na questdo 31 quase 66,07% dos respondentes aimmue as instituicbes de ensino de
outras regides possuem condicbes de oferecer agsestudantes melhores chances para
obterem os melhores empregos. Para esta quegtaoadoxo é notério. As empresas de RH
afrmaram que tém dificuldades de encontrar prioitess qualificados na regido,
principalmente para cargos gerenciais. Por outdo,l@s egressos afirmam abaixo que o
ensino em outras regides é melhor do que nest@oremias mesmo assim, eles se consideram
completamente preparados para disputar cargos goetes egressos. O que isto pode indicar
€ a constituicdo de uma representagdo social t&® doe o individuo imagina-se capaz de
realizar atividades que talvez nem tenha a nocabtaedela. Assim, esse comportamento
minimiza as criticas sobre as IESs que cumpremuopapel, mantendo a estabilidade do
sistema(Scott, 2001). Para reforcar diferenca emtregido e as demais, 0S egressos citam
ineficiéncia na educacdo na Bahia(E-18), melhorlidade no sul e sudeste(E-19) e
irresponsabilidade das IESs(E-46).

Na questdo 31 vérias respostas reforcam o papekumante na criacdo de suas proprias
oportunidades. Entretanto, se os estudantes sécadals em contextos em que as condicdes
de ensino-aprendizagem néo sédo adequadas, raraetesteaberdo, por exemplo, se seus
conhecimentos sado suficientes e mais ainda se celgseestdo aprendendo € util para o
mercado. Aqui vale o comentario de Caldas e B€rt2007) sobre a falta de acesso de
pesquisadores e estudantes brasileiros as priadg@es para a producdo de conhecimento e
por isso ndo sabe que ja ha muitos outros conhatisigue superam o que esta sendo
ensinado e aprendido por estes estudantes negi@sse

Os egressos informam que os aspectos que maisicaoaiih em suas vidas com a graduacao
foram assim distribuidas: ascensao social: 29 pefsb,79%), apenas aspecto salarial: 6
pessoas(10,71%), prestigio familiar: 3 pessoasth36pouca coisa mudou: 18
pessoas(32,14%) e nada mudou:0. Percebe-se quéagdvasalarial é relativamente baixa
para os respondentes, conforme dados da pesguisstaato a percepcao de que a formacao
superior fornece algum tipo de ascensdo social gortante. O individuo sente-se quase
realizado apenas pelo fato de achar que teve d@sxepsial, ainda que ndo consiga perceber
ascensdo salarial. Neste sentido, o individuo, empres permanecer na mesma classe
econdmica, apesar do curso superior, mas isto odocemo algo ruim, pois ele ja teria
atendido as regras sociais da necessidade de sagregerminar o curso superior. O mito
institucionalizado da importancia do nivel superiatrelado fortemente a instituicdo
“educacao” mantendo os individuos no mesmo lugas oonfortavelmente alegre por isto
(bem domesticado).

Um dos egressos afirmou que “apesar da pouca xab@o do profissional com formacéo
superior na minha regido, acredito que ainda € uendg e valioso diferencial no
mercado’(E.46). A reflexdo que se faz é a segusden mercado néo valoriza a formacao
superior, em que aparece o diferencial para essenmenercado? Essas questdes perpassam
as falas dos diversos individuos. Se por um ladato institucionalizado( Meyer e Rowan,
1991) obriga a todos a procurarem 0 ensino supekssim, ao permitir que um namero
suficiente de individuos ingresse no ensino supeno estado transfere para eles a
responsabilidade pelo sucesso por “transformar &iliiade social” em um processo
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dependente apenas do mérito e talentos prépriogndngduos, algo que transparece como
apenas uma “roupagem” de democracia, na medidauemap consegue fornecer a todos, 0s
elementos suficientes no sistema de ensino pasmtiyaa igualdade de condi¢cdes na disputa
pelas posicoes nas classes superiores( Bourdied)(198

A questdo 19 investigou se na percepcao dos indigiéles notam a necessidade de curso
superior para a fungcdo que eles exercem atualm@®t86% deles afirmam que sim. Uma
primeira reflexdo a ser feita nesta questédo referae fato de que na analise da questdo 10
gue investiga os cargos atuais dos respondentasssével inferir que a maioria dos cargos
nao indica cargos para preenchimento por pessoasndeel superior, como é o caso de 12
em cargos de assistentes administrativos, teleéggrtéscnico administrativo, 3 corretores de
imoveis, 2 bancarios e supervisores de vendas. dnrespondentes foi enfatico ao afirmar
gue “ a prova disso € que eu vejo varios colegagmpregos comuns como caixa de loja,
crediaristas da empresa de material de constrag&diar de escritério, etc.”(E.11).

No caso dos professores, a primeira questdo paista ha uma percepcado de que as grandes
empresas preferem alunos egressos de IESs foreg@.r As respostas convergem para a
comprovacdo da hipotese de que ha pouco espacopagressos de instituicdes da regido
em funcdo da imagem ruim fora da regiao e baixelmigtucacional( P.1), falta de maturidade
de nossos alunos(p.17), preconceito das grandeesasfp.24), cultura e estigma(p. 13). As
respostas inquietam ao se pensar qual o papehstasicdes de ensino superior existentes na
regido estudada. Para os professores, ainda fai depergunta seguinte: se vocé fosse um
empresario, vocé contraria quantos alunos egredssta regido para trabalhar no seu
negocio? muitos, poucos, alguns, quase nenhum@uear As respostas mais significativas
sdo as seguintesPbucos.A maioria s6 se mostra interessada em notas endgl(P.8),
“Alguns. Aqueles focados e que tem um objetivo a atin@§P. Nao se imagina que todos
os estudantes tenham os mesmos desempenhos enedosrardo grandes oportunidades de
emprego, mas as perguntas acima buscavam refutapétese sobre as diferencas de
oportunidades entre formados fora ou dentro dadocegivestigada. Pelas respostas dos
docentes, a hipotese ainda persiste e hdo somesigue estdo ou sdo de fora, mas tambéem
em parte dos professores, 0 que agrava a situacdéoedida em que o docente tem certa
consciéncia do profissional que forma.

Perguntou-se ao professor se ele acha que seuldorgsta alinhado com as demandas das
grandes organizac¢Oes de sua regido e fora dedlemotismo mimético( p.6), e experiéncia de
mercado(p.20) destacaram-se nas resposta. Um godfeés) disse que seu conteudo é
baseado nas grandes universidades do pais. Essdate como as percepcfes dos estudantes
divergem da percepcdo dos professores. Enquan&leagpercebem haver uma diferenca
entre o que se ensina na regido e 0 que se enmimAItEas e por isso os alunos de outras
regides tém vantagens competitivas, os professmmesideram que estdo alinhados com as
demandas do mercado. Da mesma forma que 0s egressgsofessores também estéo
preparados e preparando seus alunos para competjualquer mercado. Isso parece mais
um mito institucionalizado, destruido pela faltaimgercdo dos profissionais desta regido nas
grandes organizagoes.

Corpo Docente das Instituices de Ensino Superiotdma comparagdo necesséria
As tabelas abaixo servem para introduzir a angligeé feita para avaliar a disponibilidade de
mao de obra qualificada para os estudantes dasds/HE=Ss da regiao.

Tabela 2 - Distribui¢cdo e formacdo académica desmtes por IES no curso de administragédo
| IES | Doutores | Mestres Especialistas  Graduadios
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Universidade Federal da Bahia 41 10 0 0
Universidade Estadual de Feira de Santana 5 30 2 2
Universidade do Estado da Bahia - Serrinha 3 5 4 0
Faculdade Anisio Teixeira de Feira de Santana 4 33| 2

Faculdade de Tecnologia e Ciéncias ND ND ND ND
Escola de Negécios da Bahia ND ND ND ND
Unidade de Ensino de Feira de Santana ND ND ND ND
Universidade Salvador-unidade Feira de Santana 5 15| 26

Faculdade Maria Milza 3 10 17 0
Faculdade de Ciéncia e Tecnologia Albert Einstein| D N ND ND ND
Fonte: Elaborado pelo autor

Tabela 3 - concursos realizados no periodo 20@a.a-Rniversidades Publicas

IES Doutores | Mestre$ Especialistas Graduados
Universidade Federal da Bahia 19 6 0 0
Universidade Federal da Bahia —Unidade Barreiras 7 4 0 0
Universidade Estadual de Feira de Santana 1 0 3 0
Universidade do Estado da Bahia 0 7 10 0

Fonte: Elaborado pelo autor

Uma andlise que é feita neste trabalho € a vis&geésquisadores a partir de caracteristicas
do quadro docente das IESs da regido em analise.if?@, analisando o que se oferece ao
aluno em termos de qualificacdo de professoreseperse uma clara diferenca entre o que se
oferece na capital, representada aqui pela UFBAj@ecé oferecido aos alunos no interior do
Estado. Sabe-se que por se tratar de empresaufmrtas faculdades em sua maioria acabam
preferindo contratar professores com menor nivelfatenacdo, por exemplo mestres e
especialistas, porque isto acarreta menores custbetanto, isso também afeta e reforca a
reflexdo que se faz neste trabalho. Ao priorizdrcoo em detrimento da qualidade, as IESs
oferecem aos seus alunos oportunidades menores/diwimento com novos conhecimentos
ja que pressupbe-se que a medida que os docerdasaav na carreira académica, por
exemplo, para o0 doutorado, possuem mais oportuaiddd descobrirem novos
conhecimentos, e que por consequéncia seus alandsm a ser beneficiados ( Caldas e
Bertero, 2007). A UNEB parece sofrer com este @mll quando se interioriza. Em sua
unidade de Serrinha, ndo h& mais doutores do gudE®s particulares, chegando a ter
menos do que algumas particulares. Da mesma fortdBRS possui quadro de doutores
muito pequeno quando comparado com sua congéniliegpbederal(UFBA).

A tabela 3 apresenta o levantamento feito com owigdde concursos publicos para
contratacdo de docentes em universidades publidesta tabela, reforca-se a diferenca
existente na prioridade dada a formacdo quandoate de IESs situadas na capital e no
interior. O caso que nos referencia, a UFBA, quespoum campus em Barreiras, cidade
situada a 833 quilébmetros de salvador, ajuda argafoesta perspectiva. Enquanto em
salvador, a contratagao prioriza candidatos contodladio, a unidade em Barreiras ndo parece
igualar-se neste quesito, pois dos 11 contratadgeeriodo, apenas 7 eram doutores. Quando
se analisa a tabela verificando o comportamentoudagrsidades estaduais, o problema se
agrava muito mais. A UEFS contratou apenas um dowt@eriodo e mais trés docentes que
poderiam possuir apenas especializacao, enquadiNE® dos 17 professores que contratou,
de nenhum deles exigiu-se doutorado. E ainda egzmu a contratacdo de especialistas.
Foram analisados ainda, os curriculos lattes dufeggores de todas as IESs envolvidas nesta
pesquisa. E salta aos olhos as diferencas no gudese a producdo académica, participacao
em pesquisa e eventos cientificos e publicacdo emddicos de qualidade avaliados pela
Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Slinggrior (CAPES). Enquanto a UFBA
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possui um quadro docente bastante ativo, com algereecdes nestes casos, as IESs no
interior, incluindo as publicas (UNEB, UEFS), sofrede limitada participacdo em
congressos, grupos de pesquisa, bem como a pudicantifica.

Comparando a UFBA com a UNEB e UEFS é possivelepercndo somente a questao da
quantidade de professores envolvidos no procesgeshpuisa, como em relacdo ao veiculo
de publicacdo das pesquisas. Parte significatigaddoentes da UFBA tem suas publicacdes
veiculadas em periddicos considerados bem avalipétss CAPES, como A2, Bl1, e B2,
enguanto os poucos professores das estaduais ésnpiolicacdes veiculadas na maioria das
vezes em periédicos da mesma instituicdo ou cofiagéia da CAPES entre B4 e B5, ou sem
classificagéo, ocorrendo o0 mesmo com os trabalhblkcados em anais de congresso.

As IESs particulares sofrem ainda mais com o emvarto dos professores no processo de
producéo cientifica, participacdo em eventos dien e pesquisa. Um namero reduzido de
professores, normalmente aqueles envolvidos comaunstituicdbes publicas ou privadas
acabam se destacando da maioria dos docente® Bcisge em praticamente todas as IESs
analisadas. Nao passa de 15% o numero de profesgoeetém uma producdo cientifica
veiculada em congressos cientificos reconhecid@gesmde administracdo ou em periédicos
bem avaliados pela CAPES. Da mesma forma que ogasr@ublicas no interior da Bahia, 0s
docentes acabam publicando seus trabalhos em eveafionais como seminarios de
pesquisas das instituicdes ou nos periddicos @ipdoelas mesmas.

Consideracoes Finais

Este trabalho buscou problematizar o papel donsastde ensino superior como alavanca para
a mobilidade social dos egressos dos cursos denetira¢do. Foi possivel verificar algumas
questdes e reforcar a hipotese aqui sustentadgublcse refere a dimensdo econémica do
conceito de Bourdieu(1987), alunos, professore@resas de recursos humanos convergem
no entendimento que no interior do estado lidam gmrblico com limitada capacidade
econdmica, que ndo consegue dispor de recursosagaisicao de livros e que dependem de
apoio do poder publico para parte significativa gastos com o ensino superior, incluindo o
transporte, as mensalidades, a aquisicdo de |lwromteriais de estudo. Neste sentido, as
instituicdes de ensino associam-se com 0s gove@arasobtencao de bolsas e financiamentos
de forma que os alunos possam ingressar em sessscéitualmente parte significativa dos
alunos das IESs privadas pagam seus estudos cam #jip de apoio do governo.

Na dimenséao cultural do conceito de capital, asudades ndo sdo menores, e aqui alguns
aspectos da pesquisa de campo se integram, igualn@titulo e o talento fazem parte desta
dimenséo. O titulo formal é possivel obter comeasirsos discutidos no paragrafo anterior. O
talento e as qualificacbes intelectuais tendem ra ntais dificuldades de aquisicéo.
Considerando as circunstancias nas quais o alurtodegs as limitagbes parecem
instransponiveis, as vezes. Primeiro porque a madws alunos trabalha durante o dia, e
gquem néo trabalha, ndo tem normalmente o capitai&eaico para a aquisicdo de material
para estudo. Outra questdo neste aspecto: o doc&d@emedida em que os alunos estédo
expostos a professores com niveis de formacdo e&n@s chances de desenvolver
intelectualmente os seus alunos sao reduzidas.nBEceue ndo possuem trajetoria de
pesquisa, ndo participam de eventos cientificosexathm de avancar na carreira,
dificilmente podem competir com professores de asutcentros que estdo envolvidos
diariamente com a producdo cientifica. Assim sendiicil se torna desenvolver
qualificacdes intelectuais submetidos a contextag@ intelectualizados.

A dimensao social do capital ainda mantém outrfisuttiades. Trata-se de amigos, colegas e
redes de relacionamentos, e que a maioria dos aegasd ndo consegue participar das
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atividades de pesquisas e eventos cientificos osmmegerenciais ou de mercado,
dificilmente se desenvolvera um capital social ounetwork que garanta facilidades futuras.
A participacdo em eventos que potencializem o dede@mento do capital cultural seria de
grande importancia, mas isto é limitado pela pdssitada do capital econémico e pela
reduzida posse do capital cultural. O individuo nédnsegue enxergar além dos limites que
lhes s@o impostos, ao modo da metéfora da prisgaipa( Morgan, 1996).

Por fim, a dimenséo simbdlica do capital de Bowli687) refere-se ao reconhecimento
fornecido pela posse dos demais capitais. Se @githdi ndo os possui, limita e muito sua
perspectiva de possuir este Ultimo que seria aagnagdo dos anteriores. Entretanto, a
solucdo para as limitagdes iniciais impostas adwitiuos pela falta do capital econdmico
seria a existéncia de IESs que conseguissem coarparssia falta ja que ele estaria em um
ambiente em que teoricamente ele poderia obtepitataultural, intelectual e ao obter niveis
cada vez maiores de insercdo no mercado conquis@pital econémico e por fim o capital
simbdlico.

O que se nota, entretanto, € que ao ser exposikbs due sdo formadas por condicdes
limitadas para o fornecimento de capital cultupa exemplo, pela falta de docentes com
niveis maiores de formacao, pela falta de acessdes de conhecimento e falta de promocéao
de atividades que potencializem o desenvolvimeatmdividuo, ele esta cada vez mais longe
da mobilidade social que deseja, sem se dar cdsta, ¢pelo fato de entender que ao
frequentar o ensino superior ja estaria resolvidaestdo da mobilidade. Assim, o individuo
pressionado pela sociedade, pelas empresas, petaduoecria a representacdo social da
importancia do ensino superior e ingressa em ustéuitdo que por lhe faltar as condigoes
necessarias fornece-lhe um conhecimento que nacrédencia para o mercado que poderia
promover suas ascensdo social. Mas ele se senfiertéaoel porque satisfeito estd em ter
concluido o ensino superior que “ € muito valatzaa sociedade”.

Por fim, este trabalho langca mais uma discussaoesob papel desempenhado pelas
instituicbes de ensino superior em regides distadts grandes centros que ndo conseguem
dispor de condicbes de competitividade com ingfites ja devidamente credenciadas pelo
mercado. Se o mercado nem “lembra” da existéncstasdeinstituicbes e que preferem
contratar egressos de instituices de “primeifaalincomo as IESs devem se posicionar para
em vez de perpetuar o mito da importancia do ernsiperior, dar reais contribuigcbes para
que o individuo tenha as mesmas chances de sahezdo no mercado de trabalho?
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