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Resumo

A necessidade de realizagdo do Estagio Supervisionado para o curso de Ciéncias
Contabeis é estabelecida na resolugdo CNE/CSE n° 10 de 16 de Dezembro de 2004. O
dispositivo legal determina que cada Universidade construa o modelo de
operacionalizacdo do estagio através dos seus colegiados de curso. Este artigo apresenta
como sdo operacionalizados os Estagios Supervisionados nos cursos de Ciéncias
Contéabeis de instituicdes de ensino filiadas a Associacdo Catarinense das Fundacdes
Educacionais - ACAFE. Para isso, foi realizada pesquisa documental a partir de analise
dos regulamentos dos estagios e matrizes curriculares. Os resultados demonstram
diferencas significativas nos modelos de operacionalizacdo como: quantidade de
semestres para a sua realizacdo; carga horaria estabelecida na matriz curricular; local de
realizacdo do estagio e métodos de avaliacao.
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1 INTRODUCAO

As Universidades nos seus papéis de formadoras precisam desenvolver métodos
de ensino que contemplem a formacdo integral do individuo. Devem proporcionar
conhecimentos técnicos especificos ligados a sua area de atuacdo e as demandas da
sociedade, bem como estabelecer um ambiente que instigue a discussédo do papel dos
seres humanos como sujeitos ativos na construcdo da sociedade. Marion (1996, p. 11)
refor¢a essa ideia ao afirmar que “A Universidade (ou qualquer institui¢do de ensino
superior) € o local adequado para a construcdo de conhecimento, para a formacao da
competéncia humana”.

A Universidade é um espaco aonde o exercicio da critica deve ser a finalidade
maior, com o objetivo de produzir conhecimento por meio da pesquisa, do ensino e da
extensdo (PIMENTA e ANASTASIOU, 2002). Neste sentido, o papel da formacéo dos
profissionais contabeis deve estar direcionado em métodos que desafiem os alunos a
construirem o conhecimento, instiguem-nos a buscarem solucGes de problemas através
da criatividade e capacidade inovadora.

E reconhecida a capacidade da Universidade em responder as demandas a partir
de novos metodos, no entanto, é preciso admitir o desafio que isso representa, pois, 0
ensino superior enfrenta desafios cada vez maiores, nos quais é chamado a responder as
exigéncias de uma época em que as possibilidades novas que se abrem seguem lado a
lado com a emergéncia de novos desafios e profundas transformagées. O ensino deve
avangar para que possa responder aos desafios evolutivos do mundo do trabalho
(KRAEMER, 2006).



Diante das diferentes atividades que constitui o curriculo de formagdo do
profissional em ambito de graduacdo, destacamos o estagio supervisionado como um
processo de fundamental importancia por estabelecer relacdo entre teoria e pratica
profissional. Apresentar aos estudantes um cenario similar ao que encontrara no
mercado, desafiando-o a buscar solugdes aos desafios que enfrentard no seu cotidiano,
pode ser fundamental na construcdo de conhecimentos base para 0 exercicio
profissional, possibilitando experiéncia que s6 seria possivel na atuacdo efetiva das
atividades profissionais.

Frey e Frey (2002) corroboram com este pensamento ao afirmarem que o
Estagio Curricular Supervisionado apresenta-se como uma alternativa importante na
formacdo do profissional contabil, pois, pe o académico frente a frente com as
dificuldades das atividades experimentadas na vida real. O Estagio Supervisionado trata
de um periodo de estudos praticos para a aprendizagem e experiéncia, envolvendo
supervisdo, revisdo e correcdo, podendo trazer resultados muito importantes no processo
de aproximar o académico do cotidiano diario da profissdo (ALVARENGA; BIANCHI;
BIANCHI, 1998).

No entanto, Pimenta e Lima (2011) apontam a necessidade de compreender o
estagio como campo de conhecimento, e como tal, ndo deve ser minimizado a condicéo
de atividade pratica. Evidentemente o papel exercido pelo professor responsavel pela
conducédo do estagio € fundamental para o proposito de construir conhecimento, pois,
admite-se que para os alunos atingirem o0s objetivos estabelecidos poderd depender de
como o mestre conduzira as agdes no processo.

O professor necessita ter a capacidade de identificar que o potencial de
aprendizado de cada individuo é diferente. Conhecendo bem os seus alunos, o professor
podera determinar qual o método ou o conjunto de métodos que poderdo ser aplicados
nos processos de ensinar e de aprender. Por outro lado, seja qual for a metodologia, o
docente devera propiciar que “a chama da motivacdo” do aluno permanega acesa
(MARION; GARCIA e CORDEIRO, 2006).

Outro ponto passivel de analise se refere a formacao dos professores dos cursos
de Ciéncias Contabeis. A maioria deles “torna-se” professor em virtude de uma atuagao
profissional destacada, mas normalmente ndo possui formacdo na area pedagdgica.
(PIMENTA e ANASTASIOU, 2002). Mesmo em se tratando da disciplina de estagio,
onde o foco principal é a aproximacdo com a pratica contabil, essa circunstancia pode
prejudicar a conducgdo dos trabalhos, sendo importante destacar que se trata de um
ambiente académico e a conducdo do processo deve ser diferente do que ocorre nas
empresas em termos de ensino.

Com o objetivo de estabelecer diretrizes para o ensino superior contabil, a
Resolugdo n° 10/2004 do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e Camara de Ensino
Superior (CES), destaca a necessidade da presenca do componente de Estagio
Supervisionado na matriz curricular do curso de Ciéncias Contabeis. De acordo com o
Art. 7° desta resolucdo, cabe aos colegiados superiores académicos a tarefa de
desenvolvimento das modalidades de operacionaliza¢do dos Estagios Supervisionados.

Por isso este estudo, busca identificar as diferentes formas de realizacdo do
Estagio Supervisionado nos cursos de Ciéncias Contabeis das instituicbes de ensino
superior filiadas ao sistema ACAFE - SC.



Para responder ao objetivo, serd apresentada a legislacdo que regulamenta o
Estagio Supervisionado no Brasil; apos verifica-se como o Estagio Supervisionado é
abordado nas matrizes curriculares dos cursos pesquisados; e, analisa nos regulamentos
das IES as formas de operacionalizacdo do Estagio Supervisionado do curso de Ciéncias
Contabeis.

Este artigo € composto por quatro partes, além desta introdugdo. A seguir sdo
feitas consideragbes teoricas sobre o Estdgio Supervisionado. Posteriormente €
apresentada a metodologia da pesquisa. Os resultados da pesquisa sdo analisados e
finaliza-se com as consideracgdes finais.

2 O ENSINO DE CONTABILIDADE NO BRASIL

N&o ha& unanimidade em relacdo ao inicio da Contabilidade no Brasil, no
entanto, admite-se que os primordios da atividade contabil estdo ligados a chegada da
familia real portuguesa. Entende-se que a criacdo do Erario Régio em 1808 disparou a
fundac@o de trés contadorias gerais, 0 que muitos defendem como o sistema contabil da
coroa portuguesa (RIBEIRO FILHO, LOPES e PEDERNEIRAS, 2009).

A obrigatoriedade da escrituracdo contabil e do balanco geral foi instituida pelo
codigo civil de 1850, o que é considerado um dos principais eventos propulsores da
atividade contabil. Deste modo, se percebeu a necessidade de promover o ensino de
Contabilidade no Brasil. Em resposta a esta necessidade, o Decreto n° 20.158 de 1931,
regulamentou a profissdo do Contador e o ensino comercial. Entretanto, até o ano de
1945, o ensino de Contabilidade ndo era reconhecido como ensino superior, condi¢ao
alcancada com a edicdo do decreto n® 9.295/45. No inicio o curso era intitulado curso
superior em Contabilidade e Atuariais. O curso de Ciéncias Contabeis conhecido nos
dias atuais foi criado em 1951 (PASSOS, 2004).

Ainda em estado embrionario, o curso de Ciéncias Contabeis era pouco
procurado pelos estudantes. Apenas com a abertura do mercado de capitais e a
necessidade do profissional contabil para determinar um parecer aos relatorios
financeiros, é que o interesse pelo curso aumentou (PASSOS, 2004).

Atualmente, as diretrizes curriculares do curso de Ciéncias Contabeis no Brasil
sdo regulamentadas pela Resolucdo CNE/CES n° 10 de 16 de Dezembro de 2004. Este
dispositivo legal no seu artigo 2° determina que as IES devem organizar um Plano
Pedagogico que aborde o0s seguintes aspectos:

I - perfil profissional esperado para o formando, em termos de competéncias
e habilidades;

Il — componentes curriculares integrantes;

111 - sistemas de avaliagdo do estudante e do curso;

IV - estagio curricular supervisionado;

V - atividades complementares;

VI — monografia, projeto de iniciagdo cientifica ou projeto de atividade —
como Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) — como componente opcional
da instituicéo;

VII - regime académico de oferta;

VIII - outros aspectos que tornem consistente o referido Projeto. (BRASIL,
2004)



Ao analisar os aspectos norteadores do desenvolvimento do Plano Pedagdgico,
percebe-se a preocupacdo com a formacdo voltada para um perfil previamente
determinado e direcionador das atividades curriculares desenvolvidas pela instituicdo de
ensino. Merece destaque também a presenca do Estagio Supervisionado como um ramo
obrigatdrio previsto pelas diretrizes curriculares do curso de Ciéncias Contabeis, uma
atividade fundamental no processo de formacéo do profissional contéabil.

Os preceitos fundamentais da legislacdo atual permitem que a instituicdo de
ensino conduza de maneira flexivel o modelo de ensino, possibilitando a construgdo de
planos que respeitem os ambientes sociais e econdémicos bem como as mudancas
sofridas na sociedade a qual pertence, isso pode ser comprovado no paragrafo 1° do art.
2° da referida resolucdo, que apresenta os elementos estruturais ao qual o Projeto
Pedagdgico deve estar construido, que s&o:

| - objetivos gerais, contextualizados em relac&o as suas insercoes
institucional, politica, geografica e social;

Il - condicGes objetivas de oferta e a vocagéo do curso;

I11 - cargas horérias das atividades didaticas e para integralizagdo do curso;
IV - formas de realizag&o da interdisciplinaridade;

V - modos de integracao entre teoria e pratica;

VI - formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;

VII - modos da integracdo entre graduagdo e pds-graduacdo, quando houver;
VIII - incentivo & pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de
ensino e como instrumento para a iniciagdo cientifica;

IX - concepgdo e composigdo das atividades de estagio curricular
supervisionado, suas diferentes formas e condicdes de realizagéo, observado
0 respectivo regulamento;

X - concepcédo e composigdo das atividades complementares;

XI - incluséo opcional de trabalho de conclusdo de curso (TCC). (BRASIL,
2004)

Os elementos estruturais apresentados buscam estabelecer os requisitos basicos
aos quais as instituicdes e professores devem estar preocupados na construgdo do Plano
Pedagogico, no entanto, a legislacdo ndo almeja estabelecer as minucias do
planejamento. Cada instituicdo de ensino, junto aos seus colegiados ou grupos
pedagdgicos estabelece as politicas, métodos e objetivos que promovam 0 ensino e
aprendizagem de acordo com as condicGes politicas e sociais das suas realidades.

A autonomia na elaboracdo do Plano Pedagdgico apesar de necessaria pode
gerar diferentes concepcdes e metodologias no ensino de Ciéncias Contabeis no Brasil.
As competéncias e habilidades dos lideres responsaveis pelo planejamento, o histérico
de pesquisas e a estrutura disponiveis pelas instituicdes de ensino sdo variaveis que
influenciam no resultado final do aprendizado.

Por isso, para conduzir o debate relativo aos aspectos de ensino, discutir o papel
das Universidades e dos professores neste processo é fundamental, sendo esses sujeitos
ativos na operacionalizacdo do Projeto PedagoOgico e responsaveis diretos pelo seu
sucesso ou fracasso.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB define as
Universidades como instituicbes pluridisciplinares de formacdo dos quadros
profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e coletivo do
saber humano [...]. A definicdo da LDB traz a discussao sobre amplitude de atuacdo da



Universidade ao destacar a presenga do ensino, pesquisa e extensdo como um conjunto
propulsor de conhecimento. Nesta perspectiva, ndo se trata de apenas repassar
conhecimento previamente definido nos ementérios, mas promover uma construcao de
conhecimento baseado no estimulo da capacidade critica, criativa e autbnoma dos
estudantes.

As Universidades necessitam proporcionar 0 acesso ao conhecimento de
conceitos e teorias, necessitam ainda contribuir com o desenvolvimento das capacidades
e habilidades dos alunos, bem como permitir a formacdo de atitudes e valores,
possibilitando a realizacdo dos seus anseios pessoais e profissionais (LIBANEO, 1989).

No que diz respeito a formagdo do profissional contabil, alinhada as
preocupacOes expostas anteriormente, o Art. 3° da resolugdo CNE/CES n° 10/2004
preconiza as seguintes capacidades do futuro profissional contabilista:

I - compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras, em dmbito nacional e internacional e nos diferentes modelos de
organizacgéo;

Il - apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens, no¢des de atividades atuariais e
de quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais,
com a plena utilizacdo de inovagdes tecnolégicas;

I11 - revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implicacBes
organizacionais com o advento da tecnologia da informagdo. (BRASIL,
2004)

Nos itens acima relacionados as capacidades do profissional contabil, é clara a
preocupacdo com a amplitude da formacdo do futuro Contabilista para além de um
profissional que compreenda as questdes teécnicas da Ciéncia Contabil. O texto
preconiza a formacdo de pesquisadores capazes de compreender o ambiente social e
econdmico nos quais estdo inseridos.

Para destacar o lugar ao qual a Universidade ocupa no desenvolvimento da
Ciéncia Contabil, Marion (1996, p. 11) afirma que “podemos dizer que estas institui¢oes
deveriam ser verdadeiras usinas geradoras de desenvolvimento contabil, de construcdo
de conhecimento, de competéncia contabil e, por que ndo dizer, da exceléncia contabil”.

Os argumentos que denotam a relevancia das Universidades sdo consistentes, no
entanto, € preciso questionar: Quais agentes sdo capazes de conduzir essas instituicoes
para o patamar vislumbrado? Os professores ocupam lugar de destaque entre esses
agentes, por isso, compreender o contexto de formacdo e atuacdo é um tdpico
importante no entendimento do ensino contabil nas Universidades.

Muitos professores dos cursos de Ciéncias Contabeis normalmente iniciam sua
jornada na docéncia através de um convite feito, ndo raro, pelo seu desempenho de
sucesso no mundo empresarial. A questdo a ser discutida é a capacidade pedagdgica
deste professor, mesmo considerando sua eventual capacidade técnica, ao ser inserido
em um universo desconhecido, a sala de aula. Esses professores, normalmente recebem
ementarios previamente construidos, planejam suas aulas individualmente, baseadas em
suas experiéncias profissionais, e sem a preocupacdo multidisciplinar (PIMENTA e
ANASTASIOU, 2002).



Laffin (2005) apresenta, a partir de uma pesquisa realizada com docentes de
Contabilidade, quais as circunstancias que fazem do profissional contabil um professor.
No estudo € possivel constatar que na maioria dos casos, os contadores tornam-se
professor por motivos diversos, dentre os que se destacam consta a rede de
relacionamentos construida no exercicio profissional ou convites recebidos durantes
programas de Pds-Graduacdo (especializacdo ou mestrado). Outros declaram ter
iniciado a docéncia por acaso, através de aulas temporéarias. A pesquisa mostrou ainda o
fato de nao haver registros de atividades ligadas ao processo de formacdo pedagogica
dos professores na graduagdo que cursaram, assim como, ndo houve registros de
desenvolvimento no ambito de iniciacdo cientifica. Essa situacdo exposta pelo estudo é
preocupante ao confrontarmos esse cendrio com a necessidade de pesquisa a qual 0s
professores precisam estar inseridos. Pimenta e Anastasiou (2002) destacam essa
necessidade ao desafiarem o professor a “pesquisar o ensinar”, ou seja, no exercicio da
docéncia ndo se pode dissociar ensino da pesquisa.

O estudo de Laffin (2005) revelou ainda que, para algumas pessoas, a insercao
na atividade docente confere ao sujeito um status social que ndo encontra no exercicio
da atividade de contador, por isso, 0s resultados mostram a predominancia do professor
de contabilidade que vé na docéncia uma espécie de “segunda atividade”. Destaca-se
ainda, que os professores pesquisados por Laffin, mesmo aqueles com dedicagédo
exclusiva, afirmam que é possivel conciliar as atividades profissionais com a docéncia,
e apontam vantagens como a atualizacdo dos conhecimentos, status social e o fator
econdmico para sustentarem a posicéo.

Né&o se pretende negar a contribuigdo da experiéncia profissional dos professores
em qualquer area, ao contrario, dada a abordagem técnica do curso, essa aproximacao é
fundamental, porém, deve-se evitar que a docéncia transforme-se em uma extensdo
plena das atividades empresariais, onde predomina a repeticdo do conhecimento
estabelecido, situacdo essa que pode ocorrer quando o professor ndo possui a formagéo
pedagdgica e experiéncia na pesquisa cientifica.

Pimenta e Anastasiou (2002, p. 67) destacam: “A didatica possibilita que os
professores das areas especificas “pedagogizem” as ciéncias, as artes, a filosofia”.
Buscar o equilibrio e levar para a sala de aula a experiéncia profissional aliada a
pesquisa e o saber didatico devem constituir objetivos de todos os professores.

3 O ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Historicamente, o estagio sempre foi associado como a parte pratica dos cursos
de formacéo profissional, em contraponto a teoria (PIMENTA e LIMA, 2011). Atribui-
se ao estdgio 0 momento em que os estudantes aprenderdo como se faz na pratica,
“livres” das amarras dos conceitos e discussdes académicas.

No Brasil, a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, dispbe sobre o estagio de
estudantes. O art. 1° do referido dispositivo legal define estdgio como um ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao
para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicbes de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacéo de jovens e adultos (BRASIL, 2008).



Pimenta e Goncalves (1990 apud PIMENTA e LIMA, 2011, p. 45) afirmam
“que a finalidade do estagio ¢ propiciar ao aluno uma aproximacao a realidade na qual
atuara”. As autoras enfatizam, ainda, que esse processo devera ocorrer através da
reflexd@o a partir da realidade. A proposta das autoras procura desconstruir o conceito de
estagio ser simplesmente a “parte pratica” de um determinado curso. A concepgao que
defendem € a de que o estagio proporcione experiéncias sociais além das técnicas e
procedimentais. Essa preocupacdo pode ser percebida também no pardgrafo 2° da lei
11.788/08, onde o texto determina que o estdgio objetive o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho (BRASIL, 2008).

O estagio quando conduzido de maneira planejada, pode trazer muitos beneficios
para a aprendizagem dos alunos, especialmente em relacdo a sua formacéo, e também
beneficios a sociedade, especialmente ao universo do qual o futuro profissional fara
parte depois de formado (ALVARENGA; BIANCHI; BIANCHI, 1998).

Diante dessas consideracfes, as instituicdes de ensino devem respeitar um
conjunto de obrigacGes preconizadas no art. 7° da lei dos estagios que seguem:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante
ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a
parte concedente, indicando as condi¢des de adequagdo do estagio a proposta
pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formag&o escolar do estudante
e ao horario e calendério escolar;

Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacgdo a
formacé&o cultural e profissional do educando;

111 — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;
IV — exigir do educando a apresentacéo periddica, em prazo nao superior a 6
(seis) meses, de relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos
estagios de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizacdo de avaliagBes escolares ou académicas. (BRASIL, 2004)

Dentre as obrigagcdes das quais as instituicdes de ensino precisam obedecer,
destaca-se a necessidade da presenca de um professor orientador, cabendo a esse
profissional a responsabilidade de estabelecer o desenvolvimento do estagio alinhado a
questdes teoricas e de reflexdo, construindo um ambiente em que o estudante consiga
além de desempenhar procedimentos técnicos, reflita sobre o universo do qual sera
inserido de modo definitivo ao concluir seus estudos.

Ressalta-se ainda que o professor orientador ou supervisor deva conhecer o
curriculo do curso, a ementa e o plano de ensino da disciplina, para melhor
contextualizacdo e aproveitamento do ambiente do estgio por parte dos alunos.
Também, o conhecimento préatico é prerrogativa, para propiciar a complementagdo do
ensino e assim integrarem a teoria e a pratica.

4 A IMPORTANCIA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO PARA A FORMACAO
DO BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS



Admitida a possibilidade de o Estagio Curricular Supervisionado promover um
ambiente de estudos em que a teoria e a pratica se complementam, a sua implantacdo
torna-se importante para a formacéo dos profissionais em Ciéncias Contabeis.

A Contabilidade é uma ciéncia social e utiliza métodos qualitativos no que diz
respeito a interpretacdo do patrimonio e fornecimento de informagdes aos usuarios
interessados, no entanto, sua viabilidade é concretizada por meio do método
quantitativo das partidas dobradas, reconhecidamente uma técnica. Muitos estudantes e
mesmo alguns profissionais formados em Ciéncias Contabeis reduzem o debate a
discussdo dos aspectos técnicos. 1sso pode levar a minimizacdo de uma ciéncia social e
complexa, a um conjunto de procedimentos mecanizados e executados pela
memorizagé&o.

Esse contexto levado a tendéncia pratica do estagio pode gerar um ambiente
pragmatico e voltado excessivamente ao procedimento de registro dos eventos
patrimoniais, algo que softwares operacionais o fazem sem dificuldade. Nesta situagéo,
a promocdo da andlise e do desenvolvimento critico do estudante poderd ser
prejudicada. Para evitar essa ocorréncia, a capacidade das instituicbes na organizagéo do
estagio supervisionado, e as competéncias e habilidades do professor coordenador das
atividades, sdo colocadas a prova.

O Estéagio Supervisionado alem de oferecer a vivéncia pratica aos estudantes
necessita estimula-los, capacitd-los e instiga-los a reflexdo, sistematizacdo e
confrontacdo com a teoria e aplicagdo dos conhecimentos adquiridos durante o curso
(FREY e FREY, 2002). O art. 2°, inciso IV da Resolucdo CNE/CES de 16 de Dezembro
de 2004, determina que as IES devam organizar atividades curriculares de Estagio
Supervisionado através do projeto politico pedagdgico para o curso de Ciéncias
Contébeis. As diretrizes curriculares do curso de Ciéncias Contabeis subdividem a
construcdo do curriculo nos seguintes campos de formacdo: conteudos de formacdo
bésica, contelidos de formacéo profissional e conteiidos de formacéo tedrico-pratica.

Os conteudos de formacdo béasica buscam promover estudos relacionados a
outras areas do conhecimento, especialmente, administracdo, economia, direito,
métodos quantitativos, matematica e estatistica. No que tange aos conteldos de
formacdo profissional tratam-se de estudos especificos atinentes a teoria contabil,
incluindo as nogdes das atividades atuariais e quantificacdes de informagdes financeiras,
patrimoniais, governamentais e ndo governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens
e controladoria, com suas aplicacfes peculiares ao setor publico e privado.

E nos contetidos de formagdo tedrico-pratica que o Estagio Supervisionado é
elencando, além deste, atividades complementares, estudos independentes, conteddos
optativos e praticas em laboratdrios de informatica utilizando software contabil, sdo as
abordagens que devem ser realizadas para congregar a ligacdo entre a teoria e prética,
de acordo com as diretrizes curriculares do curso de Ciéncias Contabeis.

Ainda em relacdo ao debate a que se pretende atingir com os Estagios
Supervisionados na formagdo do profissional contabil, o art. 7° da resolugdo n. 10
CNE/CSE determina que estes devam ser direcionados para a consolidacdo do
desempenho profissional desejado, relativos ao perfil do formando, onde cada



instituicdo, por seus colegiados superiores académicos definir e aprovar o regulamento,
com suas diferentes modalidades de operacionalizacdo. Essa independéncia da qual a
legislacdo legitima as IES em relagdo a definicdo do regulamento e procedimentos de
aplicabilidade do estagio, podem criar diferentes modalidades e procedimentos, o que
gera questionamentos e a necessidade de pesquisa e comparacdo, na busca do
entendimento dos modelos que produzam os melhores resultados.

Cabe destacar que no paragrafo 1° do artigo citado, o Estagio Supervisionado
poderd ser realizado na propria instituicdo de ensino, desde que fomentados o0s
ambientes para o adequado emprego e simulacdo das atividades empresariais da qual os
futuros contadores encontrardo no mercado real. Ja no paragrafo 2° o texto admite a
possibilidade de adaptabilidade do conteddo programado, através de reorientacdo de
acordo com os resultados que serdo revelados no transcorrer das atividades
desenvolvidas, sempre direcionadas para o resguardo das habilidades necessarias ao
exercicio da profissao.

Diante do delineamento legal ao qual o Estagio Supervisionado do curso de
Ciéncias Contabeis estd regulamentado, percebe-se claramente que a legislacdo ndo
contempla uma estrutura padronizada, 0 que pode ser visto como positivo, pois, as IES
podem desenvolver programas com a flexibilidade que os desafios sociais locais
requerem. Por outro lado, atenta-se para a possibilidade de existir modelos de aplicagéo
diversos que se ndo comparados e analisados, podem ter sua eficacia questionada. Essas
discussOes e diferencas ndo inviabilizam a possibilidade de contribuicdo na formagéo
contabil por parte do Estagio Supervisionado. O que se deve manter em debate é a
capacidade dos modelos atuais em congregar a formacdo teorico-pratica, de modo a
contribuir com a formacdo de um profissional tecnicamente habilitado, mas também,
capaz de se relacionar criticamente o universo profissional que Ihe espera.

5 METODOLOGIA

A pesquisa foi desenvolvida a partir de uma abordagem descritiva em relagéo
aos objetivos estabelecidos, sendo que para atender ao objetivo principal do estudo que
é identificar as diferentes formas de realizacdo do Estagio Supervisionado nos cursos de
Ciéncias Contabeis das instituicdes de ensino superior filiadas ao sistema ACAFE — SC
foi realizada uma investigacdo documental, através dos regulamentos dos estagios e
matrizes curriculares de cada instituicdo. Também foram utilizadas informac6es
disponiveis nos websites de cada universidade.

A abordagem do problema € qualitativa, pois procura entender por meio da
amostra principios, concepgdes e praticas do Estagio Supervisionado no curso de
Ciéncias Contébeis.

A populagdo é composta pelas Instituicdes de Ensino Superior filiadas ao
sistema ACAFE-SC que oferecem o curso de Ciéncias Contabeis conforme quadro a
seguir:

Quadro 01: Instituicbes de Ensino Filiadas a ACAFE
Instituicdes de Ensino Superior — ACAFE-SC

Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC




Centro Universitario para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai - UNIDAVI

Universidade do Vale do Rio do Peixe — UNIARP

Universidade Regional de Blumenau — FURB

Universidade do Contestado — UNC

Universidade da Regido de Joinville — UNIVILLE

Centro Universitario de Brusque — UNIFEBE

Universidade do Planalto Catarinense — UNIPLAC

Universidade do Oeste de Santa Catarina — UNOESC

Universidade Comunitaria da Regido de Chapecé — UNOCHAPECO

Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI

Universidade do Sul de Santa Catarina— UNISUL

Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC

Centro Universitario Catélica de Santa Catarina — CATOLICA DE SANTA CATARINA

Centro Universitario Barriga Verde- UNIBAVE

Centro Universitario Municipal de S&o José — USJ

Fonte: ACAFE (2012)

Destas 16 universidades, 11 disponibilizaram os dados para a pesquisa,
totalizando 68,75% do total.

A Associacdo Catarinense das Fundac6es Educacionais (ACAFE) foi constituida
em 1974 pelas fundacGes criadas por leis municipais e pela fundacdo estabelecida por
lei estadual. E uma entidade sem fins lucrativos e foi idealizada com o objetivo de
promover a integracdo dos esforgcos de consolidacdo das instituicdes de ensino superior
por elas mantidas, e executar atividades de suporte técnico-operacional e de representa-
las junto aos 6rgdos dos Governos Estadual e Federal (ACAFE, 2012).

De acordo com a Ultima atualizacdo (2010) das estatisticas disponibilizadas no
sitio da instituicdo, o sistema ACAFE possui 131.205 alunos matriculados e 9.075
professores, sendo 505 graduados, 3.024 especialistas, 4.033 mestres e 1.513 doutores.
O quadro de técnicos administrativos somam 4.677 colaboradores, divididos em 3.827
efetivos e 850 terceirizados (ACAFE, 2012).

6 DESCRICAO E ANALISE DOS RESULTADOS
Inicialmente, apresentam-se 0s dados relativos ao periodo em que o estagio é

contemplado na matriz curricular e a carga horéaria total disponibilizada de acordo com
0s dados apresentados nos regulamentos objetos de estudo.




Quadro 02: Periodo e Carga Horaria Total de Realiza¢do do Estagio

Instituicéo Fase Carga Horéria
UNIDAVI 82 396 horas.
UDESC a partir 5° fase 360 horas.
usJ 6% 72 e 8 348 horas.
CATOLICA DE SC 88 345 horas.
UNIVALI Te 82 300 horas.
UNIBAVE 68, 72 e 82 300 horas.
UNIFEBE 7°e8° 240 horas.
UNOESC 6%e 72 240 horas.
UNC 78 180 horas.
UNOCHAPECO 43 5% ¢ 62 180 horas.
FURB 38, 48 5%e 62, 144 horas.

Fonte: Dados da pesquisa

Quanto ao periodo em que o estagio é contemplado na matriz curricular, foi
possivel verificar uma grande diversidade de resultados. Constatou-se que apenas uma
instituicdo dedica quatro fases para a operacionalizacdo do estagio, 0 que representa
9,10% da amostra, 27,30% estabelecem trés semestres para a realizacdo dos trabalhos,
27,30% utilizam duas fases e outros 36,30% desenvolvem todo o estagio em um dnico
semestre.

No tocante a carga horaria, a instituicdo que dedica menor tempo soma 144
horas aula para o estagio, enquanto, 396 horas aula é o maior tempo disponibilizado
dentre as matrizes curriculares das instituicdes estudadas. Algo que merece destaque
nesta situacdo € o fato de que a universidade que dedica 0 menor tempo divide 0 estagio
em quatro periodos, e a instituicdo com maior carga horéria concentra suas atividades
no ultimo semestre do curso. Essa concentracdo pode comprometer a reflexdo do aluno,
especialmente quanto se fala em estabelecer um paralelo entre os contetdos praticados
durante o curso e o estagio desenvolvido, ou seja, conduzir os aspectos teoricos
juntamente com a questdo pratica, pode possibilitar maior efetividade no aprendizado.

Quadro - 03: Local de Realizacdo do Estagio Supervisionado

Institui¢do Local de Realizagéo
UNIFEBE Laboratdrio da prépria instituicao.
UNOESC Laboratdrio da propria instituicdo.
UNOCHAPECO Laboratério da propria instituigéo.
UNIVALI Laboratério da propria instituigdo.




CATOLICA DE SC Laboratdrio da propria instituicao.
UNIBAVE Laboratério da propria instituigao.
usJ Laboratério da propria instituicdo.
UNIDAVI Empresas ou instituices aprovadas pela coordenacao do Estagio.
FURB Empresas ou instituicdes aprovadas pela coordenacéo do Estégio.
UNC Empresas ou instituicdes aprovadas pela coordenacéo do Estéagio.
UDESC Empresas ou instituicdes aprovadas pela coordenacdo do Estagio.

Fonte: Dados da pesquisa

O paragrafo primeiro do artigo 7° da resolucdo CNE/CSE n° 10, admite que o
estagio seja realizado em laboratério da propria instituigdo, [...] desde que congreguem
as diversas ordens praticas correspondentes aos diferentes pensamentos das Ciéncias
Contabeis e desde que sejam estruturados e operacionalizados de acordo com
regulamentacdo prépria, aprovada pelo conselho superior académico competente, na
instituicao.

No que diz respeito ao local de realizacdo do estagio, 63,60% das universidades
destacam em seus regulamentos que operacionalizam as tarefas em laboratorios da
propria instituicdo, e 36,40% firmam convénios com empresas e instituicbes aprovadas
pelo colegiado do curso e que possam oferecer condi¢fes para que a atividade atenda
aos objetivos de formacéo da universidade. Neste aspecto, percebe-se a predominancia
da realizacdo do estagio em ambiente de laboratorio da propria universidade, onde se
busca simular as atividades empresariais. No que concerne ao local da realizacéo, vale
ressaltar a opinido de Pimenta e Gongalves (1990 apud PIMENTA e LIMA, 2011, p.
45) que destacam que a finalidade do estagio é propiciar ao aluno uma aproximacgao a
realidade na qual atuard. Neste sentido, pode-se supor que a simulacdo realizada em
ambiente de laborat6rio ndo conseguira substituir plenamente a experiéncia presencial
em organizacdes reais, como a vivéncia de problemas, conflitos e solu¢bes ocorridas no
ambiente empresarial.

Quadro - 04: Ementas da Disciplina de Estagio Supervisionado

Instituicdo Descricao da Ementa
UNIFEBE N&o disponibilizado.
UNOESC Planejamento e constituicdo de empresa. Enquadramento fiscal, tributario,

previdenciario e trabalhista. Organizacdo da estrutura empresarial.
Métodos de custeio. Controle de estoques. Inventario geral. Demonstracdes
contébeis. Ciclo operacional; Escrituracdo fiscal e contabil; Encerramento
do exercicio, Demonstracdes contdbeis obrigatorias. DeclaracBes de
informagdes fiscais. Andlise gerencial dos resultados. Relatério final do
estagio.

UNOCHAPECO Pronunciamento conceitual basico da contabilidade. Questdes legais da
constituicdo e registro de empresas. Estruturacdo do Plano de Contas.
Principais rotinas relacionadas ao setor de pessoal e 0s aspectos dos
registros contabeis. Principais tributos federais: IPI, PIS, COFINS, IRPJ,




CSLL, Simples Nacional. Legislacdo ICMS, Substituicdo tributaria.
Legislacdo ISSQN. Sped Fiscal. Escrituracdo fiscal. Tributos sobre o
Lucro. Contabilizacdo sobre o Imposto de Renda e a Contribuicdo Social
sobre o Lucro; Outras legislacdes e formas de contabilizacdo importantes
dos sistemas tributario federal, estadual e municipal. Preparacdo da
documentacéo contabil; Cadastro da Empresa no Sistema de Contabilidade.
Escrituracdo Fiscal das Notas Fiscais de Entradas e Saidas; Apuracdo do
custo dos produtos e Contabilizacdo de OperacBes das Empresas.
Escrituragdo contabil. Estoques. Demonstragfes contabeis obrigatérias.
DeclaragGes Econdmico-Fiscais da pessoa juridica. LALUR, Declarag@es
de Imposto de Renda Pessoa Juridica e outras informacdes do género.

UNIVALI

Setor Privado: Plano de negécios. Constituicdo e alteracdo de empresas.
Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias. Departamento fiscal. Operagdes
tipicas de empresas industriais, comerciais e de prestacdo de servicos.
Imposto sobre a renda das pessoas juridicas. Imposto sobre a renda de
pessoas fisicas. Analise e interpretacdo de demonstragdes contabeis.

Setor Publico: Plano plurianual. Diretrizes orgamentarias. Proposta
orcamentaria. Execucdo financeira, orcamentaria e patrimonial.
Procedimentos de encerramento de exercicio. Relatério circunstanciado de
gestdo e analise de demonstragdes contabeis. Relatérios de execucdo
orcamentaria e de gestdo fiscal.

CATOLICA DE SC

Atos constitutivos de empresas, plano de contas, escrituragdo, métodos de
custeio, rotinas trabalhistas, auditoria, impostos, demonstracdes contabeis,
formacdo do preco de venda e margem de contribuicdo, orgamento
econdmico-financeiro e analise gerencial. Relatério final do estagio
curricular supervisionado.

UNIBAVE

Nao disponibilizado.

usJ

Nao disponibilizado.

UNIDAVI

A Organizacdo: Viséao sistémica, missdo, subsistemas empresariais modelo
de gestdo. Controladoria, origem, definicdo, missdo, fun¢des e objetivos.
Controladoria e o seu papel na gestdo das empresas; geracdo de
informagdes para 0 processo decisorio de curtos e longos prazos;
planejamento e gestdo de sistemas de controle; avaliacdo de desempenho;
governanga corporativa; avaliacdo de ativos intangiveis; contabilidade
internacional. As Fungbes do Controller e sua posicdo na estrutura
organizacional. Autoridade e responsabilidade da Controladoria como um
6rgdo. Controle: conceitos e instrumentos de controle gerencial

FURB

Constituicdo e alteracBes contratuais de empresas Ltdas de acordo com as
normas estabelecidas pela junta comercial do estado de Santa Catarina,
bem como cadastros e alteracdes cadastrais na receita federal do Brasil,
secretaria de estado da fazenda de Santa Catarina e municipio de
Blumenau. Pratica fiscal e tributaria das empresas. Pratica trabalhista das
empresas. Pratica Contabil das empresas.

UNC

Né&o disponibilizado.

UDESC

N&o disponibilizado.

Fonte: Dados da pesquisa




A apresentacdo do ementario oportuniza a investigacdo de como o estagio €
abordado quanto aos contetidos exigidos. Permite ao leitor conhecer e projetar a
maneira como o estagio é concretizado. Das 11 instituicdes que compdem a amostra, foi
possivel ter acesso as ementas de 54,54% das instituicoes.

Percebe-se que as ementas da UNOESC, UNOCHAPECO, CATOLICA SC E
FURB, abordam questfes técnicas, e procuram apresentar aos académicos fungdes
similares as desempenhadas em escritorios prestadores de servicos contabeis.
Atividades como célculo de tributos, constituicbes de empresas nos 6rgdos competentes
e rotinas trabalhistas apontam para atividades predominantemente praticas, em
desacordo com o pensamento de (PIMENTA e LIMA, 2011) que compreendem o
estagio como campo de conhecimento, e como tal, ndo deve ser minimizado a condicéo
de atividade prética. A auséncia de atividades que contribuam no aprimoramento de
analises gerenciais e a participacdo da contabilidade como instrumento participe do
processo de gestdo também podem ser destacadas.

Aponta-se a subdivisdo da abordagem do estagio em setor publico e privado na
ementa da UNIVALLI. Esse cenario permite ao estudante testar conhecimentos tedricos
no primeiro e segundo setor, de modo a ampliar as oportunidades de atuacdes no
mercado depois de formados.

A UNIDAVI possui uma ementa que merece analise destacada, pois, apresenta
conteddos previstos para uma programacao de atividades eminentemente voltadas para a
Contabilidade Gerencial, no entanto, com aparente abordagem predominantemente
teorica.

Quadro 05: Instrumento de Avaliacdo do Estagio Supervisionado

Instituicéo Instrumento de Avaliacdo
UNIFEBE Relatdrio final e apresentagdo em banca examinadora.
UNOESC Relatério final e apresentacdo seminario em sala se aula.
UNOCHAPECO Relatdrio final.

UNIVALI Relatorio final e apresentacdo em banca examinadora.

CATOLICA DE SC Definidas pelo professor da disciplina.

UNIBAVE Relatdrio final.

uUsJ Relatdrio final e apresentagdo em banca examinadora.

UNIDAVI Relatdrio final e apresentagdo em banca examinadora.

FURB Relatério final e avaliacdo da empresa onde foi operacionalizado o estéagio.
UNC Relatorios parciais e relatorio final.

UDESC Relatdrios parciais e relatério final.

Fonte: Dados da pesquisa

Todas as instituigdes analisadas preveem a necessidade de entrega de relatério
final destacando as atividades desenvolvidas no estagio. Ressalta-se que as estruturas de




apresentacdo das informacOes que devem constar nestes documentos diferem de acordo
com as exigéncias de cada colegiado de curso.

A apresentacdo dos relatdrios a bancas examinadoras é prevista em, 36,36% das
instituicOes analisadas. A UNOESC, além do relatdrio final, estabelece a necessidade de
realizacdo de um seminario de socializacdo dos trabalhos realizados, promovidos pelo
professor coordenador das atividades de estagio.

A exigéncia de relatorios parciais, ou seja, documentos que descrevem o0
andamento das atividades sdo utilizados como instrumentos de avaliacdo em 18,18%
das universidades. Destaca-se que outra instituicdo estabelece no entre seus critérios de
avaliacdo, a necessidade de acompanhamento das atividades dos académicos, no
entanto, o instrumento de avaliacdo € definido pelo professor responsavel pela
disciplina.

Em outra instituicdo, diferentemente das demais que operacionalizam o estagio
supervisionado no ambiente empresarial, a organizacdo que promove o estagio também
atribui conceito ao estagiario, feita pelo supervisor do estagio na empresa, e este
posicionamento é considerado pelo coordenador académico no momento de atribuir a
nota final ao aluno.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa procurou identificar como as Instituicdes de Ensino Superior que
oferecem o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis filiadas ao sistema ACAFE-SC,
operacionalizam o Estagio Supervisionado, exigido como componente curricular
obrigatorio pela Resolugdo CNE/CSE n° 10 de 16 de dezembro de 2004.

Para isso, inicialmente realizou-se uma revisdo bibliografica abordando o Ensino
de Contabilidade no Brasil, e a relevancia da funcdo do Estagio Supervisionado na
formagdo do profissional contabil. Posteriormente, foram analisados 11 regulamentos de
Estagio com o objetivo de conhecer como as atividades sdo operacionalizadas nas
diversas institui¢Oes estudadas.

Foi levantando o periodo em que o estagio € contemplado na matriz curricular,
onde foi possivel verificar uma grande diversidade de resultados. Constatou-se que
apenas uma instituicdo dedica quatro fases para a operacionalizacdo do estagio, o que
representa 9,10% da amostra, 27,30% estabelecem trés semestres para a realizacdo dos
trabalhos, 27,30% utilizam duas fases e outros 36,30% desenvolvem todo o estagio em
um Unico semestre.

No tocante a carga horaria, observou-se uma variacdo de 144 horas aula para a
menor carga, e 396 horas aula para a instituicdo que dedica maior tempo, sendo que a
primeira estabelece quatro fases e a Ultima apenas um periodo, 0 que demonstra
diferencas significativas nas condic¢des de operacionalizacdo das atividades.

No que diz respeito ao local de realizacéo do estagio, a maioria das instituicoes,
63,60%, operacionalizam as tarefas em laboratorios da propria instituicdo, enquanto as
demais estabelecem convénios para a realizacdo das atividades em instituicfes publicas
e privadas. Sugere-se que o ambiente de laboratério ndo possui a capacidade de



substituir a vivéncia empresarial, e tdo pouco a capacidade de desenvolver aspectos
praticos com 0 mesmo sucesso dos experimentados nas organizagdes empresariais.

A pesquisa mostrou ainda a predominancia da simulacdo de um ambiente de
escritorio prestador de servigos contébeis, simulando a constitui¢do, operacionalizagéo e
encerramento das atividades, o que provocaria, de acordo com 0s objetivos expostos, a
oportunidade de o estagio vivenciar as rotinas gerais de um profissional contabil.

A avaliacdo do desempenho académico frente ao desenvolvimento do estégio,
esta baseada através na construcdo de um relatério final, e em um caso da realizagdo em
empresas, 0 representante da organizagdo possui participacéo ativa no conceito final das
atividades, o que pode ser visto como positivo, pelo acompanhamento que este exerce
junto ao estudante. Verificou-se também, situacdes de apresentacdo do relatorio em
banca examinadora e um caso isolado de seminario promovido pelo professor
coordenador.

E inegéavel a relevancia das atividades de estagio, porém, os resultados expostos
permitem observar significativas diferencas entre os modelos de operacionalizacdo e
concepgdo dos Estdgios Supervisionados. Isso pode ser explicado pelo fato do
dispositivo legal permitir a construcdo do modelo pelo colegiado do curso de cada
instituicdo. Apesar da alegacdo de independéncia e adaptabilidade da proposta, a
autonomia advinda dessa premissa cria uma situacdo em que se desenvolvem atividades
baseados em um escopo restrito de pesquisa, ou seja, a propria instituicdo. Entende-se
que a legislacdo deva detalhar e estabelecer linhas gerais de operacionalizacdo que nao
permitam a criacdo de modelos sem a comprovada eficidcia na formacdo dos
académicos.

Espera-se que este estudo, fomente a continuidade da realizacdo de pesquisas na
area dos Estagios Supervisionados, especialmente através de trabalhos que procurem
aprofundar o estudo por meio de outras metodologias de pesquisa, analisando em loco a
operacionalizacdo das atividades de estagio.
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