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AREA TEMATICA: Ensino e Pesquisa em Administragio.

TiTULO DO TRABALHO: A Importancia dos Conhecimentos Contébeis para os Discentes em
Administracdo: Uma analise a partir de Influentes de Julgamento.

RESUMO

Esta pesquisa teve por objetivo analisar a importancia conferida a area de contabilidade pelos
discentes do curso de administracdo, bem como se esta importancia sofre variagdo apds o
discente estudar contabilidade, sendo aplicada aos discentes do curso de Administracdo da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Centro Académico do Agreste (CAA). Para
execucdo do estudo, de natureza descritiva com abordagem predominantemente quantitativa,
empregou-se como técnica de coleta de material empirico o questionario, assim como a
ementa da disciplina Contabilidade Geral e Custos e o projeto pedagdgico do curso. A
amostra analisada foi independente e aleatdria. A técnica utilizada foi a diferenga de média,
empregada com o auxilio do software Excel®, considerando valores criticos e estatistica de
teste padronizada z. Houve uma participacgéo de 45,89% dos discentes e os resultados apontam
um alto julgamento de importancia da area de contabilidade antes da experiéncia da
disciplina, poréem, ndo se observou significancia estatistica na diferenca entre as médias de
julgamento da importancia ap6s a experiéncia da disciplina. A pesquisa iniciou uma
abordagem de analise de importancia atribuida por meio de Influentes de Julgamento (1J), no
entanto, mesmo considerando esses influentes, ndo se obteve diferenca estatistica para os
julgamentos anteriores e posteriores a disciplina.

ABSTRACT

This research aimed to examine the importance given to accounting area by students from the
management, and if this important suffers changes after student studying accounting, being
applied to students from the Management of the Federal University of Pernambuco (UFPE),
Centro Académico do Agreste (CAA). To implement the study, descriptive in nature with
predominantly quantitative approach, was employed a questionnaire as technique for
gathering empirical material, as well as the menu of discipline “Contabilidade Geral e
Custos” and pedagogical project of the course. The sample was random and independent.
The technique used was the difference in average, employed with the assistance of software
Excel®, considering critical values and standardized test statistic z. With the participation of
45.89% of the students, the results indicate a high importance judgment of the accounting
field before the experience of discipline, however, no statistical significance was observed in
the difference between the means of judging the importance of discipline after the experience.
The research began an analysis approach of importance attributed by Influential Judgment
(13), however, even considering these influential, no statistical differences were obtained in
the judgment of importance before and after the discipline.

PALAVRAS-CHAVE: Ensino de Administracdo; Conhecimento Contabil; Influentes de
Julgamento.



1. INTRODUGAO

Desde a administragdo enquanto profissao, o administrador, como tomador de deciséo
por oficio (BARNARD, 1938), conta com um conjunto de conhecimentos demandado no
exercicio de sua funcdo, sendo a tomada de decisdo e lideranca “an important role
requirement for managers and a major reason why managerial jobs exist” (MINTZBERG,
1973, p. 76). Assim, um conjunto estruturado e seguro de informacdes € indispensavel a uma
gestdo eficiente (STROEHER; FREITAS, 2008). Neste sentido, a Contabilidade, como
apresentada por Marion (2007) e Fayol (2009), desponta como uma fonte de informagdes para
fins de deciséo.

No entanto, o desenho ao fundo encontrado em pesquisas nacionais é que a
informacdo contabil estd sendo pouco utilizada ou ocupando espago secundario no
provimento de informacdes para tomada de decisdo, em especial nas pequenas e médias
empresas (PMEs), como se apreende de estudos tais como Hiroshi (1998), Stroeher e Freitas
(2008), Fernandes, Klann e Figueredo (2011), Moreira et al. (2013) e Splitter e Borba (2014),
ndo findando a lista. Esse acimulo de conhecimento acerca da tematica uso de informacgoes
contéabeis no processo decisorio demonstra que hd um descompasso entre o entendimento pela
administracdo (contabilidade como poderoso meio de direcdo), o objetivo da contabilidade
(fornecer informagdes Uteis para tomada de decisdo) e 0 mundo empirico observavel.

Para Stroeher e Freitas (2008) dois aspectos importantes se projetam neste hiato entre
gestdo e contabilidade: (1) Ou os gestores ndo entendem a informacgdo contabil ou; (2)
produzem a informacdo sem o uso da contabilidade. Nota-se, por meio desta constatacdo, que
Fayol (2009), quando definiu a funcdo de contabilidade como funcgdo essencial da empresa,
desvinculando-a da funcdo de administracdo, necessitando de articulacdo de conhecimentos
em prol da melhora na gestdo. Por este motivo, em todos 0s cursos superiores de
administracdo no Brasil existe um ciclo de formacdo béasica que envolve disciplinas e
conhecimentos em contabilidade (CNE/CES, 2005).

Logo, é de se esperar que os administradores com formacédo superior atribuam maior
importancia ao uso da contabilidade em seus processos decisorios, como evidenciado em
Costa et al. (2010), quando indicam que os discentes do curso de administracdo por eles
pesquisados (157 no total) atribuiram uma importancia elevada para a area de contabilidade,
fato que consolidou nos achados de Fernandes, Klann e Figueredo (2011) quando analisaram
discentes que atuam como gestores, identificando que as informacgdes contabeis sdo
consideradas importantes no processo decisério, mas os gestores discentes consideram que ha
uma deficiéncia na disponibilizacdo dessas informacdes.

Observa-se pelos resultados empiricos que incluir conhecimentos em contabilidade no
curso de administracdo € uma decisdo salutar, se ndo indispensavel. No entanto, embora esta
realidade ja seja conhecida, pretende-se descobrir se este mesmo cenario pode ser encontrado
em outros cursos de Administragdo. Desta forma, a questdo que move esta pesquisa ¢ “qual a
importancia conferida a area de contabilidade pelos discentes do curso de administracao?”,
sendo aplicada aos discentes do Centro Académico do Agreste (CAA), da Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE), tendo por objetivo de analisar a importancia conferida a area
de contabilidade pelos discentes do curso de administracdo, bem como se esta importancia
sofre variagdo apos o discente estudar contabilidade.

Deste modo, esta pesquisa se divide em 5 se¢des: (1) Introducéo; (2) Fundamentagéo
teorica; (3) Metodologia; (4) Resultados e discussao e; (5) Consideracdes finais.

2. O ADMINISTRADOR E A CONTABILIDADE
Fayol (2009) considera que toda empresa, independente de seu porte ou nivel de
complexidade, apresenta seis operacOes ou funcdes essenciais: (1) Funcdo Técnica, (2)
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Funcdo Comercial, (3) Funcdo Financeira, (4) Funcdo de Seguranca, (5) Funcdo de
Contabilidade e (6) Funcdo Administrativa. Considerando a temética desta pesquisa, vale
salientar duas destas fungdes essenciais: a funcao administrativa e a funcéo de contabilidade.

A administracdo é o processo de planejar, organizar, liderar e controlar as atividades
realizadas pelos membros da organizacéo e a utilizacdo de todos os recursos disponiveis com
a finalidade de se alcancar os objetivos organizacionais estabelecidos (STONER; FREEMAN,
2000). Planejar, neste contexto, significa pensar deliberadamente seus objetivos e metas,
baseado num método. Organizar se refere ao processo de dispor os recursos com eficiéncia.
Liderar consiste no processo de dirigir, motivar e influenciar os trabalhadores a realizarem
suas tarefas e, finalizando as fun¢Bes administrativas, controlar é certificar-se que todos os
atos dos membros da organizacdo estdo direcionados corretamente para levar ao alcance dos
objetivos deliberados pela gestdo (STONER; FREEMAN, 2000).

Stoner e Freeman (2000) consideram que os administradores sdo aqueles que
planejam, organizam, lideram e controlam as atividades internas de uma organizagéo. O que
os diferencia dos demais trabalhadores é a quantidade de tempo que cada um dispende na
realizacdo de cada funcdo, e isto por sua vez, ira depender de sua posi¢do na hierarquia
organizacional, como bem apresenta Fayol (2009).

Para Maximiano (2007), as quatro funcGes desempenhadas pelo administrador —
planejar, organizar, liderar e controlar — envolvem a tomada de decisdes, reforcando a funcédo
de tomador de decisdo definida por Barnard (1938) e Mintzberg (1973). Esta se refere a
escolha de uma linha de acdo para se resolver um problema especifico (STONER;
FREEMAN, 2000), devendo esta decisdo ser tomada decisivamente pelo administrador.

Autores como Marion (2007) e ludicibus et al. (2010) destacam a importancia da
contabilidade para a administracdo no fornecimento de informagcfes necessarias para 0
processo de tomada de decisdo. A contabilidade se refere ao processo de identificar, registrar
e interpretar os fendbmenos que afetam o patrimonio de qualquer entidade (IUDICIBUS et al.,
2010) sendo considerada “o grande instrumento que auxilia a administragdo a tomar decisdes”
(MARION, 2007, p. 23), entendimento compartilhado por Fayol (2009, p. 25) quando diz que
“uma boa contabilidade, simples e clara, que dé¢ ideia exata das condi¢cdes da empresa, ¢ um
poderoso meio de dire¢do”.

Marion (2007) destaca que o principal objetivo da contabilidade é possibilitar a
avaliacdo da situacdo econdmica e financeira de uma entidade por parte de seus usuarios. Essa
avaliacdo, embora embasada em informaces estaticas, possibilita fazer-se inferéncias sobre
tendéncias da entidade avaliada. Demais autores, como Nagatsuka e Telles (2005),
argumentam que os diversos usuarios das informacfes contabeis podem ser classificados em
internos e externos. Os usuarios internos sdo o0s proprietarios, gerentes ou diretores, obtendo ,
como principal caracteristica, informagdes ajustaveis a sua demanda. Os usuérios externos sdo
os investidores, fornecedores, clientes, instituicGes financeiras, sindicatos de empregados,
entidades governamentais e ndo-governamentais que precisam de informacdes confiaveis para
tomar decisdes, porém, estas informacdes sdo padronizadas para permitir a comparabilidade.

ludicibus et al. (2010) afirmam que os administradores (gerentes ou diretores) formam
0 grupo de pessoas que necessitam das informagfes contdbeis com maior grau de
profundidade, pois se baseiam nessas informacdes para tomar decisdes, tanto estratégicas
quanto operacionais, necessarias para assegurar um bom desempenho da organizacéo.

O administrador, como cita Fayol (2009, p. 105), “nao é um produto espontaneo da
natureza; para que ele exista é preciso forma-lo, e essa formag&o representa geralmente longos
e laboriosos esforcos”. E nesse ponto que se pode destacar a importancia do ensino da
administracdo como disciplina ou campo de conhecimento sistematico e estruturado.



3. O ENSINO DA ADMINISTRAGAO E SEU RELACIONAMENTO COM A CONTABILIDADE

O ensino da administracdo ou a formacgdo do administrador tem despertado diversos
questionamentos acerca de sua estruturacdo. O que deve fazer parte da formacdo do
administrador é discutido em diversos trabalhos criticos e profundos, como Mintzberg e
Gosling (2003), Nicolini (2003), Bennis ¢ O’Toole (2005), Jiang e Murphy (2007) e Lima e
Wood Jr. (2014), evidenciando que o contetdo é igualmente complexo e complicado, ndo
sendo claramente definidas as competéncias e habilidades necessarias a formacdo de um
administrador, deixando por vezes a formacdo académica e o exercicio da profissdo em
mundos distantes.

Utilizando as ideias de Mintzberg (1973), bem como dos classicos Taylor (2008) e
Fayol (2009), embora a administracdo ndo possua um dominio de seus conhecimentos que
seja possivel sistematizar um ensino estruturado, € possivel ensinar a administracdo. O grande
problema, como citado por Mintzberg (1973), € que o ensino tende a ser estruturado e o
exercicio profissional desestruturado.

Pavel Gerencer, ao comentar sobre a vida e obra de Taylor (TAYLOR, 2008, p. 9-19)
argumentou que o ensino da administracdo ndo era estruturado e que 0s conhecimentos para a
funcdo eram atribuidos, inlmeras vezes, “de forma inata ou considerando que o administrador
nasce pronto”. Porém, mesmo Taylor (2008) e Fayol (2009), em suas produgdes ainda no
século XIX, deixam claro que o ensino da administracdo é possivel e que o conhecimento das
fungBes administrativas ndo é inato, e sim desenvolvido, construido.

Deste modo, na abstracdo teorica, a administragdo ja conta com um conjunto de
conhecimentos e habilidades necessario ao exercicio da profissdo, pois, como argumentam
Mintzberg e Gosling (2003) e Bennis e O Toole (2005), o conhecimento da administracéo
deve se estender pela organizacdo, dando reforco aos desafios e decisdes tomadas pelos
administradores, concluindo que “tudo o que os administradores fazem esta ligado a reflexdo
e aacdo” (MINTZBERG; GOSLING, 2003, p. 6).

Significa dizer, entdo, que a definicdo estruturada da base de conhecimentos deve
advir da prética reflexiva do exercicio da administracio, da experiéncia (BONDIA, 2002).
Logo, os conhecimentos e as habilidades do administrador em seu exercicio serdo a fonte da
estrutura de conhecimentos e habilidades a serem construidos na formacéo deste profissional.

Desta forma, trabalhos de autores como Barnard (1938), Maximiano (2007), Taylor
(2008), Fayol (2009) e tantos outros que descrevem as funces do administrador devem ser
consultados para entender o conjunto de conhecimentos e habilidades e, também, a maneira
pela qual serdo educados os administradores. Para Barnard (1938, p. 215), a fungdo do
executivo consiste em um “specialized work of maintaining the organization in operation”,
indo desde o entendimento da comunicacdo entre as pessoas a formulacdo de metas e
objetivos. O trabalho do executivo, nos moldes de Barnard (1938), assemelha-se as ja
definidas por Motta e Vasconcelos (2002) e por Maximiano (2007) que de forma geral
estabelecem que as funcbes do administrador sdo: planejar, organizar, controlar e liderar.

Entdo, no campo tedrico, as fun¢Ges do administrador tém uma ligeira definicéo,
embora de limites ndo definidos, ja que a funcdo do administrador é eminentemente social e,
assim, tanto socialmente quanto historicamente situada. Porém, no campo pratico, desde que
reconhecida no Brasil como profissdo pela lei 4.769/65 (BRASIL, 1965), a administracdo
conta com um conjunto estruturado de macro conhecimentos que devem fazer parte da
formacdo, compondo as diretrizes curriculares do curso de administracdo, definido pelo
Conselho Nacional de Educacéo em sua resolucdo de nimero 4 (CNE/CES, 2005).

Esta resolucdo estabelece, em seu 5° artigo, que a formacdo deve contemplar quatro
campos interligados de formacdo, a saber: I. Contetdos de formacdo basica; Il. Contetdos de
formagéo profissional; I1l. Conteidos de estudos quantitativos e suas tecnologias e; IV.
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Contetdos de formacdo complementar. Estes contetdos, quando comparados as funcdes a
administracdo definidas por Fayol (2009), sdo perfeitamente compativeis, porém, é importante
perceber que o conjunto de contetidos de formacéo basica envolve diversas outras ciéncias.

Em particular, consta dentre os conteudos de formagdo béasica os relacionados ao
conhecimento contabil (CNE/CES, 2005). Nota-se, como exposto por Fayol (2009), que a
contabilidade é um 6rgdo de viséo, de dire¢do, que tem a condi¢do de imprimir, a qualquer
momento, o resultado dos esforcos da gestdo. Se a funcdo da administracdo, ou do executivo
nos moldes de Barnard (1938), é manter a organizagdo em funcionamento por meio do
desempenho das fungdes de planejamento, organizacdo e controle, o desempenho deve ser
evidenciado para avaliar se as a¢Oes deliberadas estdo atendendo aos objetivos propostos.

Por esta razdo, a contabilidade integra, como componente curricular de carater
obrigatorio, o curriculo do administrador (CNE/CES, 2005) em sua formacdo basica,
atendendo as necessidades conceituais, evidenciadas por Fayol (2009) quando define a funcéo
contabil dentro da organizagdo, bem como necessidades préaticas, quando se relaciona a
evidenciacdo do patriménio, suas alteracdes e do seu resultado (CFC, 2011; MARION, 2007).

Nota-se que o administrador ndo desempenha a funcdo de contabilidade como
profissional, mas faz-se necessario que o gestor deva conhecé-la para melhor usa-la no
atingimento de seus objetivos, auxiliando nas decisdes envolvendo suas fungdes, sendo, de
fato, o 6rgdo de visdo da organizacdo. E importante salientar que, embora ndo desempenhe a
funcdo de contabilidade, o administrador tem uma curva de aprendizagem natural quanto a
qualidade no uso da contabilidade, tendo assim que evidenciar quais caracteristicas permitem
ao administrador mitigar o efeito negativo da curva de aprendizagem.

Tais caracteristicas advém, em parte, da aprendizagem significativa, iniciada com
Ausubel e bem trabalhada por Martin e Solé (2004), em que enfatiza que diversas
caracteristicas podem produzir uma transformacdo no contetdo ministrado pela relacdo
significativa que se apresente frente a realidade e aos contetidos ja disponiveis no receptor
(aluno). Embora néo se tenha consenso acerca do que influencia o uso da contabilidade pelos
gestores, sugere-se que existam influentes do julgamento (1J) que condicionam o
administrador a compreender melhor a importancia da contabilidade, tais como experiéncias
anteriores, atuacdo nas organizages, entre outros, destacando que a aprendizagem e 0 uso da
contabilidade advém de experiéncias vivenciais.

4. CAMINHO METODOLOGICO

Tentando classificar esta pesquisa e apresentar os procedimentos metodoldgicos
utilizados para sua execucdo, esta pesquisa tem, como questdo norteadora, “qual a
importancia conferida a area de contabilidade pelos discentes do curso de administracao?”,
sendo aplicada aos discentes do Centro Académico do Agreste (CAA), da Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE), apresentando o objetivo de analisar a importancia conferida
a area de contabilidade pelos discentes do curso de administracdo, bem como se esta
importancia sofre varia¢do apos o discente estudar contabilidade.

Para a realizacdo desta pesquisa, de natureza descritiva com abordagem
predominantemente quantitativa, nos moldes de Martins e Thedphilo (2009), empregou-se
como técnica de coleta de material empirico o questionario, que embora desenvolvido na base
Google® Docs, contou com aplicagéo direta aos discentes do curso de administracdo da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Centro Académico do Agreste (CAA), no
periodo compreendido entre 04/02/13 até 22/02/13, tendo ainda por material empirico
analisado a ementa da disciplina “Contabilidade Geral e de Custos” e o projeto pedagogico do
curso de administragdo. Logo, as fontes foram tanto primérias quando secundarias
(MARTINS; THEOPHILO, 2009).



O questionario foi aplicado em todas as turmas do curso de administracdo, tanto no
periodo matutino quanto noturno, com excecao do 3° semestre nos dois turnos, dado que neste
ocorre a oferta da disciplina, obtendo 277 questionarios, sendo 26 invalidados por falta de
alguma(s) resposta(s), culminando em 251 questionarios validos, representando 45,89% de
participacdo do corpo discente — sdo 547 discentes matriculados no curso, ja retirados os 95
discentes matriculados na disciplina “Contabilidade Geral e de Custos” no periodo da coleta
dos dados.

O questionério foi aplicado de forma presencial, durante o horario de aula, em espaco
cedido pelos docentes da instituicdo, tendo a participacdo voluntaria do discente, contando
com 18 questdes, segmentadas em 3 blocos: 1. Classificacdo Inicial; 2. Questdes
Socioecondmicas e; 3. Questdes de julgamento.

No primeiro bloco (classificagéo inicial) o objetivo foi identificar se o discente tinha
cursado a disciplina de “Contabilidade Geral e de Custos”. O segundo bloco (Questdes
Socioecondmicas), 0 intento foi segmentar os discentes em grupos de relevancia, nesta
pesquisa chamados de Influentes de Julgamento (1J), permitindo comparar a importancia
conferida & area de contabilidade para sua formacéao pelos Influentes de Julgamento (1J).

Estes grupos foram compostos por segmentacfes que envolveram desde a funcdo do
discente, tomando por base pesquisa anterior de Fernandes, Klann e Figueredo (2011); a
formacdo académica anterior; o contato anterior com area de contabilidade; entre outros
influentes do julgamento (1J), disponiveis no questionario eletronico.

No terceiro bloco (Questdes de julgamento), utilizou-se a estrutura formatada e
empregada anteriormente por Costa et al. (2010) para mensurar a importancia percebida na
area de Contabilidade pelos discentes do curso de administracdo, com o uso de escala Likert
de 7 pontos, apresentando ao término uma colecdo de dados de atribuicdo de importéncia a
area de contabilidade. A andlise da coleta de dados foi realizada com a aplicacdo da técnica de
diferenca entre médias (LARSON; FARBER, 2010), demonstrando se a disciplina incrementa
alguma importancia na formacdo do administrador na ética dos discentes da UFPE/CAA e,
como etapa adicional a pesquisa de Costa et al. (2010), quais as variaveis socioeconémicas
que interferem neste julgamento. E importante destacar que a média dos julgamentos sera
construida de dois modos: (1) média das 6 questbes de julgamento por discente e; (2) média
de cada questao por todos os discentes.

A amostra analisada foi independente e aleatoria (LARSON; FARBER, 2010), ou seja,
as observacdes ndo formam pares relacionados de discentes antes e depois da disciplina. A
ideia ndo € verificar se a disciplina aumentou o grau de importancia para determinado
discente e/ou grupo de discentes, numa espécie de estudo da varidvel no tempo ou uma
amostra dependente, mas sim verificar se o discente em administracdo atribui maior
importancia a contabilidade ap6s cursar a disciplina “Contabilidade Geral e de Custos”.

Sendo assim, formaram-se dois grupos — discentes antes e depois da disciplina — e,
com base no intento da formacdo basica do administrador (CNE/CES, 2005), todos devem
reconhecer a importancia da contabilidade para o exercicio de suas fungdes. Por isso ndo se
utilizou o teste de media para dados emparelhados (LARSON; FARBER, 2010). Analisando a
formacdo do administrador a disciplina deve, no minimo, aumentar a importancia atribuida
pelo discente em administracdo a area de contabilidade, ja que é obrigatoria e faz parte do
perfil basico do curso. A técnica empregada contou com o software Excel® para proceder
com os célculos e seguiu o roteiro proposto por Larson e Farber (2010) com os valores
criticos e estatistica de teste padronizada z, considerando significativos os testes a um nivel
minimo de 10% de significancia, tendo em vista que a pesquisa se desenvolveu no &mbito das
ciéncias sociais e que a medida analisada (julgamento de importancia) conta com um
subjetivismo presente.



As hipoteses para esta pesquisa sao:

Hipotese Inicial (Ho) [pu<p,] — Implica dizer que ha diferenga no julgamento da importancia da
disciplina “Contabilidade Geral e de Custos” pelos discentes apds cursarem-na, atribuindo-a maior
importancia e;

Hipotese alternativa (H,) [11>u2] — Implica dizer que ndo ha diferenca no julgamento da importancia da
disciplina “Contabilidade Geral e de Custos” pelos discentes apos cursa-la, ou mesmo atribuindo-a menor
julgamento.

A validade do questionario, em seus dois primeiros blocos, foi verificada por meio da
aplicacdo de um preé-teste, contando com respondente matriculado no 4° semestre noturno do
curso de administracdo da UFPE/CAA que ja cursou a disciplina “Contabilidade Geral e de
Custos”, sendo aplicado em 01/02/2013 e, atendendo as sugestdes de Martins e Thedphilo
(2009), com o minimo de interferéncia do pesquisador nas respostas, observando que o
respondente ndo apresentou dificuldades em entender o contetdo das questbes. Portanto,
parte-se do pressuposto que o questionario possuia validade e confiabilidade. O respondente
do pré-teste ndo participou da pesquisa em sua fase de coleta de material empirico.

Em resumo, o modelo empirico que se deseja atestar é descrito pela Figura 1.

INFLUENTES DO JULGAMENTO (1)

Discentes em Geral
i Y . ye P
lmportanma \ Discentes Empresanos / Impor[anc]a
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area de | Discentes com Pos- area de
q: | 3 { s
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— Discentes com —
experiéncia/contato anterior
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Figura 1: Design da pesquisa com Influentes do Julgamento (1J).
Fonte: Desenvolvido pelos autores.

A definicdo destes Influentes do Julgamento (1J) ndo esté sistematicamente disposta na
literatura, mas sim em diversos trabalhos e relacbes. Em especial, utilizou-se os achados dos
trabalhos apresentados no Quadro 1 para compor os Influentes de Julgamento (1J).

Influentes do Julgamento (1J) Literatura base referenciada

Analise Global

Funcionario Privado e Publico

Discente com graduacio e pos-graduacio anterior Martin e Solé (2004), Ueno e Casa Nova (2006), Stroeher

Empresério por Oportunidade ou Necessidade e Freitas (2008), Fernandes, Klann e Figueredo (2011),

" o P Costa et al. (2010), Victoravich (2011).
Nivel hier&rquico ocupado na organizacéo

Experiéncia anterior com contabilidade

Quadro 1: Relagdo entre os influentes do Julgamento (1J) e literatura consultada.
Fonte: Elaborado pelos proprios autores.

E importante destacar que, embora esta pesquisa tenha por premissa a possibilidade do
ensino da administragdo, como ja defendido por Fayol (2009), ndo é foco o debate a respeito
da relacdo do aluno como produto ou cliente, como Costa, Sousa Filho e Lobo (2011) ja
problematizaram. Nem tampouco a ideia é avaliar o projeto pedagogico ou mesmo a ementa.
A proposta é avaliar um componente curricular e a percepcdo de sua importancia pelos
discentes.




Os resultados sdo apresentados e discutidos na secdo 4 a seguir.

5. RESULTADOS E DISCUSSAO

Como apresentado na metodologia, parte da analise centra-se em mensurar se houve
incremento na importancia atribuida pelo discente de administracdo em relacdo a
contabilidade. O intento inicial foi confrontar todos os Influentes de Julgamento (I1J) e sua
relacdo com a importancia atribuida pelo discente, porém, nem todos os Influentes de
Julgamento (1J) se mostraram presentes entre os estudantes analisados e, mesmo dentre os que
foram encontrados, nem todos se mostraram em namero suficiente para aplicacdo de técnicas
estatisticas inferenciais (n<30) (LARSON; FARBER, 2010).

Por isso, os resultados apresentardo a analise geral dos discentes e especificas pelos
seguintes Influentes de Julgamento (1J): 1. Funcionério do setor privado; 2. Funcionario do
setor publico; 3. Funcionarios setor privado em nivel ndo estratégico; 4. Experiéncia anterior
com contabilidade. A dindmica sera avaliar o resultado geral e o resultado por cada Influentes
de Julgamento (1J), iniciando pela apresentagdo dos “resultados global dos discentes”, como
apresentado na Tabela 1.

Média Geral de

Blocgjl— Questao de Julgamento NuUmero de discentes | Desvio Padréo
gamento Antes Depois Antes Depois Antes Depois
3.1 5,65 6,18 1,63 1,45
3.2 4,78 4,96 1,58 1,44
- . 3.3 5,81 5,68 1,49 1,4
Analise das Questoes -7 7 6,24 115 136 115 | 1,28
3.5 5,9 6,04 1,33 1,34
3.6 5,29 5,15 1,65 1,71
Analise por Discente 5,6 5,71 1,14 1,17

Variagdo na média de julgamento da
importancia pelos discentes
Tabela 1: Andlise geral da média de julgamento de importancia dos discentes.
Fonte: Resultado da pesquisa.

1,96%

A média de julgamento por discente indica que todos o0s participantes reconhecem a
importancia da contabilidade, dado que as médias se localizam entre o indicador 5 e 6 na
escala Likert de 7 pontos utilizada, sugerindo concordancia parcial.

Além disso, a pequena diferenca entre as médias, de +1,96% para os discentes que ja
cursaram a disciplina, ndo se mostrou significante ao nivel de 10% (estatistica de teste
padronizada [z] de 0,722), sugerindo que embora os discentes atribuam grande importancia a
disciplina analisada, como ja indicado por Fernandes, Klann e Figueredo (2011), Carrijo
(2009) e Costa et al. (2010), ndo se pode afirmar que a disciplina incrementou o julgamento
de importancia do aluno, negando-se, assim, a hipotese inicial da pesquisa para a analise
global dos discentes.

Esse resultado é de grande importancia, visto que, embora a disciplina se mostre
importante para o discente, este ndo atribui maior importancia apos conhecé-la. Esta pesquisa
tem como fim descrever o comportamento de um fendmeno, mesmo assim, é notério que a
pratica organizacional do administrador confrontada com a ementa da disciplina analisada ¢
dispare. Segue abaixo a transcri¢do da ementa da disciplina disponivel no sitio da PROACAD
(Pro-Reitoria para Assuntos Académicos) da UFPE/CAA:



Objetivos e fungdes da contabilidade; Patriménio; Relatérios financeiros; Balango e
demonstragdo de lucros e perdas; Procedimentos contdbeis e sistemas de
escrituracdo: contas, lancamentos e livros de contabilidade; Classificacdo dos custos,
sistemas de apuracéao dos custos. (Disponivel on-line em
http://www.ufpe.br/proacad/images/cursos_ufpe/administracao_caa perfil_adm001.

pdf, acesso em 6 Abr. 2013)

Observa-se que as praticas do administrador inicialmente descritas por Fayol (2009) e
os demais tedricos ja citados ndo se encontram imbrincadas quando da anélise da ementa. E
importante destacar que a qualidade da ementa da disciplina “Contabilidade Geral e de
Custos” ndo esta sendo posta em analise, mas apenas a aderéncia da ementa na formacao do
administrador. Esta evidéncia pode apresentar um indicio que justifica o resultado, pois, nos
moldes de Martin e Solé (2004), a aprendizagem, a menos que o professor da disciplina ajuste
em sua préatica docente, ndo é significante para o discente, comprometendo seu resultado,
mesmo a média para o julgamento da importancia sendo maior para os discentes que cursaram
a disciplina.

Saindo da analise global para a analise por Influentes de Julgamento (1J), analise esta
que supera as pesquisas anteriores, em especial as de Carrijo (2009), Fernandes, Klann e
Figueredo (2011) e Costa et al. (2010), pelo fato de avancar nas explicagdes e ndo apenas na
descricdo, foram divididos os grupos que representam os discentes antes da disciplina e
depois da disciplina pelo critério “funcionarios do setor privado”. Esta divisdo baseia-se na
experiéncia privada em organizacdes, o que tende a aproximar o profissional ou mesmo o
estudante do convivio com a contabilidade em suas mais variadas a¢des organizacionais.

A analise para o Influente de Julgamento (1J) “funcionarios do setor privado” é
apresentada na tabela 2.

Média Geral de Numero de . x
5 . . Desvio Padrao
Bloco 3 - Questdes de julgamento Julgamento discentes
Antes Depois Antes Depois Antes Depois
3.1 5,6 6,21 1,51 1,53
3.2 474 4,98 1,57 1,47
- . 3.3 5,88 551 1,47 1,37
Anélise das Questdes
34 5,95 6,19 42 43 1,36 14
35 5,79 6,12 1,47 1,42
3.6 5,26 4,86 1,66 1,9
Analise por Discente 5,54 5,64 1,18 1,23
Variacdo na média de julgamento da 181%
importancia pelos discentes '

Tabela 2: Andlise geral da média de julgamento de importancia pelo Influente de Julgamento “funcionario do
setor privado”.
Fonte: Resultado da pesquisa.

Estes grupos totalizaram 42 discentes antes da disciplina e 43 discentes apds a
disciplina, num total de 85 discentes pesquisados. A redugdo no nimero de discentes, do total
geral de 251 para 85 foi naturalmente erguida da propria amostra pelo Influente de
Julgamento (1J) escolhido.

Os resultados apontam uma média de 5,54 para o julgamento da importancia dos
discentes que ainda ndo cursaram a disciplina e de 5,64 para os discentes que cursaram a
disciplina. Embora tenha evidenciado um aumento de +1,81% na média do julgamento da
importancia a favor dos discentes que ja cursaram a disciplina, este resultado ndo se mostrou
significante ao nivel de 10% (estatistica de teste padronizada [z] de 0,412). Este é um
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resultado intrigante, dado que este grupo, de estudantes que atuam na préatica organizacional
em instituicOes privadas, embora tenham julgado importante a disciplina “Contabilidade Geral
e de Custo”, ndo se pode atestar com relativa seguranga que a disciplina contribuiu para este
indicador.

Além disso, para este grupo de Influente de Julgamento (1J), seria ainda mais esperado
0 aumento no julgamento da importancia conferido & contabilidade apds cursar a disciplina,
visto a emergéncia no contexto organizacional das informacdes contabeis e a possibilidade de
“fazer sentido” para o discente os conteudos trabalhados em sala de aula. Retoma-se o
discurso da aprendizagem significativa (MARTIN; SOLE, 2004) e sua relacdo com a ementa,
ja discutida na analise anterior no total dos discentes. Obviamente ndo se analisou a préatica
docente empregada na disciplina, apenas a ementa compds o corpus desta analise.

Logo, para a analise pelo Influente de Julgamento (1IJ) “funcionarios do setor
privado”, nega-se a hipdtese inicial da pesquisa.

Observando a anélise pelo Influente de Julgamento (IJ) “funcionario do setor
publico”, mesmo ndo tendo numero suficiente de observagdes para aplicar a técnica da
diferenca de média (n<30), os resultados permitem algumas observagdes, sendo apresentados
na tabela 3.

Blocq 3 - Questdes de M‘(;S;gaGmeerr?tlode NUamero de discentes Desvio Padrao
julgamento Antes Depois Antes Depois Antes Depois

31 6,5 6,25 0,76 1,07

3.2 4,67 5,22 1,89 11

Anéalise das 3.3 5,83 5,6 1,46 1,34

Questdes 34 6,5 6,17 6 23 0,76 1,24

35| 6,67 5,75 0,47 1,36

36| 6,67 4,84 0,47 1,55

Analise por Discente 6,14 5,65 0,95 1,04

Variagdo na média de julgamento

da importancia pelos discentes -1.98%

Tabela 3: Andlise geral da média de julgamento de importancia pelo Influente de Julgamento “funcionario do
setor publico”.
Fonte: Resultado da pesquisa.

Os discentes que nao cursaram a disciplina totalizaram 6, com média de julgamento de
importancia de 6,14, e 23 discentes que ja cursaram a disciplina, com média de julgamento de
importancia 5,65, o resultado tende para a mesma argumentacdo anterior, visto que além da
média do julgamento da importancia ter sofrido reducdo de -7,98%, mesmo ainda
permanecendo com julgamento “concordante” com a importancia da disciplina, ndo se
mostrou significante ao nivel de 10% (estatistica de teste padronizada [z] de -1,100), negando
a hipétese inicial da pesquisa, no contra fluxo da expectativa. Uma possivel explicacdo é que
a ementa ndo contempla os contetdos de contabilidade publica, pois como indica Quintana et
al. (2011), a ldgica de decisdo no setor publico é diferente do setor privado e, por
consequéncia, todo o sistema contébil se mostra de forma distinta, desde os conceitos de
planejamento, por exemplo, as demonstracdes contabeis com exigéncia legal de elaboracéo.

Por isso, embora a evidéncia empirica rejeite a hipdtese inicial para a analise pelo
Influente de Julgamento (1J) “funciondrio do setor publico”, é legitima esta redugao, ainda
que ndo significante, visto que o projeto pedagogico do curso € voltado para formar “cidaddos
conscientes de sua capacidade de renovagdo do conhecimento em administragcdo, construindo
e reconstruindo sua visdo sobre 0 ambiente dinamico de negocios — grifo nosso” (disponivel
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em http://www.ufpe.br/proacad/index.php?option=com_content&view=article&id=187&Itemid=138,
acesso em 6 Abr. 2013).

Logo, ainda de posse do conceito de aprendizagem significativa de Martin e Solé
(2004), torna-se ndo significativa a aprendizagem dos conteudos discutidos na disciplina
analisada para tdo antagbnicos grupos de usuarios, dado o projeto pedagdgico, como ja
comentado.

Outro Influente de Julgamento (1J) analisado foi “funcionarios setor privado do
nivel ndo estratégico” e é notdrio que, para este Influente de Julgamento (1J), o ideal seria ter
as observacdes dos funcionarios dos niveis estratégicos e nao estratégicos, para mensurar se 0
nivel hierarquico — que tem como consequéncia mudancas no perfil de decisdo e uso de
informacdes — influenciaria o julgamento dos discentes. Ou seja, se esperaria que os discentes,
em geral, aumentassem seu julgamento da importancia, mas, em especial, 0 aumento deveria
ser maior por parte dos discentes ocupantes de cargos estratégicos frente aos discentes
ocupantes de cargos taticos ou operacionais. Ndo se obteve participacdo de discentes em
niveis estratégicos na amostra.

Os resultados para o Influente de Julgamento (1J) “funcionarios setor privado em
nivel ndo estratégico” sdo apresentados na tabela 4.

Bloco 3 - Questdes de M‘?S;gaGmeerstl Ode Numero de discentes Desvio Padréo
julgamento Antes Depois Antes Depois Antes Depois

31 5,66 6,17 1,49 1,56

3.2 4,79 5,00 1,61 15

" . 33 5,89 5,54 1,45 14

Andlise das Questdes

34 5,89 6,19 39 42 1,41 1,42

35 5,82 6,17 1,5 1,43

3.6 5,24 4,97 1,71 1,87

Analise por Discente 5,55 5,67 1,2 1,25

Variagdo na média de julgamento da
. A - . 2,16%
importancia pelos discentes

Tabela 4: Andlise geral da média de julgamento de importancia pelo influente de julgamento “funcionarios do
setor privado em nivel nédo estratégico”.
Fonte: Resultado da pesquisa.

A média de julgamento de importancia dos discentes “funcionarios setor privado do
nivel ndo estratégico” foi de 5,55 para 0os que ndo cursaram a disciplina frente a média de
5,67 para os discentes que ja cursaram a disciplina, apresentando aumento de +2,16% mas
ndo significante ao nivel de 10% (estatistica de teste padronizada [z] de 0,464), rejeitando a
hipdtese inicial da pesquisa. Embora ndo se possa afirmar que a disciplina contribui para o
aumento da importancia pelo discente, continua a se observar que o julgamento da
importancia se da no sentido de reconhecé-la, visto que a média se encontra entre 0s pontos 5
e 6 da escala utilizada.

A (ltima analise possivel pelos Influentes de Julgamento (1J) que estiveram
representados na amostra refere-se a segmentacdo com base nos discentes e sua “experiéncia
anterior com contabilidade”, tendo seus resultados apresentados na tabela 5. Nesta
segmentacdo, a pergunta presente no questionario indagava apenas se 0 estudante teve/tem
experiéncia com contabilidade, tendo por resposta SIM ou NAO. Reconhece-se que 0
constructo “experiéncia” € vago o suficiente para permitir diversas interpretagdes por parte
dos discentes, porém, no pré-teste verificou-se que o entendimento foi para qualquer
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experiéncia organizacional com os conhecimentos de contabilidade, por isso atesta-se a
validade do constructo para fins desta anélise.

A analise contou com 242 questionarios validos (9 invalidos), sendo que 56 discentes
responderam que possuiam experiéncia anterior com contabilidade, representando 23,14% dos
analisados, e 186 responderam que ndo possuiam experiéncia anterior com contabilidade,
representando 76,86%.

Analisando o grupo de discentes que possuem experiéncia anterior com contabilidade,
a média de julgamento de importancia dos que ainda nao tinham cursado a disciplina foi de
6,03 frente a média de 5,91 para os que ja tinham cursado a disciplina. Embora por indicacéo
de Larson e Farber (2010) ndo se pode apresentar o teste de médias para amostras
independentes com observacdes inferiores a 30 (n<30), foi mantida esta analise para o
Influente de Julgamento (IJ) “com experiéncia anterior com contabilidade” pelo teor
discursivo de seus resultados. Houve uma reducao no julgamento da importancia da disciplina
da ordem de -1,99%, sem significancia estatistica ao nivel de 10% (estatistica de teste
padronizada [z] de -0,522), para os discentes com experiéncia anterior com contabilidade.

COM experiéncia anterior com contabilidade

Média Geral de NuUmero de Desvio Padrio
Bloco 3 - Questdes de julgamento Julgamento discentes
Antes Depois Antes Depois | Antes | Depois
3.1 6,11 6,41 1,45 1,15
3.2 511 5 1,29 1,27
- y 33 6,26 573 1,07 1,15
Andlise das Questdes
3.4 6,53 6,41 19 37 0,82 0,97
35 6,42 6,3 0,99 0,93
3.6 5,74 5,59 1,16 1,2
Analise por Discente 6,03 591 0,82 0,83
Variacdo na média de julgamento da 1.99%
importancia pelos discentes '

SEM experiéncia anterior com contabilidade

Média Geral de Numero de . x
5 i . Desvio Padrao
Bloco 3 - Questdes de julgamento Julgamento discentes
Antes Depois Antes Depois | Antes | Depois
3.1 5,51 6,09 1,66 1,56
3.2 4,65 491 1,6 1,51
- . 3.3 571 5,67 1,56 1,48
Andlise das Questdes
34 6,07 6,14 92 94 1,22 1,39
35 5,77 5,96 1,38 1,44
3.6 5,17 4,96 1,73 1,84
Analise por Discente 5,48 5,62 1,2 1,29
Variagdo na média de julgamento da 2 5504
importancia pelos discentes '

Tabela 5: Andlise geral da média de julgamento de importancia pelo influente de julgamento COM “experiéncia
anterior com a contabilidade”.
Fonte: Resultado da pesquisa.

Essa evidéncia ajunta-se aos argumentos ja elucidados da aprendizagem significativa
de Martin e Solé (2004), ja4 que a ementa da disciplina privilegia abordagem “neutra” da
contabilidade, ou mesmo “pura” da contabilidade, ndo se inclinando a aplicabilidade que esta
deve ter em contextos de decisdo organizacional pelo administrador. Logo, rejeita-se a
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hipdtese inicial da pesquisa para o Influente de Julgamento (1J) “com experiéncia anterior
com contabilidade”.

Findando a analise dos Influentes de Julgamento (1J) possiveis para esta pesquisa, em
virtude das limita¢cdes na amostra analisada, o ultimo influente de julgamento (1J) foi “sem
experiéncia anterior com contabilidade”, também com resultados apresentados na tabela 5,
evidenciando os discentes que apresentam a resposta NAO a esta experiéncia. O grupo que
ficou formado pelos discentes que ndo tinham cursado a disciplina apresentou média de
julgamento de importancia da disciplina de 5,48 frente a média de 5,62 dos discentes que ja
cursaram a disciplina. O aumento de +2,55% em favor dos discentes que ja cursaram a
disciplina se mostrou ndo significante ao nivel de 10% (estatistica de teste padronizada [z] de
0,771) e os resultados rejeitam a hipotese inicial da pesquisa.

Em resumo, em nenhuma das analises empregadas nesta pesquisa evidenciou-se, com
significancia estatistica minima ao nivel de 10%, que a média do julgamento de importancia
atribuida a disciplina “Contabilidade Geral e de Custos” aumentou apo6s o discente cursar a
disciplina, embora todas as médias, tanto para os discentes que ainda ndo cursaram quanto
para 0s que ja cursaram, tenham se apresentado com elevado valor de julgamento de
importancia, dado que oscilaram entre os pontos 5 e 6 de uma escala Likert de 7 pontos,
corroborando pesquisas anteriores, tais como Fernandes, Klann e Figueredo (2011), Carrijo
(2009) e Costa et al. (2010), como apresentado na tabela 6.

Média Julgamento de | Diferenca Resultado | Resultado

Tipo de Analise Importéncia : apos Significa,me ao | do Teste
Antes da Depoisda | cursara | nivel minimo de
Disciplina | Disciplina | disciplina de 10%? Hipotese
Anélise Geral 5,60 571 +1,96% Néo H.,
Influe.nte' _ de Julgamento ahy - 554 5 64 +1.81% N0 H
Funcionario Setor Privado ’ ’ ’ é
Influente  de  Julgamento  (1J) - 6.14 5,65 7.98% N0 H,

Funcionario Setor Publico

Influente  de  Julgamento  (1J) -
Funcionérios do setor privado em nivel 5,55 5,67 +2,16% Nao H.
ndo estratégico

Influente de Julgamento (IJ) - COM

- 0, 3
experiéncia anterior em contabilidade 6,03 5,91 1,99% Nao He

Influente de Julgamento (1J) - SEM

0 <
experiéncia anterior em contabilidade 548 5,62 +2,55% Nao He

Tabela 6: Resumo teste de hipoteses para a pesquisa.
Fonte: Resultado da pesquisa.

Complementarmente a analise da média por discente, as questdes do bloco 3
(Questdes de Julgamento) também foram analisadas em suas médias individuais de
julgamento, porém, os resultados ndo se mostraram diferentes dos ja relatados para as médias
por discente, com uma evidéncia comum a todas as analises por Influentes de Julgamento: As
questdes 3.3 (Acredito que o conhecimento na area contabil sera um diferencial em minha
formacéo profissional) e 3.6 (O contetdo aprendido nas disciplinas de contabilidade sera dutil
em meu dia-a-dia) apresentaram redugdo no julgamento de importancia pelos discentes apos
cursar a disciplina, tendo ainda se mostrado significante ao nivel de 1% a reducdo do
julgamento da questdo 3.6 (estatistica de este padronizada [z] de -4,861) para o influente de
julgamento “funcionario do setor publico” e significante ao nivel de 10% a reducdo do
julgamento da questdo 3.3 (estatistica de este padronizada [z] de -1,716) para o influente de
julgamento “com experiéncia anterior com contabilidade”. As demais questdes ndo tiveram
variages significantes ao nivel minimo de 10%.
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Esta evidéncia torna os resultados ainda mais emblematicos, visto que as questdes 3.3
e 3.6 tratam, respectivamente, de “Acredito que o conhecimento na area contabil serd um
diferencial em minha formagao profissional” e “O conteudo aprendido nas disciplinas de
contabilidade serd Gtil em meu dia-a-dia”, ou seja, tratam diretamente da contribuigdo da
disciplina para a formac&o profissional e no cotidiano.

Além disso, a anélise da questdo 3.3 para o Influente de Julgamento (1J) “COM
experiéncia anterior com contabilidade” nega a hipotese inicial ao nivel de significancia de
10%, indicando que os discentes que j& contavam com experiéncia anterior em contabilidade,
apos cursar a disciplina, reduziram a importancia que a mesma tem em sua formacao
profissional. De fato, totalmente contraria & expectativa desta pesquisa. De certo modo, a
discussdo ja feita a respeito da ementa pode auxiliar no entendimento deste resultado,
indicando que a relacdo entre a esfera conceitual e pratica, que permite a préxis, nos termos de
Vasquez (1977), ndo é contemplada pela ementa, bem como a aprendizagem significativa
discutida por Martin e Solé (2004).

6. CONSIDERACOES FINAIS

Ao término desta pesquisa, julga-se atingido seu objetivo. Em todas as analises
realizadas, exceto para os Influentes de Julgamento (1J) “funcionario setor publico” e “com
experiéncia anterior com contabilidade”, o julgamento da importancia pelos discentes
oscilou entre os pontos 5 e 6 de uma escala Likert de 7 pontos, corroborando com pesquisas
anteriores, tais como Fernandes, Klann e Figueredo (2011), Carrijo (2009) e Costa et al.
(2010), em que atestam que os discentes do curso de Administragcdo atribuem grande
importancia para a area de contabilidade, tendo a disciplina “Contabilidade Geral e de
Custos” como proxy para a area de contabilidade.

E valido destacar que a anélise do julgamento da importancia da disciplina que
envolve conhecimentos em contabilidade por discentes do curso de Administracdo, por meio
de Influentes de Julgamento (1J), ndo conta com um corpo robusto em pesquisas nacionais,
sendo esta a maior contribuicdo desta pesquisa para o tema tratado, avancando no
entendimento do que influencia o julgamento dos discentes quanto a uma disciplina em
particular.

No ambito da estatistica descritiva, exceto para os Influentes de Julgamento (1J)
“funcionario setor publico” e “com experiéncia anterior com contabilidade”, os
resultados apontam para a aceitacdo da hipotese inicial da pesquisa, em que afirma que ha
diferenca no julgamento da importancia da disciplina “Contabilidade Geral e de Custos” pelos
discentes ap6s cursar a disciplina, atribuindo maior importancia. Porém, na analise utilizando
a estatistica inferencial, por meio do teste de média, nenhum resultado, ao nivel de
significancia minimo de 10%, acata a hipdtese inicial da pesquisa. E esta € uma evidéncia
importante, em especial quando se compara pesquisas anteriores em que o julgamento da
importancia dada a disciplina é feito apenas em momento posterior a disciplina pelo discente.

Assim, com uma participagdo de 251 discentes (45,89% da populagdo discente
objetivada da UFPE/CAA), mais representativa do que a pesquisa conduzida por Costa et al.
(2010), esta pesquisa contribui, de forma incremental, com a analise da importancia de
disciplinas para os discentes por segmenta-los por Influentes de Julgamento (I1J), abrindo
novos horizontes de discussdo e de aportes no entendimento da formacdo do administrador,
bem como no entendimento da importancia das diversas disciplinas para a formacéo
profissional pela ética do discente, discutindo, em ultima analise, o curriculo.

Como limitagdo da pesquisa apresenta-se o numero de fontes de coleta de material
empirico, que foram consideradas trés: (1) Questionario aplicado; (2) Ementa do curso e; (3)
Projeto pedagogico do curso, em que ndo se incluiu na discussao a pratica docente, que tem o
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potencial de tornar significativa a aprendizagem dos conteudos dispostos na ementa em
virtude do aporte de experiéncias por parte do docente. Ressalta-se que mesmo a analisadas
ndo sendo emparelhada, ou seja, ndo sendo os mesmos discentes, isso ndo configura falha
metodoldgica ou limite metodoldgico, visto que independente de ser ou ndo 0 mesmo
discente, o administrador fruto da formacdo pedagoOgica superior deve reconhecer a
importancia da &rea de contabilidade. N&o foi entendido como limitagdo da pesquisa o fato de
considerar como medida objetiva o julgamento da importancia da disciplina pelo discente,
tendo considerado esta questdo como caracteristica inerente do desenho da pesquisa.

No tocante as implicacGes, destaca-se a preocupacdo em entender o relacionamento do
componente curricular com a formacéo do profissional e, no caso desta pesquisa, sob o olhar
do discente. Essa preocupacdo € inerente a pratica docente e da gestdo académica,
evidenciando uma metodologia possivel de ser replicada para os demais componentes
curriculares. A juncdo deste tipo de pesquisa com o entendimento docente quanto as politicas
educacionais e curriculares se mostra como uma importante via de oxigenacéo do curriculo
académico, mantendo-o ajustado ao projeto pedagdgico e as experiéncias discentes.

Sugere-se, como pesquisas futuras, relacionar a pratica docente, julgamento da
importancia pelos discentes, Influentes de Julgamento (1J) e projeto pedagdgico do curso na
tentativa de melhorar o entendimento da fun¢do de disciplinas, a exemplo da “Contabilidade
Geral e de Custos”, na formagao do administrador.
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