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Motivac6es de Mobilidade Académica Internacional - Brain Drain / Brain Gain

Resumo

Os principais fatores que afetam a mobilidade internacional de talentos académicos incluem:
indice de desenvolvimento humano (IDH); classificacdo das instituicbes de ensino superior
nos rankings internacionais; qualidade do ensino e da pesquisa; publicacdes em journals de
prestigio; institutos de pesquisa e desenvolvimento (P&D); programas de ensino; custos e
financiamentos; imagem do pais; motivos pessoais, perspectivas de carreira, desejo de
conhecer novas culturas e de melhorar competéncias linguisticas. Este artigo contribui para a
compreensdo do papel do IDH, oferta de institutos de P&D além de publicagbes em
periddicos de grande know how na busca pelo conhecimento de ponta por parte dos talentos
académicos. Os dados coletados s&o secundérios e a analise quantitativa foi realizada através
de uma regressao linear multipla. Os resultados indicam que existe uma relacdo positiva entre
0 ndmero de estudantes do nivel superior e pesquisadores internacionais recebidos pelos
paises com a alta qualidade de vida, infraestrutura, conhecimento de ponta, pesquisa
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao.

Palavras-Chave: Mobilidade Académica Internacional, Brain Drain, Brain Gain.

Abstract

The main factors that affect the international mobility of academic talents include: the human
development index (HDI); the classification of higher education institutions in international
rankings; quality of teaching and research; publications in prestigious journals; research and
development institutes (R & D); educational programmes; costs and funding; the country's
image; personal reasons, career prospects, desire to experience new cultures and to improve
language skills. This article contributes to the understanding of the role of the HDI, offering R
& D institutes as well as publications in major journals expertise in the pursuit of cutting-edge
knowledge by academic talents. The collected data is secondary and the quantitative analysis
was conducted through a multiple linear regression. The results indicate a positive
relationship between the number of higher level students and international researchers
received by countries with high quality of life, infrastructure, cutting-edge knowledge,
scientific research, technological development and innovation.

Keywords: International Academic Mobility, Brain Drain, Brain Gain.

1. Introducéo

Resultados de uma investigacdo conduzida pela Thorn & Holm-Nielsen, em cooperagéo
com o World Institute for Development Economics Research (2006), revelam que a demanda
por pesquisadores e cientistas tem promovido aumento na circulagdo internacional de
trabalhadores qualificados, particularmente nos Gltimos 15 anos. Os fatores que afetam as
decisbes de migracdo de pesquisadores e cientistas de paises em desenvolvimento para paises
desenvolvidos sdo resultados de politicas que maximizam os ganhos potenciais associados
com a mobilidade internacional do capital humano avancado. A evidéncia sugere que além de
niveis salariais, as decisdes de pesquisadores e cientistas sdo moldadas principalmente por
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fatores como o IDH, a qualidade do ambiente de pesquisa, as estruturas de recompensa
profissional e o0 acesso a equipamentos de Ultima geracao.

Vérios fatores contribuem para os fluxos de pessoas altamente qualificadas. Além de
incentivos econdmicos, tais como oportunidades para uma melhor remuneragéo, progressao
na carreira e acesso a um melhor financiamento da investigacdo de pesquisa, o talento movel
busca maior infraestrutura de pesquisa de qualidade, oportunidade de trabalhar com cientistas
conceituados em suas areas de pesquisa e liberdade para debates. Mobilidade dos recursos
humanos em ciéncia e tecnologia (RHCT) também atua como um complemento vital para a
transferéncia de conhecimentos através de fluxos de bens e capital entre fronteiras. Menos
propicios a politica do governo em potencial, mas ainda importante, sdo os lagos familiares ou
pessoais que atraem talentos para determinados locais (OCDE, 2008).

Conforme um estudo realizado pela UNESCO (2014), em 2012 mais de 4 milhdes de
estudantes estavam matriculados no ensino superior fora do seu pais de cidadania. Australia,
Canada, Franca, Alemanha, Reino Unido e EUA juntos receberam mais de 50% de todos os
estudantes internacionais do mundo. Os estudantes asiaticos representaram mais do que 50%
dos estudantes internacionais. O maior nimero de estudantes foi proveniente da China, india e
Coréia do Sul. Cerca de 85% de todos os estudantes internacionais estiveram matriculados em
paises do G20. Essas propor¢fes mantiveram-se estaveis durante o passado.

Em 2012 o Brasil recebeu 14.432 estudantes do ensino superior e pesquisadores
internacionais e enviou 30.729 ao exterior (UNESCO, 2014). Algumas das causas sdo: 0
desinvestimento puablico na educacdo superior, a crescente privatizacdo do sistema
educacional superior que levou a perda da participacdo do Estado nos intercAmbios
internacionais além de uma dimensdo mercantil com novas motivacdes e mdltiplos
provedores (Lima & Contel, 2011).

Levando em conta o contexto descrito, a pesquisa cujos resultados estdo aqui consolidados
busca solucionar a seguinte questdo: em que medida o nivel de IDH dos paises (qualidade de
vida, infraestrutura), a geracdo de conhecimento de ponta nas universidades (nUmero de
instituicbes de P&D e periddicos de grande know how), a qualidade do ensino e da pesquisa
sdo fatores de atracdo para talentos académicos?

Para a verificacdo das hipOteses desta pesquisa, foi realizada uma investigacdo sobre a
relacdo entre IDH, nimero de instituicdes de P&D e periddicos com publicacdes de grande
know how, com mobilidade académica internacional, através de um estudo quantitativo de
analise confirmatoria, a partir de bases secundarias da OECD, UNESCO, World Bank, Global
Innovation Index, Programa das Na¢des Unidas para o Desenvolvimento.

Existem estudos que relacionam mobilidade de talentos com IDH; outros que relacionam
internacionalizacdo da educacdo superior com ciéncia, tecnologia e inovacdo (CTI). A partir
da revisdo da literatura se percebeu a existéncia de limitado nimero de textos académicos que
discutem a relacéo entre IDH, conhecimento de ponta e mobilidade internacional de cérebros.
A contribuicdo académica deste trabalho vai nessa dire¢cdo uma vez que busca verificar uma
possivel relacdo entre IDH e potencial cientifico / tecnoldgico na atracdo de talentos, sem
desconsiderar o seu papel estratégico no desenvolvimento dos paises.

Acredita-se que quanto maior a mobilidade dos recursos humanos em ciéncia e tecnologia
(RHCT), maior a quantidade de pesquisas e parcerias entre universidades e industria
(Etkowitz et al., 2000; Etkowitz & Leydesdorff, 2000; Horta, 2009; Horta, 2010). A
contribuicdo gerencial deste artigo € estudar a relacdo entre mobilidade internacional de
talentos académicos e P&D no setor industrial. De acordo com Etzkowitz et al. (2000), no
Reino Unido, por exemplo, académicos e empresarios sdo incentivados a garantir direitos
formais sobre sua propriedade intelectual para o sucesso na comercializagdo de suas
pesquisas. Os novos veiculos institucionais facilitam este processo, tais como uma ligacao
industrial entre escritdrios e empresas incubadoras que criam novas formas através das quais o
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conhecimento pode ser apropriado. Patentes sdo depositadas por académicos e fornecem
simultaneamente, medidas de avaliacdo em dois regimes distintos de apropriagéo: o do
mercado e o académico.

2. Revisao da Literatura

Este capitulo se propde ao estudo da relacdo entre IDH, institutos de P&D e periddicos de
grande know how com talentos académicos recebidos pelos paises.

Na primeira se¢éo, séo apresentadas as categorias de mobilidade internacional de talentos;
na segunda, é apresentada uma revisdo sobre as motivacfes da mobilidade académica
internacional; na terceira, apresenta-se uma andlise a respeito dos efeitos da mobilidade
internacional para o pais de origem e pais hospedeiro; e por fim, na quarta secéo, relacionam-
se as variaveis independentes: IDH, institutos de P&D e journals de prestigio com a variavel
dependente, fluxo global de talentos académicos.

2.1 Categorias de Talentos

A maioria dos tratamentos de fuga de cérebros e mobilidade de talentos na literatura
considera um agregado de capital humano. H4 uma variedade de diferentes tipos de talentos
com diferentes motivacdes de mobilidade e com impacto diverso no desenvolvimento, tanto
no pais de origem como no pais hospedeiro. Este capitulo explica essa heterogeneidade de
talentos, suas caracteristicas, determinantes e efeitos econémicos da mobilidade internacional
de acordo com a classificacdo do talento, como engenheiros e especialistas técnicos,
empresarios, estudantes, profissionais de salde e profissionais da cultura. Solimano (2009)
analisa trés tipos de categorias na mobilidade de capital humano:

a) Talentos diretamente produtivos. Incluem a mobilidade dos empresarios, engenheiros e
outros talentos técnicos, inovadores de tecnologia e criadores de empresas. Estas sdo pessoas
envolvidas diretamente em atividades que levam a producdo real de bens e servicos;

b) Talentos académicos. Inclui a mobilidade internacional de estudantes de nivel superior,
cientistas e pesquisadores. Estes sdo individuos que muitas vezes trabalham e / ou estudam
em universidades, centros de pesquisa e grupos de reflexdo, e se dedicam a producéo e / ou
aquisicdo de conhecimentos cientificos e escolaridade que podem ser traduzidos em valor
comercial e insumos; e

c) Talentos em setores sociais e culturais. Abrange a mobilidade dos médicos e enfermeiros
no setor da saude. Estes talentos estdo envolvidos diretamente na prestacdo de servigo social,
tal como a saude. Por sua vez, os trabalhadores culturais - tais como escritores, pintores,
musicos, etc. - estdo envolvidos em atividades criativas artisticas e culturais que tém um valor
de fruicdo estética e desenvolvimento pessoal. Estas sdo pessoas que escrevem livros,
produzem filmes, pinturas, artesanato e outros bens culturais.

Existem diversos determinantes da mobilidade de talentos. E importante reconhecer que a
maioria destes determinantes se aplica a diferentes tipos de talentos embora a importancia
relativa especifica possa variar de um tipo a outro. O objeto de estudo deste trabalho € a
categoria “talentos académicos”.

De acordo com o guia nacional de classificacdo dos programas educacionais da
International Standard Classification of Education — ISCED, 2011 (UNESCO — INSTITUTE
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OF STATISTICS, OECD e EUROSTAT), a categoria estudada nesta pesquisa, tertiary
students, & composta pelos niveis: 5 — short cycle; 6 — bachelor’s; 7 — master’s; e 8 —
doctoral.

2.2 Motivacoes da Mobilidade Académica Internacional

Delicado (2008); Delicado (2010) classifica os fatores que favorecem a atracdo de
cientistas e pesquisadores em quatro familias:

1) Condigdes cientificas do pais (recursos disponiveis para a atividade cientifica tal como
financiamentos e equipamentos, qualidade do ambiente de investigacdo, desenvolvimento em
areas de ponta, equipes compostas por cientistas reputados);

2) Aspectos profissionais (oportunidades de formacgdo e emprego, remuneragdes, progresséo);

3) Aspectos politicos (natureza demogréafica dos regimes, facilidades concedidas a imigracao
qualificada); e

4) Aspectos culturais (lingua, estilo de vida, cosmopolitismo, presenca de comunidades do
pais de origem).

Quando estabelecemos um dialogo entre Delicado (2008); Delicado (2010); Videira (2013)
é possivel identificar convergéncias. Distintamente de outras ocupagfes, 0 investimento em
mobilidade internacional por parte de um pesquisador é essencialmente motivado pelas
condicdes de trabalho oferecidas pelo pais de acolhimento (Thorn & Holm-Nielsen, 2006).

A nivel geral, os incentivos econdmicos sdo um dos principais impulsionadores das
decisdes de migracdo. O fluxo de pessoas € de paises com baixo PIB per capita, € aumenta a
medida que a distancia entre os paises diminui (Freeman, 2006). Os paises de origem diferem
entre os paises avancados, dependendo de lacos historicos e da influéncia das redes sociais; 0
reagrupamento familiar muitas vezes reforca o padrdo dos fluxos. Paises de alta renda
oferecem insumos complementares, tais como maiores salarios / proporcional ao trabalho,
tecnologia avancada e infraestrutura moderna, produzindo melhorias marcantes na renda dos
migrantes, em comparag¢ao com a sua situacao em seus paises de origem (OECD, 2008).

Dados de pesquisas recentes sugerem que deve ser feita uma distin¢do entre os incentivos
de migragdo geral, e os incentivos para mobilidade dos recursos humanos em ciéncia e
tecnologia (RHCT). Embora a migracdo geral tenha fortes incentivos econémicos, e muitas
vezes se move em conjunto com os paises relativo ao desempenho econémico, a mobilidade
RHCT tem aspectos adicionais e complexos, relacionados com oportunidades de pesquisa,
condig@es de trabalho e acesso a infraestrutura (Tremblay, 2002).

Ackers (2005) sugere que a mobilidade justifica a obtencdo de melhores oportunidades,
melhor remuneracdo, progressao na carreira, instalacdes de pesquisa de qualidade superior,
trabalho com cientistas reconhecidos mundialmente ou em instituicGes de prestigio (e acesso
as redes sociais associadas), aumento da autonomia, sistemas mais transparentes de
recrutamento e de recompensa, e liberdade de debate s@o fortes determinantes da mobilidade
RHCT. A mobilidade é também um meio de obter as credenciais necessarias para progressao
na carreira no pais de origem.



2.3 Efeitos da Mobilidade Internacional dos Talentos Académicos

Este capitulo analisa a literatura e as provas de como a mobilidade internacional de pessoas
qualificadas influencia a difusdo do conhecimento através das fronteiras. Ele discute a anélise
da recente importancia da mobilidade dos recursos humanos em ciéncia e tecnologia para a
formagéo e uso de conhecimento, os motivos da migragéo, e os efeitos da mobilidade, tanto
para o pais de envio como para o0 pais de recebimento.

Solimano (2009) investiga a natureza do impacto imediato sobre paises que enviam e
recebem talentos. Em meados da década de 1990, o Canada estimou a necessidade de atrair
aproximadamente 20.000 profissionais qualificados, nimero modesto se levar em conta as
necessidades dos EUA de 190.000 profissionais em igual periodo. Em outros paises, Australia
e Singapura, por exemplo, também foi evidenciada a falta de trabalhadores altamente
qualificados. Isso justifica o fato de esses paises terem promovido politicas de incentivo as
imigracdes de pesquisadores e cientistas. Paises que recebem mais do que enviam uma for¢a
de trabalho altamente qualificada tal como os russos fizeram para Israel; chineses e indianos
para os EUA, Canada, Reino Unido e Australia, contribuem para o estoque futuro de talentos
e empreendedorismo.

A mobilidade dos RHCT é um dos fatores determinantes para o desenvolvimento
econémico e social dos paises. A competicdo global por mao de obra qualificada esta se
tornando um fator importante de atragdo na circulagdo internacional de capital humano. A
Europa compete com a América do Norte, Australia e Japdo na atracdo dos melhores
cérebros, uma vez que eles reforcam os pilares da economia do conhecimento. Mas,
simultaneamente, eles competem com as economias emergentes da Asia, Africa e América
Latina, carentes destes cérebros que ajudaram a formar (OCDE, 2008; De Wit, 2011).

Os impactos da mobilidade de trabalhadores altamente qualificados em ambos os paises,
que recebem e enviam, sdo sentidos em muitos niveis, podendo inclusive ser negativos em
alguns paises de origem. Existem trés tipos de efeitos inter-relacionados: econémicos,
politicos e sociais. Sob o primeiro ha renda, riqueza, capital humano, e os efeitos capacidade
inovadora. Ndo se fazem sentir tanto a curto e médio prazo podendo ser positivos ou
negativos, como ilustra a figura 1. Os efeitos politicos nos paises receptores podem resultar
em posturas e perdas de empregos xenofobos, especialmente se o talento for proveniente de
um pais que ndo faz parte da OCDE, sendo percebido como forma de tirar empregos de
trabalhadores qualificados dos paises ricos. Existem varios efeitos sociais no movimento de
talentos, mas trés merecem uma analise: a formacéo de redes epistemoldgicas, seus vinculos
com os paises de origem e a capacidade inovadora além das desigualdades (Solimano, 2009).



Figura 1 — Efeitos da Mobilidade Internacional dos Talentos Académicos
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Fonte: Solimano (2009), p. 65. Adaptacdo do autor.

Qual a importéncia da mobilidade académica internacional? Videira (2013) responde a esta
questdo analisando a relevancia da mobilidade internacional dos cientistas. O autor explica
que os individuos enriquecem suas biografias através das trajetdrias de mobilidade geogréfica
e organizacional, aumentando suas competéncias académicas, profissionais, adquirindo uma
maior flexibilidade a novas ideias e conceitos e alargando seus horizontes. Cientistas e
pesquisadores criam contatos novos determinantes para a construcdo de seu capital humano.

2.4 Relacao entre Mobilidade Internacional dos Talentos Académicos com IDH e CTI

De acordo com o PNUD — Programa das Nag¢6es Unidas para o Desenvolvimento (2014), o
IDH foi criado para medir a qualidade de vida, considerando trés aspectos: longevidade,
educacdo e renda. E um indicador que possibilita comparar niveis de desenvolvimento entre
paises; também oferece um contraponto ao produto interno bruto (PIB). Foi criado pelo
economista paquistanés Manhub ul Hag em 1990 tendo como objetivo desviar o foco do
desenvolvimento da economia e contabilidade de renda nacional para politicas centradas em
pessoas. O IDH é calculado através da média geométrica dos 3 indices normalizados:
expectativa de vida, indice de educacdo e indice de renda.

A imagem influencia fortemente a decis@o dos estudantes em optar por uma instituigdo. A
escolha é determinada por fatores relacionados ao IDH tais como qualidade de vida e
educacdo, e outros relacionados & CTI. Estudantes estdo se tornando criticos e analiticos ao
escolher suas instituicGes educacionais. Devido ao crescimento da competéncia na educacao
internacional, as institui¢cbes de ensino superior precisam desenvolver uma imagem distinta, a
fim de conseguir uma vantagem competitiva (Cubillo-Pinilla et al., 2006; Marginson, 2006).

A répida mudanca tecnoldgica obriga produtores a atualizar processos e introduzir novos
produtos. Cenérios de investimento desempenham um papel crucial na transferéncia de
tecnologia, construcdo de capacidades tecnoldgicas e aumento da competitividade. Este
cenario deve ser complementado por politicas nacionais apropriadas. Paises com alto IDH,
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como os EUA, Japdo e Suécia investem pesadamente em P&D, e assim alcancam altas taxas
de inovacdo; outros paises, onde os fluxos de investimento e tecnologia ndo se concretizaram
na medida esperada, investem menos em P&D, portanto, atingem pouco em termos de novos
produtos e processos. Falta de investimentos em tecnologia reflete problemas decorrentes de
falhas, fraquezas e debilidade na capacidade institucional dos governos em promover a CTI
(Altbach et al., 2009).

Para Marginson (2006), uma caracteristica comum das principais classificacdes dos
rankings internacionais nas melhores 100 universidades, é a capacidade de pesquisa, produgdo
de conhecimento e qualidade no ensino. Segundo o autor, esta capacidade define a
competicdo global no ensino superior. Sua capacidade de investigacdo é alimentada por
processos de selecdo que garantam que essas universidades selecionem estudantes mais
promissores. O fato de que essas universidades sdo baseadas em paises com fortes economias
e com altos indices de desenvolvimento humano, reforca ainda mais o papel desses paises
contribuindo para o fluxo de sentido Unico de estudantes do nivel superior e pesquisadores
internacionais entre paises em desenvolvimento para paises desenvolvidos. Desta forma,
espera-se que:

H1: Um talento académico ao escolher um determinado pais de estudo e pesquisa relaciona o
indice de desenvolvimento humano (IDH), como fator de decisdo, buscando assim uma
melhor qualidade de vida e infraestrutura.

Uma das formas de competitividade global das universidades é atrair os melhores talentos,
pois isso faz com que elas tenham mais outputs (pesquisas, publicacGes, citacBes, projetos,
prémios, institutos de pesquisa) e se destaqguem mundialmente. Altbach et al. (2009)
desenvolveram um trabalho em parceria com a UNESCO a respeito das tendéncias da
internacionalizacdo da educacdo superior, e concluiram que uma nova forca no ensino
superior foi criada pelos rankings de instituicdes académicas. Mesmo que muitos sejam
criticados, eles sdo levados a sério pelos estudantes, universidades e governos. Alguns
especialistas apontam falhas metodoldgicas comuns, tais como classificagdes que dependem
de pesquisas de reputacdo que medem apenas algumas varidveis. No entanto, rankings
continuam sendo amplamente utilizados para medir variaveis relacionadas aos indices de CTI
e como fonte de informac&o pelos estudantes internacionais para comparar universidades.

De acordo com Horta (2009), a maioria das universidades tem necessidade em se tornar
mais empreendedoras. Essa atitude as levou a alargar o ambito de suas atividades fora das
fronteiras nacionais. Como as atividades das instituicdes de ensino superior se tornaram mais
desenvolvidas internacionalmente (em termos de cooperacdo) e globalmente (em termos de
concorréncia), as estruturas destas instituicGes enfrentam novos desafios. Universidades que
dominam em seus sistemas nacionais de educacdo se veem obrigadas a melhorar a qualidade
de suas atividades académicas. O ranking mundial das universidades é fortemente baseado em
pesquisa, revelando que a internacionalizacdo da populacdo estudantil é organizada para
melhorar a capacidade de investigacdo e conhecimento de ponta.

Conforme Litjens (2005); Horta (2009) o papel do Estado e das instituicdes é fundamental
no esforco de internacionalizacdo e incentivo para que as universidades possam competir
globalmente. Elas procuram internacionalizar seus campi e atividades, reformar suas
estruturas e competir globalmente. Embora o papel do Estado no ensino superior tenha
mudado gradualmente, ele ainda pode ser um motor de internacionalizacdo das instituigdes
nacionais de ensino superior, podendo fornecer recursos financeiros para um pais construir ou
manter uma classe universitaria competitiva mundialmente.

Com a evolugdo dos processos de globalizagdo, as instituicbes de ensino superior como
produtores e difusores de conhecimento tornaram-se mais importantes para a sociedade. O
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aumento da demanda e a massificacdo do ensino trouxeram novos encargos financeiros ao
Estado. O conhecimento foi levado a promover inovaces cientificas e tecnoldgicas, passando
a ser um meio para atingir a prosperidade econdmica e social, pesquisa, ensino e redes de
inovacdo. As universidades procuraram se tornar mais competitivas a fim de conseguir
melhores classificacdes nos rankings internacionais (Horta, 2009; Horta, 2010). Desta forma,
espera-se que:

H2: Um talento académico ao escolher um determinado pais de estudo e pesquisa, relaciona
0 numero de instituicdes de pesquisa e desenvolvimento (P&D), como fator de deciséo,
buscando assim uma maior oferta de inovac@es cientificas e tecnoldgicas através da ciéncia,
tecnologia e inovacéo (CIT).

H3: Um talento académico ao escolher um determinado pais de estudo e pesquisa, relaciona
0 numero de periddicos com publicacdes de grande know how, como fator de deciséo,
buscando assim um conhecimento de ponta.

3. Metodologia

Com a finalidade de investigar a relacdo entre IDH, nimero de institutos de P&D e
periddicos com publicacGes de grande know how, com mobilidade académica internacional,
foi realizado um estudo quantitativo por meio de uma pesquisa descritiva. De acordo com
Malhotra et al. (2009), a pesquisa descritiva pode ser confirmatoria ou conclusiva e procura
responder perguntas relativas a descri¢do de um fenémeno de mercado como identificacéo de
relacionamentos. Ela utiliza métodos de coleta de dados em bases secundarias, levantamentos,
paineis entre outros. Os estudos descritivos sdo usados para retratar variaveis de mercado
podendo ter seus resultados generalizados.

A técnica estatistica utilizada neste estudo foi a confirmatdria com uma regressao linear
maltipla. As principais bases consultadas para comparar dados a respeito da mobilidade
académica internacional foram: OECD - Organization for Economic Co-operation and
Development e UNESCO - United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization.

As bases utilizadas para o estudo das varidveis relacionadas a CTI foram: Global
Innovation Index (Cornell University, INSEAD Business School, WIPO - World Intelectual
Propriety Organisation, UN - United Nations); World Bank Organization; The Times Higher
Education; SIR - SCImago Institutions Rankings. A base utilizada para o estudo da variavel
relacionada ao IDH foi a do PNUD - Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento
de 2013, pois os dados de 2012 ndo eram disponiveis. Os dados de todas as outras bases
consultadas sdo relativos ao ano de 2012, os mais recentes disponiveis no momento desta
pesquisa.

3.1 Construcao das Variaveis

Na era da globalizagdo e das “marcas de referéncia”, os rankings universitarios alcangaram
uma espécie de status de icone. Os mais utilizados sdo: ARWU (Academic Ranking of World
Universities - rankings de Xangai); o QS (Quacquarelli Symonds Limited); o World
University Rankings; e o THE (Times Higher Education World University Rankings).
Rankings comparam indicadores tal como: ensino, perspectiva internacional, renda da
indUstria, pesquisa e citacBes entre universidades, fazendo uma média e classificando sua
performance em relacéo a outras instituicdes e paises (Altbach, 2012).



Quanto maior o IDH do pais, mais atraente ele sera para talentos que pretendem junto com
0 conhecimento de ponta, obter uma boa qualidade de vida. As trés varidveis independentes
analisadas neste estudo sdo indicadores do desenvolvimento humano e tecnoldgico dos paises.

3.1.1 Variavel Dependente

A variavel dependente mobilidade académica internacional — hosted students — representa
0 numero de estudantes de nivel superior e pesquisadores internacionais que um pais recebe
durante um determinado ano. As principais bases utilizadas para a obtencdo desta variavel
foram a UNESCO e a OECD, disponiveis em 2014, relativas ao ano de 2012.

Conforme ja mencionado, de acordo com o guia nacional de classificacdo dos programas
educacionais, p. 69, capitulo VII da UNESCO, OECD e EUROSTAT - ISCED 2011, a
populacdo “tertiary education level” utilizada nesta pesquisa como varidvel dependente,
global flow of tertiary level students é composta pelos niveis: 5 (short cycle), 6 (bachelor’s), 7
(master’s) e 8 (doctoral). Solimano (2009) adota esta mesma classificacdo em sua categoria
academic talent, considerando esta familia formada por: estudantes de nivel superior,
cientistas e pesquisadores que se dedicam a producdo de conhecimento cientifico trazendo
contribuicGes & academia e sociedade.

3.1.2 Variaveis Independentes
Foram estudadas trés variaveis independentes, relativas ao ano de 2012 e 2013, obtidas a
partir das bases internacionais de 2014, que estudam IDH e CIT. O quadro 1 a seguir explica

seus significados, unidades de medida e fontes.

Quadro 1 — Variaveis Independentes

Variaveis Definicdo e Métricas Base de Dados
Independentes (2014)
1 — Indice de Indice calculado através da média Programa das NagOes
Desenvolvimento | geométrica dos 3 indices normalizados: | Unidas para o
Humano - IDH expectativa de vida, indice de educagdo | Desenvolvimento -
e indice de renda. PNUD
2 — Institutos de NUmero de instituicGes de P & D. Scimago Journal &
Inovacéo Country Rank
3 —Periddicos de NUmero de periddicos com publicacbes | Scimago Journal &
grande know how. | de grande know how. Country Rank

Fonte: elaborado pelo autor.

Para a andlise estatistica dos dados foi realizada uma regressdo linear multipla com o
auxilio do software Microsoft Office Excel 2010. A escolha da técnica de analise estatistica de
regressao linear multipla esta no fato de que existe um nimero de variaveis independentes
capazes de explicar as variagdes existentes sobre a variavel dependente estudantes de nivel
superior e pesquisadores internacionais. A utilizagdo da técnica da regressdo linear multipla
torna-se interessante na medida em que ela ajuda a selecionar as variaveis significativas e que
consequentemente contribuirdo para uma melhor aderéncia do modelo (Hair et al., 2005;
Anderson et al., 2011).



4. Analise de Dados

O modelo proposto neste estudo, ilustrado na figura 2, confirma as trés hipoteses desta
pesquisa.

H1: Um talento académico ao escolher um determinado pais de estudo e pesquisa relaciona o
indice de desenvolvimento humano (IDH), como fator de decisdo, buscando assim uma
melhor qualidade de vida e infraestrutura.

H2: Um talento académico ao escolher um determinado pais de estudo e pesquisa, relaciona
0 numero de instituicdes de pesquisa e desenvolvimento (P&D), como fator de deciséo,
buscando assim uma maior oferta de inovac@es cientificas e tecnoldgicas através da ciéncia,
tecnologia e inovacéao (CIT).

H3: Um talento académico ao escolher um determinado pais de estudo e pesquisa, relaciona
0 numero de periddicos com publicacbes de grande know how, buscando assim um
conhecimento de ponta.

De acordo com a literatura, fatores como IDH, namero de instituicdes de P&D e periddicos
com publicacBes de grande know how, tém impacto na decisdo da escolha de pais de estudo e
pesquisa pelos talentos académicos internacionais.

A partir dos resultados obtidos na regressdo linear multipla, € possivel construir um
modelo linear preditivo que chegue aos nimeros de talentos académicos, a partir das trés
variaveis independentes, pois a relacdo tem caracteristicas lineares diretas, ou seja, quanto
maior o IDH, ndmero de instituicdes de P&D e numero de periddicos com publicacBes de
grande know how, maior o nimero de estudantes de nivel superior e pesquisadores
internacionais recebidos pelos paises.

Figura 2 - Modelo da Pesquisa

Variavel Variaveis
Dependente Independentes

Mobilidade m

Académica — 2 = Institutos de
P&D
Hosted Students H3+

3 — Periddicos com
— Pu‘hljca.;ﬁg-g de

maior know-frow

Fonte: elaborado pelo autor.

Na tabela 1, estatistica de regressio, a seguir, observa-se o valor de R? de 87,6%, o que
mostra uma boa aplicabilidade do modelo, pois dos 51 paises, 87,6% deles, aproximadamente
45 paises. Pode-se verificar 0 nimero de estudantes de nivel superior e pesquisadores
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internacionais recebidos, relacionados ao IDH, nimero de institutos de P&D e periodicos de
grande know how. De acordo com o referencial tedrico deste estudo, ndo é apenas a o
conhecimento de ponta que determina a escolha dos talentos académicos em estudar em um
determinado pais, mas também sua infraestrutura e qualidade de vida.

5. Discussao dos Resultados

Tabela 1 - Estatistica de Regressao

RESUMO DOS RESULTADOQOS
Estatistica de regressado

R mdltiplo 0,93590002
R-Quadrado 0,87590884
R-quadrado ajustado  0,86798813
Erro padrédo 45646,3062
Observacoes 51

Fonte: elaborado pelo autor.

A tabela 2 apresenta o teste ANOVA. E possivel verificar que o IDH, nimero de institutos
de P&D e namero de periddicos com publicacbes de grande know how, afetam a escolha dos
talentos académicos pelos paises.

Tabela 2 - ANOVA

ANOVA

gl SQ MQ F F de significacio
Regressao 3 ~ 691237357719,84 230412452573,28 110,58 0,00
Residuo 47 97928507805 2083585272
Total 50 789165865524,71

Fonte: elaborado pelo autor.

Na tabela 3, foram realizados célculos através da regressao linear multipla. Observando os
valores de p, cada uma das varidveis independentes esta abaixo do valor de o de 5%, 0 que
direciona que o IDH, nimero de institutos de P&D e nimero de periddicos de grande know
how influenciam a escolha de estudantes de nivel superior e pesquisadores internacionais
pelos paises.

A equacdo da reta que representa 0 modelo preditivo com a relacdo linear entre a variavel
dependente e as varidveis independentes é a seguinte:

y = - 118198,96 + 69,93 (x1) +154.533,16 (x2) + 340,14 (x3)

Sendo:

y = nimero de estudantes de nivel superior e pesquisadores internacionais recebidos:
x1 = numero de periddicos com publicagdes de grande know how;

x2 = IDH; e

X3 = numero de institutos de P&D.
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Portanto, a equacdo também pode ser representada da seguinte forma:

Numero de estudantes de nivel superior e pesquisadores internacionais recebidos = -
118.198,96 + 69,93 (periodicos com publicacbes de grande know how) + 154.533,16 (IDH) +
340,14 (institutos de P&D).

De acordo com a equacdo do modelo desta pesquisa, 0 IDH é a variavel que mais afeta a
escolha dos estudantes de nivel superior e pesquisadores internacionais pelo pais, seguido
pelo numero de institutos de P&D e por altimo, pelo nimero de periddicos com publicacfes
de grande know how.

Tabela 3 - Regressdo Linear Multipla

95% 95% Inferior
Coeficientes Erro padrdo Statt valor-P  inferiores superiores  95,0%
Intersecdo -118198,96 61752,87798 -1,91406405 0,0617119 242429,7279 6031,800895 -242429;’
Journals
Prest. 69,9258762 7,872709428 8,882059832 0,00 54,08802793 85,76372442 54,08802
IDH 154533,16  75544,5895 2,045588712 0,0464164 2557,050789 306509,2683 2557,050
Institutos
P&D 340,139529 64,14771227 5,302442076 0,00 211,0909791 469,1880781 211,0909

Fonte: elaborado pelo autor.

Assim sendo, a partir dos resultados obtidos, pode-se construir um modelo de regressao
linear multipla que preveja o nimero de talentos académicos internacionais recebidos pelos
paises, a partir do nimero de publicacdes em periddicos de grande know how, do IDH e do
namero de institutos de P&D.

Uma das preocupacGes no modelo de regressdo linear multipla é a possibilidade de
multicolinearidade entre as variaveis independentes. Existe uma série de critérios para testar
essa possibilidade. O primeiro deles é a medicéo da correlacdo entre elas. Uma correlacdo alta
indica a existéncia de multicolinearidade. Para Anderson et al. (2011), tal corte se da no valor
de [0,7]; j& Hair et al. (2005) colocam como critério o valor de [0,8]. No modelo estudado, a
correlacdo entre as variaveis: nimero de periddicos de grande know how com IDH foi de
0,26; namero de periodicos de grande know how com numero de institutos de P&D foi de
0,66; e numero de institutos de P&D com IDH foi de 0,14.

Na tabela 4, € possivel verificar os resultados de baixa correlagdo entre as variaveis
independentes do modelo.

Tabela 4 — Correlacdo entre Variaveis Independentes

N. de Journals de N. de Institutos de
Prestigio IDH P&D

N. de Journals de

Prestigio 1

IDH 0,263976845 1

N. de Institutos de P&D 0,658140346 0,136437563 1

Fonte: elaborado pelo autor.
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6. Conclusao

O mundo tem assistido a um crescimento e transformagdo sem paralelo ao longo dos
ultimos anos, um desenvolvimento econdmico impulsionado pela abertura e expansdo do
comércio mundial e reducdo das barreiras a circulacdo de capitais dos paises da OECD.
Indicadores de IDH e de CTI interagem com essas mudancas na demanda global e tém um
papel fundamental nas politicas sobre ciéncia, tecnologia e inovacdo. A maior parte do
crescimento mundial e desenvolvimento tém sido associados a uma aceleracdo da difuséo das
mudancas sociais e tecnoldgicas além do acesso para o conhecimento codificado. O papel das
tecnologias de informacdo e comunicacao tem sido fundamental como forma de investimentos
estrangeiros diretos (IED). E evidente a concentracdo mundial de P&D através de
investimentos em uma série de paises ricos da OECD, formando perspectivas de politicas
nacionais e internacionais de CTI, em atividades de financiamentos privados e publicos que
sdo cada vez mais globais com um foco de "investigacdo sem fronteiras™ (Freeman & Soete,
2007).

A demanda pela educacdo tem aumentado e os talentos académicos exploram novos
destinos. O numero de estudantes e cientistas que procura estudar e fazer pesquisa em outros
paises tem crescido assim como a procura por instituicGes de ensino superior que disputam as
melhores colocagdes em rankings internacionais (UNESCO, 2014). Um estudo realizado por
Buela-Casal et al. (2007), concluiu que a medicdo da infraestrutura dos paises e qualidade das
universidades é baseada principalmente na educacéo, ensino, pesquisa e producdo académica;
a medida relacionada a qualidade de investigacdo cientifica é a mais usada e com maior peso
nos rankings de classificacdo internacional.

Para Solimano (2009), a mobilidade internacional de cérebros, brain drain e brain gain,
afeta o nivel de desenvolvimento econémico e social dos paises assim como suas capacidades
técnicas. A migracdo de talentos pode ser uma situacdo de ganho para paises e universidades
que investem no acolhimento de capital humano como transferéncias de tecnologia e de
ideias. Por outro lado, paises que enfrentam condi¢fes econémicas ou politicas adversas
podem perder seus cientistas. Nesse caso a emigracdo de cérebros pode criar um problema de
desenvolvimento para seus paises de origem uma vez que esta saida pode amplificar
disparidades internacionais afetando adversamente a capacidade dos paises de baixa renda a
competir com as nacdes ricas, além de retardar o desenvolvimento econdmico nas nacgdes de
origem.

Estudantes internacionais de origem indiana e sul asiatica como chineses e coreanos,
depois que se graduaram nas mais renomadas universidades dos EUA, Canada e Reino Unido
tornaram-se empreendedores de sucesso (por exemplo, no Vale do Silicio). Conseguiram
obter uma posicéo Unica, servindo de ponte entre os mercados asiaticos, norte-americanos e
europeus, dando a seus contatos, acesso a tecnologia e capital em ambos os mercados e
sociedades. Na década de 1990 e inicio de 2000 essas pessoas comegaram NOVOS
empreendimentos produtivos em seus paises de origem através da transferéncia de tecnologia
e conhecimento de mercado (Solimano, 2009).

A evidéncia empirica sobre o tamanho e a direcdo da mobilidade de “cérebros” ainda ¢é
escassa. No entanto, as tendéncias atuais mostram que a mobilidade das pessoas com ensino
superior (um proxy de talento) é maior do que a mobilidade das pessoas com menores niveis
de ensino. Os EUA e o Canada sdo os principais paises de destino de individuos com ensino
superior, seguido por um grupo de paises formado pelo Reino Unido, Australia, Nova
Zelandia, Suécia e outros paises desenvolvidos.

Os paises mais ricos com maiores indices de desenvolvimento humano sdo 0s que mais
atraem pessoas qualificadas. Parte substancial dessa mobilidade é nos paises desenvolvidos
(ou economias da OECD). Para os paises em desenvolvimento, tais como os paises dos
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BRICS, permanecem como principais fontes de paises emigrantes com ensino superior. A
extensdo da migracdo sul - sul de pessoas qualificadas e altamente qualificadas ainda é
substancialmente ndo contabilizado estatisticamente, mas o fendmeno certamente existe.
Como na migracao sul - norte, a migragdo sul - sul esta relacionada as diferencas nos padrdes
de vida e oportunidades nos paises em desenvolvimento. Em outros casos, a mobilidade nos
esquemas de integracdo regional, fomenta sul - sul com recursos humanos qualificados. O
assunto necessita evidentemente novas pesquisas.
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