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AREA TEMATICA: FINANCAS

CARACTERISTICAS DO COMITE DE AUDITORIA: UM ESTUDO NAS
EMPRESAS LISTADAS NA BM&FBOVESPA

RESUMO

O estudo objetivou verificar as caracteristicas de tamanho, independéncia e expertise dos
comités de auditoria das empresas listadas na BM&FBovespa nos anos de 2010 a 2013.
Dentre as 407 empresas listadas na bolsa de valores, apenas 68 delas possuem comité de
auditoria devidamente formado em algum periodo analisado. O ano de 2013 apresentava 59
empresas com comité de auditoria, sendo este 0 maior nimero encontrado, 0 que representa
apenas 14,50% da populacdo. Os principais resultados mostraram que em relacdo ao tamanho
a maior parte obedece aos preceitos das praticas recomendadas, ou seja, possuem trés
membros participantes do comité de auditoria. Contudo, as empresas apresentam praticas
heterogéneas nesta caracteristica, existindo tanto aquelas com apenas um ou dois membros
como outras que possuem mais de seis membros. Em 2013 existiam 192 membros dos
comités de 59 empresas, sendo que destes, 48 sdo engenheiros, 45 economistas, 41
administradores, 26 contadores e um auditor. De modo geral, conclui-se que a criacédo do
comité de auditoria ainda ndo é uma pratica institucionalizada pelas empresas brasileiras e que
este se manifesta de formas distintas entre as organizacoes.

Palavras-chave: Comité de auditoria. Tamanho. Independéncia. Expertise.

ABSTRACT

The study aimed to verify the characteristics of size, independence and expertise of the audit
committees of companies listed on the BM&FBovespa in 2010 to 2013. Among the 407
companies listed on the stock exchange, only 68 of them have audit committee trained in
some period analyzed. The year 2013 had 59 companies with the audit committee, which is
the largest number found, representing only 14.50% of the population. The main results
showed that compared to most size complies with the precepts of best practices, have three
participating members of the audit committee. However, companies have heterogeneous
practices in this feature, existing both those with only one or two members as others that have
more than six members. In 2013 there were 192 members of 59 committees companies, and of
these, 48 are engineers, 45 economists, 41 managers, 26 accountants and one auditor. Overall,
it is concluded that the creation of the audit committee is not yet an established practice by
Brazilian companies and that this manifests itself in different ways across organizations.
Keywords: Audit Committee. Size. Independence. Expertise

INTRODUCAO

A governancga corporativa € um sistema de monitoramento, dire¢do e incentivos que
relaciona todos os interesses dos agentes da organizagdo, separando propriedade e controle
(IBGC, 2009). Tem como objetivo criar um conjunto de mecanismos eficientes para assegurar
o0 alinhamento do comportamento dos executivos com os interesses dos acionistas (VIANA,
2010). A acdo do Conselho de Administracdo na gestdo das organizacdes € um desses
mecanismos e um dos seus principais objetivos é garantir a transparéncia nas informacgoes
geradas e designar outros comités auxiliares (SILVEIRA, 2002).

De acordo com o IBGC (2009) o Conselho de Administracdo pode estabelecer a
criacdo de comités para auxilid-lo na execucdo de suas atividades. Um desses comités
subsidiados é o Comité de Auditoria, que por sua vez torna-se responsavel por fiscalizar e
administrar questdes referentes as demonstracdes contabeis, finangas, controles internos e



acompanhar trabalhos de auditoria interna e auditoria independente. A institucionalizacdo do
Comité de Auditoria visa proporcionar maior transparéncia as informacdes e assegurar uma
prestacdo de contas legitima aos interessados e investidores (OLIVEIRA; COSTA, 2005).

Sendo o comité de auditoria um érgdo descendente do conselho de administracdo que
¢ instituido para garantir a qualidade e fidelidade das demonstracdes e que possui
caracteristicas que colaboram para as boas praticas de governanca corporativa, como 0
tamanho, independéncia e expertise, formula-se a seguinte questdo de pesquisa: Quais sao as
caracteristicas predominantes nos comités de auditoria das empresas listadas na
BM&FBovespa? Neste sentido, o objetivo do estudo é verificar as caracteristicas de tamanho,
independéncia e expertise dos comités de auditoria das empresas listadas na BM&FBovespa
nos anos de 2010 a 2013.

O tamanho esta relacionado a quantidade de membros que compdem o comité, ja a
independéncia é determinada pela quantidade de membros que ndo possuem vinculo ou
subordinacdo a outros niveis na mesma organizacdo. Por sua vez, a expertise € uma
caracteristica que visa identificar os membros que possuem formacdo ou experiéncia
profissional que os possibilitem analisar e aprovar as demonstracdes contabeis e financeiras
da organizacédo de forma eficaz e integra.

Diversos estudos sobre comité de auditoria tém sido realizados em ambito nacional e
internacional. Tais estudos tém como foco de investigacdo a relacéo entre as caracteristicas do
comité de auditoria e o gerenciamento de resultados (CUNHA et al., 2014), a comparacédo das
caracteristicas proposta para o comité de auditoria no cédigo de governanca corporativa do
Brasil e de outros paises (BEUREN et al., 2013), a anélise das caracteristicas do comité de
auditoria na governanca corporativa das companhias brasileiras de capital aberto
(OLIVEIRA; COSTA, 2005), a relacdo entre as caracteristicas da empresa, do comité de
auditoria e do auditor independente com o prazo de publicacdo das demonstracdes financeiras
(PLETSCH; SILVA; CUNHA, 2014) e a relacdo entre as caracteristicas do comité de
auditoria e o audit delay (OLIVEIRA et al., 2014).

O cerne deste estudo concentra-se em diagnosticar as caracteristicas dos comités de
auditoria. Este diagnostico é atil porque pode auxiliar as empresas na estruturacdo dos seus
comités de auditoria, uma vez que apresenta as principais caracteristicas existentes e
necessarias para garantir a eficacia desse mecanismo que, por sua vez, contribui para a
melhoria das boas praticas de governanga corporativa. Outro ponto que justifica o trabalho é a
contribuicdo para a tomada de decisdo dos investidores, que podem conhecer mais
profundamente os comités de auditoria e entender suas principais caracteristicas. A existéncia
e empregabilidade dessas caracteristicas influenciam na qualidade e transparéncia das
demonstracOes e pareceres gerados pelo comité de auditoria. De acordo com Cunha et al.,
(2013) ao apresentar as diretrizes atribuidas ao comité de auditoria associadas as
caracteristicas dos seus componentes contribui-se para as organizacdes ao refletir maior
qualidade das demonstrac¢Ges contabeis e maior segurancga aos acionistas e investidores.

2 COMITE DE AUDITORIA

A Governancga Corporativa tem a finalidade de dirimir o conflito da agéncia, que surge
quando ha separacdo entre propriedade e controle (VIANA, 2010). E o sistema pelo qual as
organizagBes sdo conduzidas, monitoradas e estimuladas, envolvendo os proprietérios,
conselho de administracéo, diretoria e 6rgaos de controle (IBGC, 2009). Para Viana (2010) e
Silveira (2002) a governanca corporativa norteia-se em criar um conjunto eficiente de
mecanismos, tanto de incentivos quanto de monitoramento, a fim de assegurar que o
comportamento dos executivos esteja sempre alinhado com o interesse dos acionistas. Dentre
0s mecanismos destaca-se a acdo do Conselho de Administracdo e a transparéncia nas



informacdes por meio da obrigatoriedade da publicacdo de informacgfes sobre a companhia
(SILVEIRA, 2002).

De acordo com o IBGC (2009), o Conselho de Administracdo pode instituir varios
comités para auxilid-lo na execucdo de suas atividades, tomada de decisdo e descentralizacdo
de alguns pontos da gestdo. Dentre os comités que podem ser formados, ha o comité de
auditoria, responsavel por fiscalizar as demonstracfes contabeis, controles internos, area
financeira, auditoria interna e auditoria independente. O Guia de Diretrizes de Governanca
Corporativa, da BM&FBovespa (2015) afirma que o comité de auditoria € um mecanismo de
Governanca Corporativa, que tem por responsabilidade a gestdo dos procedimentos internos,
bem como assegurar que tais procedimentos sejam dignos e eficazes para a producdo de
relatérios financeiros de qualidade, objetivando a protecdo dos acionistas e demais usuarios da
informacao contabil.

O comité de auditoria tem a responsabilidade de supervisionar 0s processos internos e
assegurar a integridade e efetividade destes, para a geracdo das demonstracdes financeiras e
dessa forma, garantir a sua qualidade, com o objetivo de proteger os acionistas e outras partes
interessadas (IBGC, 2009).

A Lei Sarbanes-Oxley, em sua secdo 301, estabelece que o comité de auditoria deve
ser composto por no minimo trés membros integrantes do conselho de administracdo.
Igualmente, a Resolucdo 3.198/04 do BACEN afirma que o comité de auditoria deve ser
formado por no minimo trés membros, com atividades indelegaveis que devem ser descritas
no estatuto social da organizacdo. A CVM (2002) recomenda ainda que o comité de auditoria
deve incluir pelo menos um conselheiro que represente 0s minoritarios entre seus membros.
Segundo Yang e Krishnan (2005) quanto maior o tamanho do Comité de Auditoria, maior a
variedade de conhecimentos existentes para o desempenho eficaz das atividades do comité.

A Resolugdo 3.198/04, no art. 12, estabelece que o mandato dos membros do comité
de auditoria deve ser no maximo de um periodo de cinco anos, excetuando-se as companhias
de capital fechado que ndo necessitam de mandato fixo para os conselheiros do comité; e que
o integrante do comité de auditoria somente pode voltar a integrar tal 6rgdo na mesma
instituicdo depois de decorridos, no minimo, trés anos do final do seu mandato. Yang e
Krishman (2005) verificaram que os membros do comité que possuem mais de um mandato
ganham experiéncia, contribuindo na reducdo do gerenciamento de resultados.

O comité de auditoria devera manter sua independéncia, a fim de ndo sofrer influéncia
interna e isso refletir negativamente na efetividade da analise das demonstracdes contabeis,
sendo essa uma atribuicdo bésica do comité (BEUREN et al., 2013). De acordo com o IBGC
(2009b), os membros do comité de auditoria devem ser independentes, ou pelo menos a
maioria deles. Klein (2002) constatou que quanto maior o nimero de membros independentes
de um comité, melhor a qualidade da informacéo disponibilizada ao usuério.

O Cddigo das Melhores Praticas de Governanca Corporativa (IBGC, 2009), em seu
item 2.16 dispde que a quantidade de conselheiros independentes dependerd do grau de
maturidade da organizagdo, do seu ciclo de vida e de suas caracteristicas. O mesmo codigo
recomenda que a maioria seja composta por independentes, contratados por meio de processos
formais e com escopo de atuacédo e qualificagdo bem-definido.

A Lei Sarbanes-Oxley define na Secdo 301, que membro independente é aquele que
ndo recebe, exceto por prestacdo de servigos no conselho, qualquer honorario de consultoria,
assessoria ou outro tipo de compensacéo por parte da empresa, e ndo € pessoa afiliada desta,
nem de suas subsidiarias. Fato este ratificado pelo IBGC (2009) no item 3.3 do Guia de
Orientacdo para Melhores Praticas de Comités de Auditoria na qual menciona que para
manter sua independéncia, 0s membros do comité de auditoria ndo devem receber qualquer
outro tipo de remuneracdo da organizacdo ou de suas partes relacionadas que nédo seja aquela
relativa a sua funcéo de conselheiro e de integrante do comité. A independéncia diz respeito a



capacidade de exercer julgamentos e demonstra-se na forma como se desempenha a funcéo
(IBGC, 2009).

Apesar da sua independéncia na analise e emissdo do parecer do comité de auditoria,
ndo € suficiente para assegurar que ocorra a transparéncia nas informacoes geradas. O comité
deve auxiliar o conselho de administragdo e a diretoria executiva na transparéncia,
confiabilidade e efetividade do desempenho de suas funcdes e responsabilidades (BEUREN et
al. 2013).

A fim de manter a independéncia do comité de auditoria, o conselho de administracao
deve fixar atribuicGes e responsabilidades para o comité, além de zelar para que estas
designacdes sejam devidamente cumpridas. Essas atribuicbes devem estar expressas no
estatuto ou no contrato social da organizacio (RESOLUCAO 3.198/04).

O Quadro 1, apresenta as atribuicdes basicas do comité de auditoria contidas no texto
internacional da Lei Sarbanes-Oxley e em ambito nacional com a Resolucdo 3.198/04 do
BACEN:

Quadro 1: Atribuicdes do comité de auditoria

« contratacdo, substituicdo e supervisdo da auditoria independente ou externa, incluindo a resolucéo de
quaisquer conflitos entre a administracdo e os auditores independentes;

« criagdo de procedimentos para receber, processar e lidar com reclamagdes e/ou dendncias contra a
administracdo, incluindo mecanismos de recebimento de dendncias andnimas e confidenciais por parte
de empregados;

* interagdo e comunicacdo com os auditores externos e internos, conselho de administragdo, diretoria,
controllers, advogados, dentre outros agentes do processo de elaboracdo das demonstracfes contabeis;
« identificagdo de aspectos contabeis criticos e analise da adequada aplica¢do dos principios contabeis
geralmente aceitos;

» avaliac¢@o dos controles internos e de riscos corporativos.

» estabelecer as regras operacionais para seu préprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas pelo
conselho de administragdo ou, na sua inexisténcia, pela diretoria da institui¢cdo formalizadas por escrito
e colocadas & disposicéo dos respectivos acionistas ou cotistas;

« recomendar a administracdo da instituicdo, a entidade a ser contratada para prestacéo dos servicos de
auditoria independente, bem como a substituicdo do prestador desses servigos, caso considere
necessario;

e revisar, previamente a publicacdo, as demonstracBes contabeis semestrais, inclusive notas
explicativas, relatorios da administracdo e parecer do auditor independente;

« avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto & verificacdo do
cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a instituicdo, além de regulamentos e
cadigos internos;

« avaliar o cumprimento, pela administracdo da instituicdo, das recomendacdes feitas pelos auditores
independentes ou internos;

 estabelecer e divulgar procedimentos para recepgdo e tratamento de informacfes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a instituicdo, além de regulamentos
e codigos internos, inclusive com previsao de procedimentos especificos para prote¢do do prestador e
da confidencialidade da informac&o;

e recomendar, a diretoria da instituicdo, corre¢do ou aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos identificados no d&mbito de suas atribuicoes;

* reunir-se, no minimo trimestralmente, com a diretoria da instituicdo, com a auditoria independente e
com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas recomendacdes ou indagacdes, inclusive
no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os
conteudos de tais encontros;

« verificar, por ocasido das reunides, o cumprimento de suas recomendacBes pela diretoria da
instituicao;

« reunir-se com o conselho fiscal e conselho de administracdo, por solicitacdo dos mesmos, para
discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas respectivas
competéncias;

« outras atribui¢Bes determinadas pelo Banco Central do Brasil.

Fonte: Elaboragéo propria.

Lei Sarbanes-Oxley

Resolugéao 3.198/04




Para Oliveira e Costa (2005) as atribuicdes apresentadas pelas duas legislacbes sdo
semelhantes, porém a resolucdo brasileira contém maiores detalhes, como a participacdo em
reunides do conselho fiscal e a obrigatoriedade de elaboracdo de um relatério semestral.

Quanto a expertise dos membros do comité de auditoria, a Lei Sarbanes-Oxley, em sua
secdo 407, exige que o comité de auditoria seja composto por pelo menos um especialista
financeiro — Audit Committee Financial Expert (ACFE). Para a Securities and Exchange
Commission — SEC (2003), um ACFE é definido como uma pessoa que tenha conhecimento
académico ou profissional em contabilidade, auditoria, controladoria, como por exemplo, o
CEO (Chief Executive Officer), CFO (Chief Financial Officer) ou outros similares que
possuirem qualificacdes e entendimentos em elaboracdo, auditoria, avaliacdo e analise das
demonstragcfes contabeis, contabilizacdo de provisGes e reservas, compreensao dos controles
internos e das funcbes do comité de auditoria (OLIVEIRA; COSTA, 2005).

Segundo a New York Stock Exchange — NYSE (2003), cada um dos membros do
comité de auditoria deve possuir conhecimentos de financas, conforme o conselho de
administracdo interpretar que seja necessario para o entendimento do negdcio. Outro ponto
considerado pela instituicdo, € que pelo menos um dos membros do comité deve ser perito em
contabilidade ou administracdo financeira.

O Guia de Orientacdo para Melhores Praticas de Comités de Auditoria do IBGC
(2009) apresenta que pelo menos um dos membros do comité de auditoria deve possuir
conhecimentos em contabilidade, auditoria e gestdo financeira, além de reunir experiéncia em
gestdo de riscos de negdcios de financas e contabilidade. O item 2.30 do Cédigo das Melhores
Préaticas de Governanca Corporativa do IBGC (2009), também trata da expertise dos membros
do comité ao apresentar que pelo menos um integrante devera ter experiéncia comprovada na
area Contabil ou de Auditoria. Deste modo, um comité de auditoria eficiente comega na
escolha dos seus integrantes que devem estar preparados para atender a essas qualificacOes
(OLIVEIRA; COSTA, 2005).

Em um estudo feito por Ika e Ghazali (2012) foi observado que a formacdo e
experiéncia na area contabil, auditoria e financas influencia na eficiéncia do comité de
auditoria. Em outra pesquisa realizada por Dezoort, Hermanson e Houston (2003) foi
ressaltado que comités de auditoria que possuem maior experiéncia oferecem melhores
resultados no momento de supervisionar 0s processos, a fim de garantir a integridade dos
relatorios gerados, evidenciando assim a importancia dos membros do comité possuir
experiéncia financeira (PLETSCH; SILVA; CUNHA, 2014). Nota-se, portanto, que a
expertise ndo se refere apenas a formagdo académica, mas também a experiéncia profissional
do membro.

A partir do exposto, denota-se que as principais caracteristicas de um comité de
auditoria norteiam-se sobre o seu tamanho, que trata da quantidade de membros que o
compde; independéncia, ao ser composto por membros sem vinculo ou subordinagdo a outros
niveis da organizacdo e expertise que abarca sobre a formacdo académica e a experiéncia
profissional, que é necessaria para cumprir com credibilidade as fun¢Ges determinadas dos
membros do comité de auditoria. Todas essas caracteristicas contribuem para melhorar a
qualidade e transparéncia das informacOes geradas, o que aumenta a confiabilidade dos
investidores, aprimorando, por fim, o nivel de governanca corporativa adotado pela
organizagao.

3 METODOS E PROCEDIMENTOS DA PESQUISA
Estudo de natureza descritiva foi realizado por meio de pesquisa documental e com
abordagem quantitativa.



3.1 Populacgédo e Amostra

A partir do sitio da BM&FBovespa (www.bmfbovespa.com.br) pesquisou-se por todas
as empresas listadas de acordo com o seu nivel de governanca corporativa. Inicialmente, a
coleta de dados resultou em 739 empresas, sendo essa a constituicdo da populacdo da
pesquisa. Desta populacdo, foram excluidas 332 empresas do setor financeiro, visto que
apresentam peculiaridades que ndo se aplicam a essa pesquisa, restando 407 empresas.

O procedimento subsequente foi verificar quais empresas possuiam comité de
auditoria entre os anos de 2010 a 2013, o que resultou numa amostra de 68 empresas,
conforme evidenciado na Tabela 1. E oportuno destacar que o critério de selecio da amostra
levou em consideracdo que ao menos, em algum periodo, as empresas deveriam possuir
comité de auditoria. Desta forma, faz parte da amostra empresas que passaram a ter comité de
auditoria apenas em 2013; assim como, empresas que possuiam comité em 2010 e eliminaram
em periodos subsequentes.

Tabela 1: NUmero de empresas consideradas para a andlise dos dados

A Quant. | Sem comité % de Com comité % de
Setor Economico empresas |de auditoria|participacio|de auditoria|participacdo
Bens Industriais 36 34 94,44% 2 5,56%
Construcdo e Transporte 71 62 87,32% 9 12,68%
Consumo Ciclico 74 63 85,14% 11 14,86%
Consumo nao Ciclico 59 48 81,36% 11 18,64%
Materiais Basicos 42 33 78,57% 9 21,43%
Petréleo, Gas e Biocombustiveis 12 8 66,67% 4 33,33%
Tecnologia da Informacéo 25 21 84,00% 4 16,00%
Telecomunicacbes 13 9 69,23% 4 30,77%
Utilidade Puablica 75 61 81,33% 14 18,67%
TOTAL (sem considerar setor financeiro) 407 339 83,29% 68 16,71%

Fonte: Dados da pesquisa.

Observa-se na Tabela 1, a maioria das empresas estd concentrada nos setores de
Utilidade Publica com 75 empresas, Consumo Ciclico com 74 empresas e Construgdo e
Transporte com 74 empresas. Porém ao observar o percentual de participagdo das empresas
com comité de auditoria, tem-se que o setor de Petréleo, Ga&s e Biocombustiveis e
Telecomunicagbes sdo 0s mais representativos, com 33,33% e 30,77% respectivamente, ou
seja, esses setores sd0 0S que mais possuem representatividade em termos percentuais de
constituicdo de comité de auditoria. Estes setores estdo sujeitos a regulamentagdes especificas,
0 que pode corroborar para a constituicdo dos comités de auditoria. De modo geral, observa-
se que a presenca de comité de auditoria ainda é embrionaria nas empresas listadas na
BM&FBovespa. Segundo o IBGC (2009) recomenda-se a instituicdo do comité de auditoria
para analisar as demonstrac6es financeiras, promover a supervisdo da area financeira, garantir
0 desenvolvimento de controles internos confidveis, avalizar que a auditoria interna
desempenhe o seu papel e que os auditores independentes avaliem as praticas da diretoria e da
auditoria interna.

3.2 Variaveis Analisadas
As caracteristicas dos comités de auditoria analisadas foram mensuradas utilizando-se
das varidveis expostas no Quadro 2 a seguir.



Quadro 2: Caracteristicas analisadas

Caracteristicas Forma de apuracao e mensuragao Autores
Tamanho Quantidade de membros que compdem o |CVM (2002); Resolugdo 3.198 (2004);
comité de auditoria. Yang e Krishnan (2005)

Quantidade de membros independentes.

A independéncia foi considerada quando o
membro ndo era encontrado em outro comité
ou diretoria da organizacéo. Esses dados foram | Beuren et al. (2013); CVM (2002); IBGC
pesquisados no Formulario de Referéncia (item | (2009).

12.7 — Composicdo dos comités e 1.1 -
Declaracdo e identificacdo dos responsaveis
pelo formulario).

Independéncia

Quantidade de membros com conhecimento
em contabilidade, auditoria e financgas.

O conhecimento foi considerado quando a|Dezoort, Hermanson e Houstn (2003);
Profissdo encontrada no Formuldrio de|IBGC (2009); Ika e Ghazali (2012);
Referéncia (item 12.7 — Composi¢do dos|NYSE (2003); Pletsch, Silva e Cunha
comités) dos membros do comité de auditoria | (2014).

era igual a: Auditor, Contador e/ou
Economista/Finangas.

Expertise

Fonte: Elaboracdo propria.

Ap0ds a delimitacdo das variaveis selecionadas para o estudo e a forma de mensura-las,
iniciou-se a coleta e analise dos dados.

3.3 Procedimentos de Andlise dos Dados

Utilizou-se o sitio da BM&FBovespa para pesquisar as empresas listadas entre 0s anos
de 2010 a 2013 de acordo com seu setor de atuacdo e o seu nivel de governanga corporativa.
Os dados relacionados as caracteristicas do comité de auditoria foram coletados no sitio da
BM&FBovespa, mais especificamente no Formuldrio de Referéncia, subsecdo 12.7
(composicdo dos comités), que descreve a composicdo de todos os comités ligados ao
conselho de administracdo. Neste formulario pesquisaram-se as informacbes de tamanho,
independéncia e expertise do comité de auditoria.

Os dados quanto a caracterizacdo das empresas da amostra foram retirados das paginas
institucionais das proprias organizacGes, bem como da publicacdo no sitio do Valor
Econdmico® da Revista Valor 1000 no ano de 2013. Os dados coletados foram tabulados em
planilha eletrdnica no periodo de outubro a dezembro de 2014.

Para analise dos dados, utilizou-se de estatistica descritiva, cujo objetivo basico € o de
sintetizar uma série de valores de mesma natureza, permitindo dessa forma que se tenha uma
visdo global da variagdo desses valores, organiza e descreve os dados de trés maneiras: por
meio de tabelas, de graficos e de medidas descritivas (GUEDES et al, 2008). Na estatistica
descritiva foram determinados o minimo e maximo, médias, moda, desvio padrdo e
coeficiente de variacdo das variaveis: Tamanho, Independéncia e Expertise em cada periodo.

4 DESCRICAO E ANALISE DOS DADOS

Nesta secdo, primeiramente apresenta-se o perfil das empresas que possuiam comité
de auditoria em qualquer um dos anos investigados, ou seja, entre 2010 a 2013. Em seguida,
apresentam-se as caracteristicas dos comités de auditoria em termos de tamanho,
independéncia e expertise. Por fim, com intuito de identificar alguma tendéncia, por meio da
estatistica descritiva analisam-se as caracteristicas ao longo do periodo analisado.




4.1 Perfil das empresas

Foram coletados dados de 68 empresas listadas na BM&FBovespa e que possuiam
comité de auditoria entre os anos de 2010 a 2013. O perfil dessas empresas foi delimitado
com base nos setores, nivel de governanca corporativa, numero de funcionarios e lucro
liquido do ano de 2013, cujas informacdes estdo sintetizadas na Tabela 2.

Tabela 2: Perfil das empresas analisadas

Setor Quantidade| % Quantidade de funcionarios Quantidade| %

Bens Industriais 2 2,94% | De 0 a 500 11 16,18%
Construcéo e Transporte 9 13,24% | De 501 a 1.000 4 5,88%
Consumo Ciclico 11 16,18% | De 1.001 a 1.500 3 4,41%
Consumo néo Ciclico 11 16,18% | De 1.501 a 3.000 7 10,29%
Materiais Basicos 9 13,24% | De 3.001 a 6.000 9 13,24%
Petréleo, Gas e Biocombustiveis 4 5,88% | De 6.001 a 16.000 21 30,88%
Tecnologia da Informacéo 4 5,88% | De 16.001 a 40.000 8 11,76%
Telecomunicacgdes 4 5,88% | De 40.000 a 100.000 3 4,41%
Utilidade Pablica 14 20,59% | Acima de 100.001 2 2,94%
Total 68 100% | Total 68 100%
Nivel de Governanca Quantidade| % Resultado liquido (milhdes) Quantidade| %

Balcdo Organizado Tradicional 1 1,47% | Prejuizo 14 20,59%
BDR Nivel 3 2 2,94% | De 01 a 250 25 36,76%
Bovespa Mais 2 2,94% | De 251 a 500 9 13,24%
Nivel 1 de Governanca Corporativa 4 5,88% | De 501 a 750 7 10,29%
Nivel 2 de Governanca Corporativa 4 5,88% | De 751 a 1.000 4 5,88%
Novo Mercado 44 64,71% | De 1.001 a 2.000 7 10,29%
Tradicional - Bovespa 11 16,18% | Acima de 2.001 2 2,94%
Total 68 100% | Total 68 100%

Fonte: Dados da pesquisa.

Observa-se que o0 setor com maior representatividade € o de Utilidade Publica, nesse
grupo reinem-se todas as empresas de capital aberto que possuem atividades relacionadas ao
fornecimento de servicos de necessidade basica para a populagdo em geral: energia elétrica,
gas natural e abastecimento de agua, com 20,59% das empresas analisadas, seguidos pelos
setores de Consumo Ciclico, representando o comércio atacadista e varejista, e Consumo néo
Ciclico, representando todas as empresas que possuem como atividade a agricultura, pecuéria,
producdo florestal, caca, pesca e transformacdo industrial alimenticia e téxtil, com 16,18%,
cada. O setor de Bens Industriais que engloba todas as empresas de producdo industrial de
metais, maquinarios, madeira, papel e quimicos, € o que possui menor indice de empresas
com comité de auditoria nos anos pesquisados, com 2,94%.

Ao analisar por nivel de governanga corporativa, tem-se que 64,7% estdo enquadradas
no nivel de Novo Mercado, que segundo a BM&FBovespa (2014) esse é o0 grupo gque conduz
as empresas ao mais elevado padrdo de Governanca Corporativa, 0 que explica a
preocupacdo em manter comités de auditoria em suas estruturas organizacionais. A menor
representatividade nesse indicador esta no nivel de Balcdo Organizado Tradicional, com
1,47% das empresas analisadas, nesse grupo enquadram-se as empresas menores que nao
possuem todas as exigéncias para enquadramento em outros niveis. De acordo com
informacdes do sitio da BM&FBovespa (2014), as regras aplicaveis aos segmentos das
empresas listadas definem ndo somente o nivel de governanga, como também atraem 0s



investidores ao assegurar direitos e garantias aos acionistas, assim como ha reducéo do risco
com a divulgacdo de informacBes mais completas para controladores, gestores da companhia
e participantes do mercado.

Ao avaliar a distribuicdo das empresas pelo nimero de funcionarios, verifica-se que a
maior concentracdo de empresas estd nas faixas que possuem entre 6.001 a 16.000 e 0 a 500
funcionarios em seu quadro produtivo. E apenas 02 empresas da amostra possuiam mais de
100.000 colaboradores no ano de 2013. Estas empresas pertencem ao setor de consumo nao
ciclico, mais precisamente a atividade de transformacdo industrial alimenticia e o lucro
liquido de ambas em 2013 foi de superior a R$ 1 bilhdo de reais. Ainda em relagcdo ao nimero
de funcionarios, o0 menor numero encontrado foi de 12 numa empresa do setor de materiais
bésicos e o valor maximo foi de 216.693 funcionarios.

Considerando o resultado apresentado pelas empresas em 2013, a maior parcela
concentra-se nas organizacdes que obtiveram de 01 a 250 milhdes de lucro liquido (36,76%),
seguido por 20,59% que representam as empresas que apresentaram resultado negativo no
periodo. O maior prejuizo foi de R$ 17,4 bilhdes de reais de uma empresa do setor petréleo,
gas e biocombustiveis ao passo que o maior resultado encontrado foi R$ 23 bilhdes de reais
do mesmo setor, 0 que evidencia a heterogeneidade da amostra analisada.

Denota-se de modo geral, que as empresas com comité de auditoria concentram-se no
setor de utilidade publica; quanto ao nivel de governanca corporativa a maioria pertence ao
Novo Mercado; possuem entre 6.001 a 16.000 funcionarios e a maior parte apresentou um
lucro liquido em 2013 na faixa de até 250 milhGes de reais.

4.2 Caracteristicas dos comités de auditoria
No que concerne as caracteristicas do comité de auditoria, inicialmente foi realizada
uma analise geral dos dados levantados na pesquisa.

a) Tamanho do Comité de Auditoria
A Tabela 3 evidencia o numero de membros do comité de auditoria e a respectiva
quantidade de empresas no periodo de 2010 a 2013.

Tabela 3: Numeros de membros do comité de auditoria e a respectiva quantidade de empresas

NuUmeros de 2010 2011 2012 2013

membros do
comité de auditoria EthS?eggs % E(r?ntg(ree(::s % E(rgntgﬁe(:gs % Ecrgrfg(reecsj.:s %
Sem comité 12 17,65% 12 17,65% 10 14,71% 9 13,24%
1 membro 0 0,00% 1 1,47% 2 2,94% 1 1,47%
2 membros 10 14,71% 9 13,24% 9 13,24% 11 16,18%
3 membros 29 42,65% 29 42,65% 34 50,00% 31 45,59%
4 membros 9 13,24% 10 14,71% 7 10,29% 9 13,24%
5 membros 3 4,41% 3 4,41% 3 4,41% 4 5,88%
6 membros 4 5,88% 3 4,41% 2 2,94% 2 2,94%
7 membros 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
8 membros 0 0,00% 1 1,47% 1 1,47% 1 1,47%
9 membros 1 1,47% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
TOTAL 68 100% 68 100% 68 100% 68 100%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quanto ao numero de membros que compdem o comité de auditoria percebe-se que
em todos 0s anos, a maioria das empresas mantinha entre 03 a 04 membros, obtendo uma
representatividade entre 55,89% a 60,29% no periodo. As empresas que apresentaram mais de
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05 membros em sua composicdo correspondem a uma média de 10,29% nos anos
pesquisados. Foram identificadas empresas que ndo mantiveram comité de auditoria em todo
0 periodo examinado, em 2010 e 2011, 12 das 68 empresas analisadas ndo possuiam
composicdo do comité, nimero que reduziu em 2012 para 10 empresas e em 2013 para 09
empresas. Deste modo, houve empresas que no decorrer do periodo instituiram comité de
auditoria em seu quadro organizacional, fato esse que pode confirmar a hipotese das empresas
estarem mais preocupadas com a transparéncia e confiabilidade das informagdes geradas. Em
contrapartida, houve 09 empresas que possuiam o comité de auditoria instituido em pelo
menos um dos primeiros anos analisados, chegando em 2013 sem esse 6rgéo estabelecido.

Ao analisar a disposicdo da Lei Sarbanes-Oxley e da Resolucdo 3.198/04 em que
estabelecem que o comité de auditoria deva ser composto por no minimo 03 integrantes,
verifica-se que dentre as empresas com comité instituido, ha aquelas que apresentam
membros numa quantidade inferior a pratica recomendada. Nota-se que em 2010 ha 56
empresas com comité de auditoria constituido, sendo que 10 delas possuiam apenas dois
membros. Tal panorama ndo sofreu alteracdes nos periodos subsequentes, em 2013, por
exemplo, existiam 59 empresas com comité de auditoria, destas, 11 delas continham apenas
dois membros e uma delas um Gnico membro. Sendo assim, essas empresas mantiveram um
comité de auditoria com um namero inferior de membros preconizados pela legislagéo.
Observa-se ainda que apenas uma Unica empresa possui oito e/ou nove membros no seu
comité de auditoria. Esta empresa é do setor de telecomunicacdo, do novo mercado(nivel de
governanca) e possui 10.300empregados.

b) Independéncia do Comité de Auditoria
A Tabela 4 demonstra o nimero de membros independentes no comité de auditoria e a
respectiva quantidade de empresas.

Tabela 4: Numeros de membros do comité de auditoria e a respectiva quantidade de empresas

Membros 2010 2011 2012 2013
Cg‘mdft%eggg:?iionr?a E%:S?eggs % E(rgntgﬁe(:gs % E(rgr;[giezgs % Ea;[giezzs %
Nenhum membro 12 17,65% 12 17,65% 10 14,71% 9 13,24%
1 membro 0 0,00% 1 1,47% 2 2,94% 1 1,47%
2 membros 15 22,06% 14 20,59% 14 20,59% 14 20,59%
3 membros 29 42,65% 28 41,18% 33 48,53% 32 47,06%
4 membros 7 10,29% 8 11,76% 5 7,35% 7 10,29%
5 membros 3 4,41% 2 2,94% 1 1,47% 2 2,94%
6 membros 1 1,47% 2 2,94% 2 2,94% 2 2,94%
7 membros 1 1,47% 1 1,47% 1 1,47% 0 0,00%
8 membros 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,47%
TOTAL 68 100% 68 100% 68 100% 68 100%

Fonte: Dados da pesquisa.

Nota-se que a quantidade de membros independentes também concentra-se na faixa de
03 membros, com 44,85%, seguido pela faixa de 02 membros, com 20,96%, atendendo as
determinacGes da CVM (2002) e IBGC (2009) em manter a maioria dos seus membros
independentes para que ndo haja influéncia na capacidade de ser imparcial na analise das
demonstracfes contabeis e financeiras e pareceres sobre a gestdo da organizacdo. Os dados
apresentados como “nenhum membro” representam 0 mesmo ndmero de empresas que nao
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possuiam o comité de auditoria, conforme evidenciado na Tabela 3, o que representa que
todos os comités de auditoria encontrados nos anos pesquisados contavam com pelo menos 01
membro independente conforme recomendacdo do IBGC. Fato este corroborado na pesquisa
de Cunha et al. (2014) na qual identificaram os reflexos das caracteristicas do comité de
auditoria e o gerenciamento de resultados. Neste estudo, os autores verificaram que nos anos
de 2010 e 2011 mais de 50% das empresas pesquisadas possuiam Comités de Auditoria
compostos por maioria de membros independentes.

c) Expertise do Comité de Auditoria
A fim de caracterizar os membros do comité de auditoria pela sua qualificacdo
profissional, definindo a sua expertise, elaborou-se a Tabela 5 apresentada na sequéncia.

Tabela 5: Qualificacdo dos membros do comité de auditoria

. 2010 2011 2012 2013
Qualificacdo
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Administrador 37 19,58% 39 20,86% 33 17,84% 41 21,35%
Advogado 16 8,47% 14 7,49% 15 8,11% 16 8,33%
Analista de sistemas 0 0,00% 1 0,53% 0 0,00% 1 0,52%
Arquiteto 0 0,00% 1 0,53% 1 0,54% 1 0,52%
Auditor 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,52%
Bancério 3 1,59% 3 1,60% 2 1,08% 3 1,56%
Consultor 0 0,00% 2 1,07% 1 0,54% 1 0,52%
Contador 26 14,29% 23 11,76% 24 14,05% 26 13,54%
Desembargador de justica 1 0,53% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Economista/Finangas 44 23,28% 46 24,60% 45 24,86% 45 23,44%
Engenheiro 51 26,98% 50 26,74% 51 27,57% 48 25,00%
Fisico 0 0,00% 1 0,53% 1 0,54% 1 0,52%
Funcionario puablico 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,52%
Estatistico 2 1,06% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Investidor 1 0,53% 1 0,53% 0 0,00% 0 0,00%
Jornalista 1 0,53% 1 0,53% 1 0,54% 1 0,52%
Matematico 0 0,00% 0 0,00% 1 0,54% 0 0,00%
Médico 1 0,53% 1 0,53% 2 1,08% 1 0,52%
Militar 1 0,53% 1 0,53% 1 0,54% 1 0,52%
Professor 4 2,12% 4 2,14% 4 2,16% 4 2,08%
Total 189 100% 187 100% 185 100% 192 100%

Fonte: Dados da pesquisa.

Observa-se na Tabela 5 que a quantidade de membros presentes nos comités de

auditoria das empresas ndo sofreu alteracdes significativas ao longo do periodo, sendo assim,
sua quantidade ficou entre 185 a 192 membros. Nota-se que a maior concentragdo de
membros possui formacdo em engenharia, com uma média de 50 membros,
economia/finangas, com aproximadamente 45 membros, por ano e administracdo, com uma
média de 37 membros. O maior nimero de membros foi identificado no ano de 2013, com a
participacdo de 192 membros nos comités de auditoria das 59 empresas que possuiam comités
instituidos neste periodo.

De acordo com Dezoort, Hermanson e Houstn (2003), IBGC (2009), Ika e Ghazali
(2012), NYSE (2003) e Pletsch, Silva e Cunha (2014) a expertise necessaria para manter o
discernimento no comité de auditoria deve ser advinda de conhecimentos em contabilidade,
financas ou auditoria, onde pelo menos um dos membros do comité deve ser especialista em
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uma dessas areas. Em se tratando de conhecimentos em contabilidade, nota-se que em todos
0s anos encontram-se membros com essa especialidade, sendo que em 2010, representavam
14,29% do total de membros encontrados, tendo a participagdo reduzida para 13,56% dos
casos em 2013, porém a quantidade de profissionais dessa area de atuacdo ndo se alterou.
Quanto aos conhecimentos de financas, consideraram-se 0s membros com profissao
relacionada a economia. Em 2010, esses profissionais representavam 23,28% do total de
membros, passando para 23,44% em 2013. O ano de 2011 foi o periodo que mais apresentou
profissionais desta area (46), porém em todos 0s anos pesquisados existiram membros com
esse conhecimento especifico. Em contrapartida, tem-se que apenas em 2013, encontrou-se 01
profissional com conhecimento em auditoria.

Percebe-se, portanto, que em 2010, apenas 37,04% dos membros do comité de
auditoria possuiam a expertise mencionada como necessaria para garantir a qualidade e
eficiéncia do comité, em 2011, 36,90%, passando para 37,30% em 2012 e aumentando em
2013, em que 72 dos 192 membros (37,5%) eram experts em alguma dessas areas.

A expertise pode ser obtida por meio de experiéncia profissional ou formacao
académica, porém nesta pesquisa foram consideradas apenas as informacfes de profissdo
descritas no Formulario de Referéncia de cada um dos membros do comité de auditoria.
Sendo assim, podem-se conter profissionais com a expertise necessaria e que ndo estdo
contemplados nos dados coletados dessa pesquisa.

Contudo, conforme visto no referencial teérico deste trabalho, é oportuno destacar que
a funcdo do comité de auditoria é garantir a transparéncia e a probidade das informacGes
contabeis e financeiras que serdo utilizadas como ferramenta de gestdo para os investidores.
Deste modo, é importante que as empresas tenham ao menos um membro constituido com
formacéo e/ou experiéncia em contabilidade.

4.3 Estatistica descritiva das caracteristicas dos comités de auditoria entre 2010 a 2013

A estatistica descritiva (minimo, maximo, média, mediana, moda, desvio padrdo e
coeficiente de variacdo) foi aplicada nas variaveis tamanho, independéncia e expertise com
intuito de analisar tendéncias dos comités de auditoria das empresas investigadas ao longo do
tempo, cujos resultados sdo sintetizados na Tabela 6. Estes dados referem-se as empresas que
efetivamente possuem comité de auditoria formalmente constituido, ou seja, 56 empresas em
2010 e 2011, 58 empresas em 2012 e 59 empresas em 2013. .

Tabela 6: Estatistica descritiva aplicada nas variaveis

2010
Variavel Minimo Maximo Média Mediana Moda Desvio Padréo Co\e/g(i::rg\;%de
Tamanho 2 9 3,41 3,00 3,00 1,30 87,96%
Independéncia 2 7 3,09 3,00 3,00 1,03 97,11%
Expertise 0 6 1,25 1,00 1,00 1,12 80,00%
2011
Variavel Minimo Maximo Meédia Mediana Moda Desvio Padréo Co\ejgt;:gg\;%de
Tamanho 1 8 3,34 3,00 3,00 1,21 89,84%
Independéncia 1 7 3,11 3,00 3,00 1,11 96,55%
Expertise 0 4 1,23 1,00 1,00 1,04 81,16%
2012
Variavel Minimo Maéximo Meédia Mediana Moda  Desvio Padréo Co\igi:gg;%de
Tamanho 1 8 3,19 3,00 3,00 1,16 94,05%
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Independéncia 1 7 2,98 3,00 3,00 1,07 100,58%
Expertise 0 4 1,19 1,00 1,00 1,00 84,06%
2013
Variavel Minimo Maéximo Média Mediana Moda  Desvio Padréo Co\ejg(;:zgée:)de
Tamanho 1 8 3,25 3,00 3,00 1,17 92,19%
Independéncia 1 8 3,10 3,00 3,00 1,14 96,72%
Expertise 0 4 1,22 1,00 1,00 1,07 81,94%

Fonte: Dados da pesquisa.

Observa-se na Tabela 7 que o tamanho do comité de auditoria varia entre as empresas
que possuem 02 membros no comité de auditoria e as empresas que possuem até 09 membros
em 2010, e de 01 a 08 membros nos anos posteriores. Considerando a média, nota-se que a
maioria das organizagdes possui comité de auditoria com aproximadamente 03 membros.
Tanto a Lei Sarbanes Oxley, Instru¢cdes da CVM (2002), Resolucdo 3.198 (2004) e estudos de
Yang e Krishnan (2005) 2011 afirmam que o comité de auditoria deve ser formado por no
minimo 03 membros indicados pelo Conselho de Administracdo. Porém ao analisar o desvio
padrdo e coeficiente de variacdo apresentados no periodo, observa-se que a amostra é
heterogénea, ou seja, existe uma grande dispersao e baixa concentracdo de dados em torno da
média, portanto a uma grande quantidade de valores que diferem da média. Visto a fragilidade
da média, confirma-se a quantidade de membros nos comités atravées da analise da mediana e
da moda, que em todos os anos pesquisados apontam que o tamanho do comité é de 03
membros conforme recomendado pela legislacdo apresentada. Tem-se assim, que em se
tratando da caracteristica: Tamanho, ha uma conformidade e aderéncia a legislacdo e
recomendacdes vigentes.

Quanto a variavel independéncia nota-se que ha organizacGes que possuem até 07
membros independentes em seus comités de auditoria nos anos de 2010 a 2012 e até 08
membros em 2013. A independéncia dos membros do comité é recomendada por 6rgaos como
IBGC e CVM. Klein (2002) constatou que quanto maior o niumero de membros independentes
que um comité possui melhor a qualidade da informacdo disponibilizada ao usuério. Ao
analisar a média do periodo tem-se que em todos 0s anos pesquisados houve em torno de 03
membros com independéncia de outros comités ou 6rgdos vinculados a organizagdo. Porém,
essa percepcdo ndo € homogénea visto que o coeficiente de variagdo demonstrou-se maior que
30% e o desvio padrdo praticamente ndo se alterou no decorrer dos anos pesquisados,
atrelando a essas amostras uma alta dispersao dos dados e um distanciamento de informacdes
préximas a média encontrada. Contudo, observa-se que trés membros foi 0 nimero mais
encontrado na maior parte das empresas investigadas.

Ao analisar a expertise dos membros do comité de auditoria percebe-se que a maioria
das empresas possui pelo menos 01 membro com expertise em contabilidade, financas ou
auditoria conforme recomendacdes do IBGC (2009). Ika e Ghazali (2012) tambeém afirmam
que a formacéo e experiéncia na area contabil, auditoria e financas influenciam na eficiéncia
do comité de auditoria. A dispersdo na quantidade de membros com essa expertise varia de
zero a seis membros em 2010 e quatro membros nos anos seguintes. A média apresentada em
todos os periodos confirma que existe pelo menos 01 membro com o conhecimento
necessario na composicdo dos comités de auditoria. No entanto, os métodos estatisticos
demonstraram uma amostra heterogénea, ao apresentar um desvio padréo e coeficiente de
variacdo elevado, sendo assim, a amostra € heterogénea neste quesito. A partir da moda,
observa-se que 01 membro foi o valor mais encontrado nos anos pesquisados.. Deste modo,
percebe-se que no que tange a expertise, algumas empresas nao estdo em conformidade com
as praticas recomendadas.
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Ao verificar os resultados obtidos, nota-se que a maior parte das organizacdes
contempladas nesse estudo atende as especificacdes recomendadas em estudos anteriores e
legislagdo vigente. Demonstra-se que as caracteristicas: tamanho, independéncia e expertise
sdo predominantes em todas empresas que possuem o comité de auditoria formalizado.
Contudo, hé aquelas que ndo atendem os preceitos minimos das praticas recomendadas no que
concerne ao tamanho, independéncia e expertise.

5 CONCLUSAO

O estudo objetivou verificar as caracteristicas de tamanho, independéncia e expertise
dos comités de auditoria das empresas listadas na BM&FBovespa nos anos de 2010 e 2013.
Dentre as 407 empresas listadas na bolsa de valores, apenas 68 delas possuem comité de
auditoria devidamente formado em algum periodo analisado. O ano de 2013 apresentava 59
empresas com comité de auditoria, sendo este 0 maior nimero encontrado, 0 que representa
apenas 14,50% da populacdo. A maioria destas empresas pertence ao Novo Mercado no que
diz respeito as categorias de governanca corporativa e abrange principalmente os setores de
utilidade publica, consumo ciclico, consumo néo ciclico, construcdo e transporte e materiais
bésicos.

Os principais resultados mostraram que em relacdo ao tamanho a maior parte obedece
aos preceitos das praticas recomendadas, ou seja, possuem trés membros participantes do
comité de auditoria. Contudo, as empresas apresentam praticas heterogéneas nesta
caracteristica, existindo tanto aquelas com apenas um ou dois membros como outras que
possuem mais de seis membros. Em relacdo a independéncia, a maioria das empresas
investigadas tém dois ou trés membros considerados independentes, o que atende as boas
praticas de governanga corporativa. Entretanto, observaram-se poucos membros ativos nestes
comités com formacdo em Contabilidade e experiéncia em Auditoria. Em 2013 existiam 192
membros dos comités de 59 empresas, sendo que destes, 25% sdo engenheiros e 21,35%
administradores. Uma das fungdes deste comité refere-se a analise das demonstracdes
contabeis e procedimentos de controle interno, o que requer conhecimentos mais especificos.
Neste sentido, a expertise se caracteriza pelo conhecimento em contabilidade, auditoria e
finangas. Em 2013 participavam do comité um auditor, 26 contadores e 45 economistas, o que
representa 0,52%, 13,54% e 23,44% respectivamente em relacdo ao total dos participantes.

De modo geral, conclui-se que a criacdo do comité de auditoria ainda ndo € uma
pratica institucionalizada pelas empresas brasileiras e que este se manifesta de formas
distintas entre as organizagdes. O estudo contribuiu para reforcar os resultados de pesquisas ja
realizadas acerca do tema, além de estender a compreensao sobre as caracteristicas presentes
nos comités de auditoria de empresas brasileiras, e principalmente, oferece alguns insights
para pesquisas futuras.

Nesta pesquisa, investigaram-se as empresas ndo financeiras listadas na
BM&FBOVESPA, sem fazer qualquer distingdo nos resultados por setor especifico. Sendo
assim, sugere-se um aprofundamento do estudo contemplando o setor financeiro e a
comparabilidade da amostra. Outra sugestdo € a realizacdo de estudos com o intuito de
compreender as razdes pelas quais as empresas nao institucionalizam os comités de auditoria
em suas organizacfes. Além disso, um estudo especifico poderia investigar os motivos de
empresas em eliminar o comité ja criado anteriormente, como foi o caso, de nove empresas
brasileiras. A pequena parcela de empresas com comités de auditoria causa algumas
inquietacOes acerca da sua efetividade. Por que as empresas brasileiras ndo possuem comités
de auditoria nos seus organogramas? Quais sdo as resisténcias para a formacdo deste
orgao? Qual é efetivamente o papel deste 6rgdo nas empresas brasileiras? Assim sendo, as
funcdes e atividades exercidas por estes comités também podem ser objeto de investigacéo,
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para cotejar com o que a literatura preconiza. Além disso, a pequena quantidade de membros
com formacédo em contabilidade também instiga estudos futuros.
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