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ESTEREOTIPO DO CONTADOR: qual a percepcéo dos estudantes de outras areas do
conhecimento?

Resumo

O objetivo deste estudo foi identificar e analisar a opinido dos estudantes das areas de
Humanas e Exatas/Bioldgicas de uma instituicdo de ensino publico de Minas Gerais sobre 0
estereotipo do profissional contabil, em relacdo as caracteristicas: Criatividade, Dedicacdo aos
Estudos, Trabalho em Equipe, Comunicaco, Lideranca, Propensdo ao Risco e Etica. Tornou-
se relevante analisar a imagem do contador, considerada como tradicional, conservadora e
inflexivel, e que atualmente, no ambiente contemporaneo, assume atribuicdes relevantes nas
organizacbes envolvendo funces de planejamento, analise e gestdo. O estudo adotou as
variaveis pesquisadas nos trabalhos de Azevedo (2010), Leal et al. (2014) e Miranda et al.
(2015), analisadas com outras amostras. A pesquisa classifica-se como descritiva e a
abordagem é quantitativa. Para a coleta de dados utilizou-se o fotoquestionario testado e
validado por Azevedo (2010). A amostra do estudo foi composta de 281 estudantes, sendo
173 das areas de Humanas e 108 das areas de Exatas/Bioldgicas. Os resultados apontaram que
0s estudantes pesquisados nao indicam um esteredtipo negativo para o contador, testando
todas as variaveis pesquisadas. Quanto ao género, constatou-se, que os estudantes das areas de
Humanas e Exatas/Bioldgicas, para algumas variaveis, percebe o profissional contabil como
estereotipado do sexo masculino.

Palavras-chave: Estere6tipos. Profissional Contabil. Contabilidade.

ABSTRACT

The objective of this study is to identify and analyze the opinions of students in the areas of
Humanities and Exact/Biological sciences of a public education institution of Minas Gerais
about stereotype of the professional accounting in relation to the characteristics: Creativity,
Dedication to Studies, Teamwork, Communication, Leadership, Risk taking and Ethics. It is
relevant to analyze the accountant’s image, considered as traditional, conservative and
inflexible, and nowadays in the contemporary setting, accept relevant functions in
organizations involving functions of planning, analysis and management. The study adopted
the variables researched in the work of Azevedo (2010); Leal et al. (2014) and Miranda et al.
(2015) analyzed with other samples. The research is classified as descriptive and the
approach is quantitative. For data collect was used the photo-survey tested and validated by
Azevedo (2010). The study sample consists of 281 students, with 173 of the Humanities areas,
and 108 the areas of Exact/Biological sciences. The results showed that the students research
don’t indicate a negative stereotype to the counter, testing all the variables studied.
According to gender, it was found that the students in the areas of Humanities and
Exact/Biological sciences, for some variables, the accounting professional is perceived as
stereotypical mankind.

Key Words: Stereotypes. Accounting Professional. Accounting.



1 INTRODUCAO

O desenvolvimento da contabilidade mantém uma estreita relacdo com as mudancas
ocorridas no ambito econémico, social e cultural. (PIRES; OTT; DAMACENA, 2009). Dessa
forma, o esteredtipo do profissional da area é construido neste cenario, ou seja, € fruto das
representacfes sociais, capazes de influenciar a escolha profissional dos individuos
(MIRANDA et al., 2015).

As pesquisas envolvendo o estereétipo do contador apresentam uma imagem
tradicional deste profissional, o que vem sendo disseminado ao longo do tempo, influenciando
as interpretacGes sociais a respeito da atuacdo do profissional contébil. Estudos internacionais
apresentam que a imagem do contador é percebida como séria, chata e carrancuda
(FRIEDMAN; LYNE, 2001). De acordo com os autores, tal fato afeta a atuagéo do contador e
suas relac@es sociais.

Estudos realizados nacionalmente ja indicam uma alteracdo referente ao estere6tipo do
contador, apontando uma percepcao positiva deste profissional (AZEVEDO, 2010; LEAL et
al., 2014; MIRANDA et al., 2015). A imagem publica influencia no valor da profissdo, bem
como na sua credibilidade e desenvolvimento futuro, refletindo na escolha da carreira
profissional pelos estudantes, marcado pelo esteredtipo que se tem de cada profissdo
(VICENTE; MACHADO, 2010).

Neste contexto, o presente trabalho busca responder a seguinte questdo problema:
Qual a opinido de estudantes dos cursos das areas de Humanas e Exatas/Bioldgicas de uma
instituicdo de ensino publica de Minas Gerais sobre o estere6tipo do profissional de
Contabilidade?

Assim, o objetivo foi identificar e analisar a opinido dos estudantes das areas de
Humanas e Exatas/Bioldgicas de uma instituicdo de ensino publica de Minas Gerais sobre 0
esteredtipo do profissional contabil, em relacdo as caracteristicas: Criatividade, Dedicacao aos
Estudos, Trabalho em Equipe, Comunicacao, Lideranca, Propenséo ao Risco e Etica. O estudo
adotou as variaveis pesquisadas nos trabalhos de Azevedo (2010); Leal et al. (2014) e
Miranda et al. (2015), testadas com outros publicos.

A abordagem deste tema justifica-se pela importancia de investigar o estereotipo
profissional que é capaz de influenciar os individuos na escolha da carreira. Especificamente,
analisar a imagem do contador, considerada como tradicional, conservadora e inflexivel, e que
atualmente, no ambiente contemporéaneo, assume atribuicdes relevantes nas organizacdes
envolvendo funcbes de planejamento, anélise e gestdio (MIRANDA et al., 2015). As
mudancas no ambiente empresarial tém requerido do profissional contabil ampliar suas
habilidades para atender as exigéncias do mercado, alterando o perfil do contador.

A estrutura deste artigo é composta por cinco se¢des, sendo a primeira a introducdo. A
segunda secdo apresenta a revisdo da literatura, subdividida em outas trés subsecdes: atuacao
do profissional contabil no mercado de trabalho; estere6tipo do profissional contabil, que
contempla os estudos realizados anteriormente e as variaveis do estudo. Na terceira e quarta
secao foram descritos respectivamente os procedimentos metodoldgicos e a anélise dos dados.
Encerra-se o trabalho com as consideragdes finais.

2 REVISAO DA LITERATURA
2.1 Atuacéo do Profissional Contabil no Mercado de Trabalho

O progresso da contabilidade, assim como o desenvolvimento das demais areas do
conhecimento mantém uma estreita relagdo com as mudangas ocorridas no ambito econémico,
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politico, cultural e social. Dessa forma, espera-se que o profissional contabil acompanhe esta
evolucdo, desenvolvendo competéncias que lhe permita desempenhar de forma satisfatoria
suas tarefas (PIRES; OTT; DAMACENA, 2009).

No passado, a contabilidade era entendida pelas empresas apenas como parte de uma
burocratizacdo necessaria para se atender aos fins fiscais, porém, nos dias atuais torna-se
possivel perceber uma mudanca nesse padrdo de comportamento, tendo em vista que a
contabilidade é utilizada como uma ferramenta para o processo de tomada de decisdes nas
organizacOes (HENRIQUE et al., 2009). Os autores em questédo defendem que em decorréncia
deste novo cenério, as entidades de servicos contabeis vém mudando o foco de suas
atividades, que deixaram de ser meramente operacionais, demandando um novo perfil do
profissional contabil.

Tamer et al. (2013) complementa que o cenario empresarial busca por profissionais
com vastos conhecimentos voltados a parte operacional, além de exigir competéncias e
habilidades diversas, como especializa¢cbes ou Master Business Administration (MBA’s) e
espirito de lideranca.

Souza e Vergilino (2012) verificaram em suas pesquisas que 0 mercado requer
profissionais contabeis cada vez mais capacitados, inclusive com fluéncia em linguas
estrangeiras, conhecimento em Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED) contabil e
fiscal, dominio das normas internacionais de contabilidade e conhecimentos especificos sobre
a tecnologia da informacdo relacionada a area contabil. Além de requerer profissionais
capazes de ter bom desempenho em trabalho em equipe, que sejam proativos,
empreendedores e estrategistas.

Neste sentido, Pires, Ott e Damascena (2009), afirmam que atualmente as empresas
buscam por profissionais que possuem perfil gerencial e que sejam capazes de atuar
efetivamente no processo de gestdo. Os autores reforcam que o profissional contabil além dos
conhecimentos técnicos inerentes a sua atuacdo deve desenvolver também habilidades
relativas a idiomas estrangeiros, as relaces interpessoais e a interacdo com as demais areas
organizacionais.

Segundo Leal, Soares e Sousa (2008, p. 148):

0 mercado exige dos profissionais da area contabil um conhecimento que transcende
0 processo especifico pronto para o tecnicismo; busca-se um profissional com
competéncias para entender o “negocio”, visando orientar o gestor e participar das
decisdes de forma consciente.

Constata-se, portanto, que o mercado de trabalho requer um novo perfil do profissional
contébil, que seja condizente com 0 as novas exigéncias do ambiente empresarial. Sendo
assim, para se manter atuante, o profissional em questdo, além de qualificacdo técnica, devera
ser capaz de tracar estratégias, acompanhar tendéncias e buscar constante atualizacdo e
reciclagem dos seu conhecimentos (HENRIQUE et al., 2009).

2.2 Esteredtipo do Profissional Contabil

O termo estere6tipo originou-se do vocabulario tipografico que se referia a uma placa
metalica de caracteres fixos utilizada para se fazer impressdo em série. Estereétipo é
considerado como uma visdo simplificada do mundo, constituida de generalizagcbes que nem
sempre sdo corretas envolvendo pessoas, grupos e categorias de pessoas, tais percepcoes
incorretas ou inadequadas, podem influenciar as interpretacOes sociais em avaliagdes e



expectativas para futuros julgamentos, decisdes, inferéncias e predicdes (AZEVEDO, 2010;
LIPPMANN, 1965; MIRANDA et al., 2015).

A estereotipagem do profissional contabil é resultado das representacdes sociais
construidas em determinado contexto social e cultural, sendo capaz de influenciar individuos
em suas escolhas assim como grupos sociais, e que podem ser disseminadas ao longo do
tempo, influenciando as interpretacdes sociais a respeito do papel que estes profissionais
desempenham (MIRANDA et al., 2015).

Segundo Leal et al. (2014), estudos internacionais apontam o estereotipo tradicional
do profissional contabil, caracterizado por uma imagem de individuos pouco criativos,
inseguros, metddicos e focados em ndmeros. Tais atributos refletem uma imagem ndo muito
atrativa, sugerindo a irrelevancia do trabalho do profissional contabil.

Neste contexto, Friedman e Lyne (2001) indicaram que a existéncia do esteredtipo do
contador tradicional geralmente remete a ideia de que os contadores sejam chatos, tristes,
sérios e aborrecidos fato que pode afetar o profissional no trabalho e nas suas rela¢fes sociais.

Estudos realizados nacionalmente avaliaram o esteredtipo do profissional contébil,
Azevedo, Cornachione Jr. e Casa Nova (2008) identificaram e analisaram as diferencas
existentes na percepcdo dos estudantes de Ciéncias Contabeis de uma Universidade Federal
brasileira e estudantes dos cursos de Economia, Relagdes Internacionais, Administragdo e
Atuaria sobre o esteredtipo do contador. Verificou-se diferencas significativas referentes a
percepcdo que se tem dos graduandos em Ciéncias Contdbeis para atributos relativos a
Ambicdo, Propensdo ao Risco, Independéncia, Orientacdo a Pessoas, Nivel de Estudo,
Trabalho em Equipe, Flexibilidade e Liderancga.

Azevedo (2010), em seu estudo objetivou identificar e analisar a hipdtese dos
profissionais de contabilidade serem ou ndo, estereotipados de maneira negativa pela
percepcdo publica, em relacdo as caracteristicas: Criatividade, Dedica¢do aos Estudos,
Trabalho em Equipe, Comunicacdo, Lideranca, Propensdo ao Risco e Etica. O estudo se
atentou ainda a analisar a percepcdo sobre os contadores em relagdo ao género, formacao
académica e nivel de escolaridade.

Os resultados obtidos por Azevedo (2010) ndo possibilitou afirmar que contadores séo
estereotipados negativamente em relacdo as caracteristicas investigadas. Verificou-se ainda a
confirmacdo do estereotipo de género, pois os profissionais contabeis sdo mais percebidos
como sendo do género masculino. E se tratando da percepcdo desses profissionais em relacédo
a sua formacdo académica, descartou-se a hipétese de que a imagem externa é mais negativa
do que a imagem dos individuos formados em contabilidade, salvo para o nivel fundamental
com relacdo ao fator Criatividade.

Ja Leal et al. (2014) buscou verificar se os profissionais contabeis sdo estereotipados
de maneira negativa na percepc¢do dos estudantes de Ciéncias Contabeis e do publico externo.
O estudo foi realizado em uma cidade no interior de Minas Gerais, levando-se em
consideracdo as varidveis: Criatividade, Dedicacdo aos Estudos, Trabalho em Equipe,
Comunicacdo, Lideranca, Propensdo ao Risco e Etica. Os resultados apontaram n&o haver
uma imagem negativa para nenhum dos dois grupos. Contudo, observou-se estereotipo de
género (masculino) na percepcdo do publico externo.

Neste mesmo propdsito, Miranda et al. (2015) desenvolveram um estudo objetivando
conhecer as representacfes sociais de vestibulandos acerca do profissional contabil, de forma
a confrontar com o estereotipo tradicional desse profissional. O estudo baseou-se também na
pesquisa de Azevedo (2010). Foram analisadas as varidveis Criatividade, Dedica¢do aos
Estudos, Trabalho em Equipe, Comunicacdo, Lideranca, Propensdo ao Risco e Etica. Os
resultados apontaram uma possivel quebra do estereotipo dos profissionais de contabilidade,
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de acordo com as representacdes sociais dos vestibulandos, uma vez que ndo se constatou
estereotipagem negativa.

Silva e Silva (2012) objetivaram em sua pesquisa identificar a percepcéo de estudantes
do curso de Ciéncias Contabeis de duas Instituicdes de Ensino Superior (IES) do estado do
Rio de Janeiro, acerca do profissional contabil. O trabalho focou na existéncia ou ndo de uma
“visdo tradicional” para o profissional. Os resultados evidenciaram que 0s estudantes néo
possuem uma “visao tradicional” sobre o profissional de contabilidade.

O estudo desenvolvido por Morais (2007), com abordagem qualitativa, buscou
observar 0 comportamento e a postura que o profissional da contabilidade deve assumir
conforme as exigéncias da sociedade, bem como a imagem que deve representar. O autor
aborda os reflexos causados sobre a imagem do contador devido aos escandalos corporativos,
que indicaram a ma conduta e fraudes associadas a profissao.

Desta forma entende-se que ao se analisar o perfil do contador, serdo levantadas
evidéncias e tendéncias, assim como padrfes de comportamento do mesmo, 0 que podera
contribuir para construcdo de conhecimento especifico, além de colaborar ainda com estudos
futuros (BENETTI; HEIN, 2010).

2.3 Variaveis do Estudo

As variaveis propostas para analisar o esteredtipo do contador neste estudo foram:
Criatividade; Dedicacdo aos Estudos; Trabalho em Equipe; Comunicacdo; Lideranga;
Propensdo ao Risco e Etica. Tais variaveis sdo caracterizadas por Azevedo (2010) com base
na International Federation of Accountants (IFAC) (1995):

Quadro 1 — Principais caracteristicas das competéncias e habilidades dos Contadores

Variaveis Estudadas Definicoes

Criatividade | | Capacidade de pesquisar, questionar, criar, tomar decisdes e analisar criticamente.

Dedicacdo aos Estudos | | Compromisso com a aprendizagem e atualizagdo continua.

Trabalho em Equipe | | Trabalhar em grupos, habilidade de interagir com pessoas e culturas diversas.

Habilidade de localizar, obter, organizar e reportar informagdes.

Comunicagdo Apresentar, discutir, defender pontos de vista efetivamente, por via oral e escrita.

Habilidade de localizar, obter, organizar e reportar informacgdes.
Lideranca Apresentar, discutir, defender pontos de vista efetivamente, por habilidade de
liderar pessoas, motivar, desenvolver pessoas e resolver conflitos.

Propensdo ao Risco | | Assumir riscos e exercer julgamentos.

Comprometimento em agir com integridade e objetividade;
Etica conhecimento dos padrdes e principios éticos da profissdo;
atitude de preocupacgdo com a responsabilidade social.

Fonte: Adaptado de IFAC (1995).

Leal et al. (2014) e Miranda et al. (2015) em seus estudos investigaram todas as
variaveis apresentadas no Quadro 1. Os autores observaram que as médias das variaveis
foram positivas, indicando a estereotipagem positiva do profissional contabil.




Os resultados da pesquisa de Miranda et al. (2015), indicaram a maior média para a
variavel Dedicacdo aos Estudos, e a menor média para a variavel ética. Enquanto Leal et al.
(2014), pesquisando o publico externo, obtiveram maior media na variavel dedicacdo aos
estudos e menor média na varidvel propensdo ao risco. J& em se tratando da amostra de
estudantes, a maior média foi com relacdo a variavel lideranca e a menor foi com relacdo a
variavel Criatividade. Os resultados obtidos nos estudos de Leal et al. (2014) e Miranda et al.
(2015) foram convergentes com aqueles obtidos por Azevedo (2010).

Para este estudo, buscou-se identificar a opinido de estudantes das areas de Humanas e
Exatas/Bioldgicas sobre o esteredtipo do profissional contabil. Assim, foram analisadas as
mesmas variaveis investigadas no estudo de Azevedo (2010), Leal et al. (2014) e Miranda et
al. (2015) com o proposito de comparar os resultados. No préximo topico apresentam-se 0s
procedimentos metodoldgicos adotados para o estudo.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGIOS

A pesquisa classifica-se quanto aos objetivos como descritiva, uma vez que tem como
funcdo descrever determinado fendmeno por meio de técnicas de coleta de dados
padronizadas (GIL, 2002). A abordagem foi quantitativa, caracterizada neste estudo por se
utilizar de instrumentos estatisticos para a analise dos dados (BEUREN, 2006).

O procedimento técnico utilizado foi o método de levantamento, por meio de
questionario estruturado, em forma de fotoquestionario testado e validado por Azevedo
(2010), associado a pesquisa bibliografica, uma vez que utilizou-se da revisao da literatura de
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producdes cientificas ja existentes (BEUREN, 2006).
A Figura 1, a seguir, demonstra as imagens utilizadas no estudo.
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B Figura 1 — Imagens utilizadas na pesquisa
Fonte: Azevedo (2010).
Nota: Imagens elaboradas pelo artista Alexandre Ostan.

O universo da pesquisa se constituiu de estudantes de uma Universidade Federal de
Minas Gerais matriculados em cursos das areas de Humanas e Exatas/Bioldgicas.

Salienta-se, que os grupos de analise foram divididos em Humanas, Exatas e
Bioldgicas, onde se optou por agrupar as areas de Exatas e Biologicas devido a quantidade de
respondentes.

A amostra correspondeu a 281 estudantes, sendo 173 das areas de Humanas e 108 das
areas de Exatas e Biologicas. O questionario foi aplicado de forma aleat6ria, com aqueles que
se dispuseram a participar. J& a coleta de dados foi realizada na propria instituicdo, em locais
de fécil acesso, como centro de convivéncia, area de acesso aos blocos de salas de aula e areas
préximas as lanchonetes. O periodo da coleta foi de 05 a 09 de maio de 2014.

Para a analise de dados utilizaram-se 0s testes estatistico, quais sejam, Teste Binomial
e Teste do Qui-quadadro-X2. Segundo Ayres e Ayres Jr. (2007, p. 116), a analise binomial
“trata-se de um teste ndo-paramétrico utilizado quando os eventos na populagdo apresentam-
se de forma dicotdmica ou binéria — sucesso e insucesso.” O objetivo foi verificar se a
propor¢do dos participantes, considerando os grupos analisados (estudantes das areas de
Humanas, Exatas/Bioldgicas), indica se a imagem negativa do contador é significativamente
diferente da proporcdo de respondentes que indicam a imagem positiva, ou seja, testar a
hipbteses propostas do Quadro 2.

Favero et al. (2009) afirma que o Teste Qui-quadrado-X2 pode ser empregado como
uma extensao do teste binomial, e normalmente, é aplicado a uma amostra na qual a variavel
nominal assume duas ou mais categorias. O teste confronta as frequéncias observadas com as
esperadas em cada categoria.

De acordo com Azevedo (2010), as hipoteses, enquanto verdades temporérias,
determinam relacOes entre variaveis na busca de explica¢fes para a realidade investigada. E,
com o intuito de identificar e analisar a percepcdo dos estudantes acerca do profissional
contabil foram testadas as hipdteses a seguir.



Hipdteses testadas

H1: Os profissionais de contabilidade sdo negativamente estereotipados pela percepcédo dos estudantes das areas
de Humanas, Exatas e Bioldgicas em relagéo a Lideranga.

H2: Os profissionais de contabilidade sdo negativamente estereotipados pela percepgdo dos estudantes das areas
de Humanas, Exatas e Bioldgicas em relacdo a Etica.

H3: Os profissionais de contabilidade sdo negativamente estereotipados pela percepcao dos estudantes das areas
de Humanas, Exatas e Biol6gicas em relacdo a Propensao ao risco.

H4: Os profissionais de contabilidade sdo negativamente estereotipados pela percepcao dos estudantes das areas
de Humanas, Exatas e Bioldgicas em relacdo a Dedicacdo aos estudos.

H5: Os profissionais de contabilidade sdo negativamente estereotipados pela percepgao dos estudantes das areas
de Humanas, Exatas e Bioldgicas em relagéo a Trabalho em equipe.

H6: Os profissionais de contabilidade sdo negativamente estereotipados pela percepc¢do dos estudantes das areas
de Humanas, Exatas e Bioldgicas em relagdo a Criatividade.

H7: Os profissionais de contabilidade sdo negativamente estereotipados pela percepc¢do dos estudantes das areas
de Humanas, Exatas e Bioldgicas em relacdo a Comunicacéo.

H8: Os profissionais de contabilidade sdo mais percebidos como sendo do género masculino pelos estudantes
de Humanas, Exatas e Biologicas.

Fonte: Dados da pesquisa
Quadro 2 — Hipoteses testadas no estudo

Objetivando testar as hipoteses estudadas, estabeleceu-se o valor -1 para os desenhos
com caracteristicas negativas, valor 1 para 0s desenhos com caracteristicas positivas, e valor 0
para desenhos neutros. As médias da amostra foram testadas por métodos estatisticos em
relagdo a serem, ou ndo, diferentes de zero.

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Conforme mencionado na metodologia, a amostra da pesquisa foi composta de 281
estudantes. Desses 38,4% eram dos cursos das areas de Exatas/Bioldgicas e 61,6% eram
estudantes de cursos da &rea de Humanas. A Tabela 1, a seguir, apresenta a caracterizacdo dos

respondentes quanto ao género e idade.

Tabela 1 — Género e Idade

Cursos da Area

Género Exatas e
Ciéncias Biolbgicas Humanas

Masculino 60,2% 439 %
Feminino 39,8% 56,1%
Idade dos Respondentes

De 17 a 22 anos 75,0% 76,3%
De 23 a 28 anos 18,5 20,2
De 29 a 34 anos 3,7 1,2
Acima de 35 anos 2,8 2,4

Fonte: Dados da pesquisa



Verificou-se, que se tratando dos respondentes das areas de Exatas/Biologicas, 60,2%
eram do sexo masculino e 39,8% do sexo feminino. Quanto aos respondentes da area de
Humanas 43,9% eram do sexo masculino e 56,1% do feminino. Em relacdo a faixa etaria,
identificou-se que os participantes dos cursos de Exatas/ Bioldgicas e Humanas se enquadram
na faixa etéria de 17 a 22 anos.

A Tabela 2 apresenta os resultados alcangados com a aplicagdo do teste binomial para
uma proporcdo. Importante ressaltar que as proporces das duas amostras foram testadas
estatisticamente em relagdo a 0,50 (50%), com o intuito de averiguar se a proporcdo de
respondentes (estudantes das areas de Exatas/Bioldgicas e da area de Humanas) que indicam a
imagem negativa do contador é significativamente diferente da propor¢cdo de respondentes
(estudantes das areas de Exatas/Bioldgicas e da area de Humanas) que indicam a imagem
positiva.

Tabela 2 - Teste Binomial para uma proporc¢ao

. - Proporgéo .

Categorias Participantes n Negativa Sig.
Lideranca Exatas e Ciéncias Bioldgicas 108 0,02 0,00
Humanas 173 0,08 0,00

Etica Exatas e Ciéncias Bioldgicas 108 0,11 0,00
Humanas 173 0,14 0,00

Propensdo ao risco Exatas e Ciéncias Bioldgicas 108 0,37 0,00
Humanas 173 0,38 0,00

Dedicaco aos estudos Exatas e Ciéncias Bioldgicas 108 0,11 0,00
Humanas 173 0,06 0,00

Trabalho em Equipe Exatas e Ciéncias Bioldgicas 108 0,19 0,00
Humanas 173 0,26 0,00

Criatividade Exatas e Ciéncias Bioldgicas 108 0,36 0,00
Humanas 173 0,38 0,00

Comunicacio Exatas e Ciéncias Bioldgicas 108 0,10 0,00
Humanas 173 0,10 0,00

Fonte: Dados da pesquisa

Verificou-se com os resultados evidenciados na Tabela 2, que as propor¢oes analisadas,
aos niveis de significancia de 0,05 (5%), indicaram diferencas significativas para todas as
variaveis. Assim, as hipdteses Hi, H,, Hs, H4, Hs, Hs € H; foram rejeitadas, ou seja, o
estereodtipo do profissional contabil, em relacdo as caracteristicas Criatividade, Dedicacdo aos
Estudos, Trabalho em Equipe, Comunicacdo, Lideranca, Propensio ao Risco e Etica ndo sio
negativas.

Esses achados corroboram com os resultados apurados nos estudos de Azevedo
(2010), Leal et al. (2014) e também de Miranda et al. (2015), os quais também investigaram
as varidveis propostas neste estudo, sendo todas as sete rejeitadas. Os estudos citados
analisaram publico externo em S&o Paulo, Uberlandia, envolvendo vestibulandos e estudantes
do curso de Ciéncias Contabeis.

Importante destacar que a imagem negativa do profissional contabil € motivada pela
falta de informacdes sobre a atuacdo do contador nas organizacGes, o que poderd afetar a
escolha dos interessados na carreira contabil (FRIEDMAN; LYNE, 2001). Os achados deste
estudo indicam a percep¢do positiva dos profissionais contabeis pelos estudantes de outras
areas do conhecimento.

A fim de analisar o esteredtipo quanto a género, retratado na hipotese H8: Os
profissionais de contabilidade sdo mais percebidos como sendo do género masculino pelos
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estudantes de Humanas, Exatas/Biologicas, as Tabelas 3 e 4 demonstram os resultados
alcancados com a aplicacdo do Teste Qui-quadrado.

Para a aplicacdo do Teste Qui-quadrado (X2), as respostas foram recodificadas,
utilizando-se o nimero 1 para os desenhos masculinos e o nimero O, para os desenhos
femininos. O que possibilitou testar e evidenciar se estudantes das areas de Humanas, Exatas
e Bioldgicas associam a imagem do profissional contabil ao sexo masculino ou feminino.

Tabela 3 — Teste de X2 para a percepcéo por género / Estudantes Cursos Area Exatas e
Ciéncias Bioldgicas

Categorias Género Observado Esperado  Qui-quadrado Sig.
Lideranca gﬁfﬁ:;}? gg 23 8,33 0,004
Etica Mﬁfﬁllr']go - o 9,48 0,002
Propensao ao risco E/tle?rs]icr?il:c])o gg gj 8,33 0,004

o Mas.cu.lino 58 54 059 0.441
Dedicacéo aos estudos Feminino 50 54 ' '
Trabalho em Equipe 'Il/(learlri(i:rlljilrlmgo S; 23 1,82 0,178
Criatividade g::rs“c#::;o gg Ei 8,33 0,004
Comunicagéo E/tle?rs]icr?il:c])o gg gj 0,15 0,700

Fonte: Dados da pesquisa

Os resultados apontaram que, de acordo com estudantes das areas de
Exatas/Bioldgicas, os profissionais contabeis sdo mais percebidos como sendo do sexo
masculino quando se trata das variaveis Lideranca, Etica, Propensdo ao risco e Criatividade.
Os estudos de Azevedo (2010), Leal et al. (2014) e Miranda et al. (2015) encontraram tais
achados, em relacdo ao estere6tipo de género (masculino) para a variavel Lideranca.

Vicente e Machado (2010, p. 11) apontam que o numero de mulheres ingressantes
para a profissdo contabil & crescente, que “a profissdo deixou de ser, deste modo,
predominantemente masculina. As mulheres passaram, de forma crescente, a integrar a
profisséo, surgindo oportunidades ao seu desempenho profissional”.

A Tabela 4, a seguir, apresenta os resultados da percepc¢do dos estudantes dos cursos
da area de Humanas sobre o género do contador.

Tabela 4 — Teste de X2 para a percepcéo por género / Estudantes Cursos Area Humanas

Categorias Género Observado Esperado Qui-quadrado Sig.
Lideranca gﬁfﬂ:&o 15185 Zgg 18,78 0,000
Etica o, 160 ggg 421 0,040
Propenséo ao risco Ill/lz?’z(i::ilrzgo 15176 222 20,12 0,000
Dedicacéo aos estudos Ill/(leirsl(i:r?ilrl]r(])o 2?1 22: 0,15 0,704

Masculino 75 86,5 3,06 0,080
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Trabalho em Equipe Feminino 98 86,5

Masculino 78 86,5

Criatividade Feminino 95 86,5 1,67 0,196
Masculino 63 86,5

Comunicagéo Feminino 110 86,5 12,77 0,000

Fonte: Dados da pesquisa

Quanto aos estudantes das areas de Humanas, verificou-se a existéncia de um
esteredtipo de género masculino, se tratando das variaveis Lideranca, Etica e Propensdo ao
Risco e Comunicacdo, assim como o0s estudantes agrupados nas areas de Exatas e Biologicas.
Entretanto, para varidvel Comunicacdo, o primeiro grupo de estudantes analisados
(Exatas/Biologicas) ndo atribui o esteredtipo de género masculino como aconteceu com 0
grupo de estudantes das areas de Humanas.

Esses resultados vao de encontro aos achados de Azevedo (2010), e corroboram com
os estudos de Leal et al. (2014) e Miranda et al. (2015), no que diz respeito a percepgéo
publica, uma vez que se verificou que os profissionais sdo mais percebidos como sendo do
género masculino, confirmando-se assim, 0 estereotipo desse género para 0 contador.
Contudo, em se tratando dos estudantes ndo se observou diferenca significativa de género
para as variaveis Dedicacao aos Estudos, Trabalho em Equipe e Comunicacéo.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo objetivou identificar e analisar se os profissionais de contabilidade
sdo estereotipados de forma negativa, na percepcdo de estudantes dos cursos das areas de
Humanas e Exatas/Bioldgicas levando-se em consideracdo as variaveis: Criatividade,
Dedicacao aos Estudos, Trabalho em Equipe, Comunicacdo, Lideranga, Propenséo ao Risco e
Etica.

Os resultados apontaram diferencas significativas para todas as variaveis analisadas.
Dessa forma, as hipoteses H1, H2, H3, H4, H5, H6 e H7 foram rejeitadas, tendo em vista que
os estudantes das areas de Humanas e Exatas/BiolGgicas ndo apontaram um esteredtipo
negativo referente as caracteristicas atribuidas ao contador.

Percebe-se que os resultados apontam a imagem positiva para os profissionais de
contabilidade, na percepcdo de estudantes de outras areas do conhecimento, assumindo novo
formato ao longo do tempo, divergente de estudos que sugerem que o contador, de modo
geral, séo profissionais inflexiveis, chatos e metodicos (FRIEDMAN; LYNE, 2001).

E oportuno destacar, que os achados deste trabalho convergem com os estudos que
investigaram as varidveis testadas em relacdo a imagem do contador (AZEVEDO, 2010;
LEAL et al., 2014; MIRANDA et al., 2015), reforcando o esteredtipo positivo para o
profissional contabil em relacdo a Criatividade, Dedicacdo aos Estudos, Trabalho em Equipe,
Comunicagéo, Lideranca, Propens&o ao Risco e Etica.

No que se refere ao esteredtipo quanto a género, constatou-se, que para 0s estudantes
das areas de Exatas/Bioldgicas e Humanas, o profissional contabil é percebido como sendo do
sexo masculino, em se tratando das variaveis Lideranca, Etica e Propens&o ao Risco. Para 0s
estudantes da area de Exatas/Bioldgicas incluiu-se a variavel Criatividade e, para a area de
Humanas, a varidvel Comunicacdo. Quanto as varidveis Dedicacdo aos Estudos e Trabalho
em Equipe, ndo houve associa¢do a nenhum género.

Destaca-se a relevancia da pesquisa sobre o tema envolvendo estudantes de outras
areas sobre a imagem do profissional contabil, principalmente, em relacdo ao contexto
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contemporaneo, em que esse profissional assume novas fun¢Ges no ambiente organizacional.
As caracteristicas (variaveis) investigadas neste estudo refletem na atuacdo do contador, cuja
profissdo demanda um profissional flexivel e com habilidades para lidar com a complexidade
crescente enfrentada pelas empresas (PIRES; OTT; DAMACENA, 2009).

Reconhece-se como limitacao deste estudo, o fato da amostra ser ndo probabilistica e
exclusiva de uma institui¢do de ensino, ndo podendo ser generalizada para outros contextos.
Esse fato instiga novas pesquisas, envolvendo a amplia¢ao da amostra para outras instituicdes
de ensino, de outras regides, proporcionando a comparabilidade dos resultados.
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