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Area tematica: Empreendedorismo

AVALIACAO DO POTENCIAL EMPREENDEDOR DE ESTUDANTES DE
CONTABILIDADE

RESUMO

A preocupacdo com a forma pela qual o empreendedorismo deve ser estimulado, sobretudo
entre os jovens, vem sendo foco de estudos na &rea contabil, tais como os de M. Athayde
(2010) e Braga (2013). Assim, o objetivo da pesquisa foi avaliar e mensurar o potencial
empreendedor dos alunos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG), com base na aplicacdo de um questionario elaborado e validado por R.
Athayde (2009). O questionério desta pesquisa possui 21 itens e 5 niveis de avaliacdo e foi
aplicado para 282 alunos do Curso de Ciéncias Contabeis da UFMG, representando 70% da
totalidade de alunos do referido Curso. Na analise da validade do instrumento de pesquisa e
dos resultados, foi utilizada a analise fatorial e testes ndo paramétricos. Os resultados
mostraram que as dimensdes autoconfianca, realizagéo e lideranga precisam ser estimuladas e
desenvolvidas nos alunos de Ciéncias Contabeis da UFMG. Ademais, observou-se que 0s
estudantes brancos possuem maior potencial empreendedor assim como 0s estudantes que
participaram de algum programa disponibilizado pela Universidade, como projetos de
iniciacdo cientifica e Empresa Junior, e desenvolveram com maior intensidade suas
habilidades empreendedoras, possuindo, assim, maior potencial empreendedor que os demais.

Palavras-chave: Empreendedorismo; Ciéncias Contabeis; Potencial Empreendedor.

ABSTRACT

Concern about the way entrepreneurship should be encouraged, particularly among young
people, has been the focus of studies in accounting, such as the M. Athayde (2010) and Braga
(2013). The objective of the study was to evaluate and measure the entrepreneurial potential
of Accounting course students of the Federal University of Minas Gerais (UFMG), based on
the application of a questionnaire prepared and validated by R. Athayde (2009). The
questionnaire of this research has 21 items and five levels of assessment and was applied to
282 students of the UFMG Accounting Course, accounting for 70% of all students of that
course. In the analysis of the validity of the survey instrument and the results, we used the
factor analysis and non-parametric tests. The results showed that the self dimensions,
achievement and leadership need to be encouraged and developed in the students of
Accounting UFMG. Moreover, it was observed that white students have greater potential
entrepreneur as well as students who participated in a program offered by the University, as
scientific projects and Junior Company, and developed with greater intensity their
entrepreneurial skills, having thus greater potential entrepreneurial than others.

Keywords: Entrepreneurship; Accounting; Potential Entrepreneur.



AVALIACAO DO POTENCIAL EMPREENDEDOR DE ESTUDANTES DE
CONTABILIDADE

1 INTRODUCAO

Empreender envolve habilidades inerentes ao ser humano como independéncia,
lideranca, realizagéo, capacidade de assumir riscos, criatividade, entre outras. E a sinergia das
referidas habilidades entre os profissionais contribui para a exploracdo do papel do
empreendedorismo no crescimento econdmico nacional.

Nesse sentido, o tema empreendedorismo tem sido o foco de inimeros estudos no
contexto nacional e internacional. Os relatdrios anuais do GEM - Global Entrepreneurship
Monitor e do SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas -, além
de pesquisas recentes, apresentam dados importantes sobre o perfil do empreendedor. Em
2012, de acordo com dados do GEM, 19,2% dos empreendedores eram pessoas com idade
entre 25 e 34 anos. Ja o empreendedorismo entre os jovens de 18 a 24 anos compreendia 14%.
Este indice, em consonancia com Bulgacov, Cunha, Camargo e Meza (2011), reflete alguns
contrapontos relacionados com a juventude: etapa de transi¢cdo na condicéo social, busca pela
independéncia e geracdo interessada no trabalho.

Athayde e Martins (2012) apresentam preocupagdo com a forma pela qual o
empreendedorismo deve ser estimulado, sobretudo entre os jovens, com o objetivo de
estimular o empreendedorismo por vocacdo. McClelland (1972) avaliou que, além das
técnicas necessarias, existem caracteristicas pessoais que podem ser determinantes para o
alcance do sucesso em desafios empresariais. Krueger e Brazeal (1994) e R. Athayde (2009)
entendem que alguns atributos latentes aos seres humanos podem ser trabalhados para que a
capacidade empreendedora seja desenvolvida, principalmente, entre os jovens. Neste contexto,
estd a importancia de se medir esse potencial, para estimula-lo em tempo de formar adultos e
profissionais engajados e empreendedores.

Para Kuratko (2003), o empreendedorismo define-se como um processo dindmico,
de visdo, mudanca e criacdo, cuja funcdo se estende a trés estagios, quais sejam: identificacdo
de uma oportunidade de negdcio baseada em uma invencao, implementacdo dessa invengdo e
disseminacdo do conhecimento. No Brasil, Athayde, Colares, Rocha e Carvalho Junior (2013),
fundamentados nas ideias de David MCClelland (1972), esclarecem que algumas pessoas
possuem uma forca interior que as leva a realizacdo, ou seja, a empreender em funcdo de si
préprias ou de uma causa. Para R. Athayde (2013), todo individuo pode tornar-se um
empreendedor, desde que receba os estimulos corretos.

As instituicbes de ensino superior ttém sido o local apropriado para despertar,
desenvolver ou fomentar empreendedores. Para Santos (2010), os graduandos, em geral,
ingressam no ensino superior ainda sem uma carreira profissional definida e véo, ao longo de
seus estudos académicos, conhecendo e delineando suas potencialidades e desejos.

Aborda-se, assim, o aspecto a ser analisado neste estudo: a avaliacdo e
mensuracdo do potencial empreendedor dos estudantes de Ciéncias Contdbeis da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). Desta forma, o objetivo da pesquisa é o de
mensurar o0 potencial empreendedor de alunos do curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), com base na aplicacdo do questionario
elaborado e validado por R. Athayde (2009), analisando o perfil do aluno que possui elevado
potencial empreendedor, bem como realizar a comparacdo das informagdes obtidas com
dados relativos a género, raga, idade, formagdo académica e, também, se os respondentes
fizeram parte de programas estudantis, tais como, a Consultoria Janior da UFMG - UCJ,
programas de iniciacdo cientifica ou iniciacdo & docéncia.

Vale mencionar que o questionario utilizado nesta pesquisa foi elaborado e
validado por R. Athayde (2009), para pesquisa sobre o impacto, nas atitudes dos jovens, da
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participacdo em programas estudantis (que trabalham tracos relacionados ao
empreendedorismo), no que diz respeito a iniciar um negaocio.

Este artigo, além de analisar o impacto de programas estudantis nas atitudes
empreendedoras dos estudantes de Ciéncias Contabeis da UFMG, contribui para o debate
sobre o potencial empreendedor desses alunos e as caracteristicas ou dimensdes que podem
ser trabalhadas para a maximizacdo dessas potencialidades. Com os resultados, busca-se
suscitar discussdes sobre politicas educacionais de estimulo ao desenvolvimento das
habilidades empreendedoras nos cursos de Ciéncias Contabeis visando contribuir para o
desenvolvimento empreendedor no pais. Acredita-se que tal perspectiva de investigacdo seja
util e relevante as instituicdes de ensino interessadas no ensino e aprendizagem do
empreendedorismo.

Nesse contexto, Dolabela (1999, p. 23) esclarece que “ainda ndo existe resposta
cientifica sobre se € possivel ensinar alguém a ser empreendedor. Mas sabe-se que ¢ possivel
aprender a sé-lo”. Os empreendedores inatos continuam existindo e sendo referéncias de
sucesso. No entanto, outros podem ser capacitados para o desenvolvimento de atitudes
empreendedoras  (Dornelas, 2005). Assim, também, desfaz-se a tese de que
empreendedorismo ¢ fruto de heranca genética, ou seja, € possivel que as pessoas aprendam a
ser empreendedoras (Filion, 1999).

Para o alcance do objetivo do trabalho, este artigo estd estruturado da seguinte
maneira: a proxima se¢do apresenta uma revisdo da literatura existente sobre
empreendedorismo, potencial empreendedor e empreendedorismo na contabilidade. A se¢ao
trés contém a metodologia de pesquisa, com uma descri¢do da populagdo, do instrumento de
pesquisa utilizado e dos testes estatisticos empregados. E, na tltima se¢do, os resultados do
estudo s3o apresentados, inclusive, com possiveis limitacdes e sugestdes para pesquisas
futuras.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1  Empreendedorismo e Desenvolvimento

Drucker (1986), na ética empresarial, conceitua como empreendedor o individuo
gue usa de seu espirito inovador, para transformar recursos em algo de valor econdmico.
Segundo esse autor, 0 empreendedor é o responsavel por identificar recursos até entdo sem
valor e transforméa-los em riqueza.

Hecke (2011) esclarece que empreendedores criam oportunidades de empregos,
introduzem e incentivam o crescimento econémico, ndo sendo simplesmente provedores de
mercadorias ou de servicos, mas fontes de energia em uma economia em constante mudanca,
transformacdo, crescimento e inovacGes. O desenvolvimento econémico, em particular,
prospera a medida que novas invengdes sdo criadas e melhoradas. No contexto de
melhoramento, a sociedade molda seus desejos particulares, que devem ser tomados como
referéncia.

Para Shumpeter (1982), empreendedorismo seria a busca por realizar novas
combinag6es, mostrando iniciativa, autoridade e capacidade de previsdo, combinando os
fatores produtivos. Assim, o desenvolvimento econdmico poderia ser visto como a satisfagdo
das necessidades sociais, sem a qual ndo haveria nenhum progresso.

Para Kuratko (2005), empreendedorismo desperta bastante interesse em todo o
mundo, sendo visto como um motor da economia, criando novas empresas e permitindo o
desenvolvimento econdémico limitado apenas pelos limites da inteligéncia, imaginagéo,
energia e coragem dos individuos.

Em relagdo ao empreendedorismo, Cruz (2005) esclarece que caracteristicas como
a autonomia, a criatividade e a inovacdo sdo comumente relacionadas. Também se considera
gue o empreendedor tem certa propensdo para o risco, isto é, alguém que esta disposto a se
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comprometer, que gosta de desafios e que ndo se importa em correr riscos. O empreendedor
precisa ter lideranca, acreditar nas suas capacidades e possuir autoestima, sendo capaz de
controlar os seus proprios objetivos e comportamentos.

E oportuno salientar que diversos estudos ja trataram sobre as compreensdes do
empreendedorismo e de sua importancia para o desenvolvimento: Say (1803), Walker (1876),
Schumpeter (1934), McClelland (1961), Drucker (1964), Hayek (1974), Shapero (1975),
Pinchot (1983), Hisrich (1985), Gartner (1989), Filion (1999), Henderson (2002), Adaman e
Devine (2002), Kuratko (2003), Lounsbury e Crumley (2007), dentre outros, conforme
pesquisa realizada por Pedroso, Massukado e Mussi (2009). No Brasil, aspectos relacionados
ao empreendedorismo foram destacados em diversos estudos como no de Dolabela (1999),
Dornelas (2005), Athayde e Martins (2010), M. Athayde (2013), dentre outros.

2.2 Potencial Empreendedor

Krueger e Brazeal (1994) utilizaram a perspectiva psicoldgica e social para
conceituar e testar o potencial empreendedor. Para Krueger e Casurd (1993), o ambiente
favorével e as percepgdes conduzem crengas e atitudes de empreendedores potenciais.

Com o objetivo de conceituar potencial empreendedor, Baron e Markman (2000)
realizaram 0s seguintes questionamentos: € possivel diferenciar seguramente 0s
empreendedores de outras pessoas? Quais fatores os diferenciam? Sdo fatores intrinsecos a
personalidade? Ou podem ser desenvolvidos nas pessoas? Em busca de respostas para essas
questdes, outros estudos foram realizados como o de Amit, Glosten e Muller (1993), Hisrich e
Peters (2004) e R. Athayde (2009).

N&o obstante, para Shaver e Scott (1991), as pesquisas que enfatizam os fatores
relacionados com a personalidade e caracteristicas demograficas tendem a negligenciar a
natureza intencional da atividade empreendedora. Para os autores, identificar o potencial
empreendedor parece requerer, também, uma infraestrutura cognitiva apropriada.

Palich e Bagby (1992) estudaram os empreendedores na percep¢do da psicologia
cognitiva e afirmaram que esses individuos ndo se diferenciam dos ndo empreendedores no
sentido de que os primeiros procurariam mais situacdes de resultados incertos, mas sim no
sentido de que interpretam e categorizam (classificam) mais situagdes como tendo mais forcas
que fraquezas, mais oportunidades que ameagas e mais chances de ganho do que de perda.
Dessa forma, quando um empreendedor procura uma atividade que pode ser ignorada ou
negligenciada por um nao empreendedor, ele o faz porque a percep¢ao do empreendedor dos
resultados positivos ¢ maior, bem como possui uma maior predisposi¢do de assumir riscos.

Para R. Athayde (2009), o potencial empreendedor ¢ resultado da
multidimensionalidade de conceitos comportamentais, cognitivos e afetivos. Nesse sentido, a
referida autora realizou uma anélise em trés modelos que possuiam o escopo de identificar as
caracteristicas empreendedoras latentes ao ser humano, tais como: o General Enterprise
Tendency Test desenvolvido por Caird (1991); o Entrepreneurial Attitude Orientation Scale -
EAO, elaborado por Robinson (1991); e 0 modelo Shapero’s (1982), destacando-se em suas
analises o modelo EAO.

A EAO baseia-se em um modelo tripartite de atitudes: cognitivo, afetivo e
comportamental. Assim, o latente ou potencial empreendedor seria operacionalizado por meio
da compilacdo de atitudes que possuem caracteristicas relacionadas ao empreendedorismo.
Caracteristicas essas que representam a esséncia de um empreendedor, como apresentado na
Figura 1.



Figura 01 - Caracteristicas Atitudinais do Potencial Empreendedor em Jovens

Criatividade
Jovens —>  Autoconfianga ——> Potencial
Atitudes Lideranca Empreendedor
Realizacdo

Intuicdo
Fonte: Adaptado de R. Athayde (2009).

Com base nos modelos estudados, R. Athayde (2009) assevera que as
caracteristicas se entrelagam para representar a esséncia dos requisitos conjunturais favoraveis
para se tornar um empreendedor. Criatividade foi entendida como possibilidade de inovar;
autoconfianga (iniciativa), como dominio e controle das proprias atitudes e propensdes a agir;
realizacdo, como perseveranga e energia; intuicao, como habilidades para agir em ambientes
incertos, instaveis; e, lideranca, como persuasdo, oportunidades e capacidades para negociar.

Para Robinson (1991), na teoria denominada como Entrepreneurial Attitude
Orientation Scale - EAO, atitude deve ser entendida como predisposi¢cdo a um determinado
objeto (incluindo constructos abstratos) e dinamicidade manifestada em trés sentidos
interdependentes: cognicdo (acreditar), afetivo (emocGes) e comportamento (acbes). Essas
caracteristicas constituem o pilar tripartite do modelo EAO, base para os estudos e elaboracéo
do questionario para a mensuracao do potencial empreendedor dos jovens, proposto por R.
Athayde (2009), que acredita que as caracteristicas podem ser utilizadas para medir o
potencial empreendedor, mormente dos jovens que tiveram contato com uma formacao
empreendedora. A dimensao intui¢do fora retirada do instrumento de pesquisa, tendo em vista
que nos testes para validacdo, a dimensdo ndo se apresentou como relevante.

Faz-se necessario destacar que ndo existe consenso na definicdo das
caracteristicas que representariam a personalidade empreendedora. Ferreira, Silveira, Capra,
Pereira e Abreu (2011), em suas pesquisas, tomaram como ponto de partida os estudos de
Kuratko e Hodgetts (1995), que identificaram 25 caracteristicas empreendedoras de 1848 até
1982. Ferreira et al. (2011) partiram do ano de 1983 até o ano de 2010, complementando e
comparando os achados da pesquisa com a visdo dos primeiros autores. Ao final, Ferreira et al.
(2011) identificaram 122 caracteristicas empreendedoras na visao de 184 autores diferentes.

Nesse universo de possibilidades, esta pesquisa possui o intuito de utilizar as
premissas identificadas por R. Athayde (2009), a partir do modelo EAO, e formalizadas por
meio do questionario ATE - Instrument to Measure Pupils’ Attitudes Toward Enterprise -
para mensuragdo do potencial empreendedor dos alunos do curso de Ciéncias Contabeis da
UFMG.

2.3 Empreendedorismo e Contabilidade

De acordo com Figueiredo e Fabri (2000), a contabilidade estd passando por um
processo de mudancas, em consonancia com a dindmica socioecondmica. O perfil do
profissional da contabilidade buscado atualmente é aquele que faz parte da decisdo, que
auxilia os outros a tomarem decisdes.

Nesse contexto, os profissionais da area contabil vém se destacando como
incentivadores do empreendedorismo. Athayde e Martins (2012) esclarecem que o0s
contadores possuem uma posicdo estratégica para as empresas, no estimulo ao
desenvolvimento empreendedor e no desenvolvimento econdmico do pais. As principais
funcOes estdo relacionadas com o planejamento, 0 acompanhamento da execucao e controles
financeiros e operacionais na empresa.
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Athayde e Martins (2012) também destacam que essa vocacao ainda precisa ser
desenvolvida entre os contadores. Estes precisam entender e desenvolver seu potencial
empreendedor para incentivar e estimular o desenvolvimento desse potencial nos empresarios.

Dornelas (2005) afirma que o ensino do empreendedorismo precisa ser uma
realidade em escolas e universidades brasileiras. Ele defende que qualquer individuo pode
aprender o que é ser um empreendedor de sucesso. N&o obstante, o desenvolvimento dessas
potencialidades pode ser instigado ainda na formacao superior (Athayde & Martins, 2012).

3 METODOLOGIA
3.1 Classificaciio da Pesquisa

No que se refere a pesquisa, com foco principalmente nos objetivos relacionados a
este estudo, ela caracteriza-se como descritiva. Triviflos (1987) expde que o0s estudos
descritivos ndo ficam simplesmente na coleta, ordenacdo e classificacdo dos dados, eles
também podem estabelecer relagGes entre varidveis. Nesse tipo de estudo, o pesquisador
necessita conhecer o assunto para, assim, analisar os resultados sem a interferéncia pessoal.

Em relag&o aos procedimentos técnicos para coleta e analise dos dados, utilizou-se
o levantamento ou survey, tendo em vista que a pesquisa se desenvolve por intermédio de
questionario aplicado aos estudantes de Ciéncias Contabeis da UFMG. Para Tripod (1981, p.
39), o método survey “[...] procura descrever com exatiddo algumas caracteristicas de
populacbes designadas”. Apds a coleta de dados, é feita a analise dos resultados obtidos,
objetivando responder a pergunta inicial deste trabalho.

Os procedimentos metodologicos, com relacdo a abordagem do problema, sdo
classificados como quantitativos, j& que este estudo se caracteriza pelo emprego de
quantificagdo tanto na coleta de informacgdes, quanto no tratamento dos dados por meio de
técnica estatistica.

3.2  Técnica Estatistica

Apds a tabulagdo inicial dos dados obtidos, calcularam-se as estatisticas
descritivas com vistas a descrever a distribuicdo das varidveis e sumarizar os resultados
iniciais. Essas a¢des iniciais também possuem o propdsito de avaliar o nivel de simetria e o
comportamento da dispersao dos valores em torno das médias e se a varidncia ¢ maior ou
menor em cada dimensdo empreendedora, assumindo as séries um padrdo de normalidade, ou
nao.

Na andlise da validade do instrumento de pesquisa e dos resultados, foi utilizado
programa estatistico com base nos seguintes critérios: analise fatorial e testes ndo
paramétricos, ja que as varidveis utilizadas ndo sdo aderentes a distribuicdo de Gauss. Dessa
forma, utilizou-se o Teste U de Mann-Whitney e o Teste de Kruskal-Wallis.

De acordo com Bezerra (2009), a andlise fatorial ¢ uma técnica utilizada, na
maioria das vezes, para redu¢do e sumarizacao de dados, em pesquisas que trabalham com
grande nimero de varidveis correlacionadas. A técnica identifica poucos fatores subjacentes
que explicam as correlagdes entre um conjunto de variaveis. Em geral, a anélise fatorial ¢
utilizada para reduzir os dados, facilitar a interpretacdo e, ainda, explorar dimensdes inerentes
aos dados originais (Manly, 2008).

Para a realizacdo da andlise fatorial, faz-se necessario que exista relagdo entre as
variaveis. Dessa forma, o teste de esfericidade de Bartlett, que testa a hipdtese nula de que a
matriz de correlagdo ¢ uma matriz identidade, indicando assim que ndo ha correlacdo entre as
variaveis, foi efetuado.

O Teste KMO (Kaiser-Meyes-Olkin), por sua vez, ¢ utilizado para testar a
adequacdo dos dados a analise fatorial. Na maioria dos casos, para que as cargas fatoriais



sejam significativas, pode-se utilizar a rotacao, seja ela obliqua ou ortogonal. Neste trabalho,
foi utilizado o método de rotacao ortogonal denominado varimax.

Ao se aplicar o teste Kolmogorov-Smirnov (Ho: os itens seguem distribui¢do
normal/Gauss), constatou-se que todas as 21 varidveis (questdes) diferem da distribuicao
normal (p=0,00). Este resultado ndo impossibilita a utilizagdo da analise fatorial, ja que esta
técnica ndo exige normalidade dos dados. Porém, existe influéncia direta na realizagcdo dos
testes de hipoteses e, por isso, optou-se pelos ndo paramétricos.

Em todos os testes realizados, foi considerado um nivel de significancia estatistica
de 5%. O software utilizado foi o STATA®.

33 Instrumento de Medida do Potencial Empreendedor

O instrumento de coleta de dados utilizado foi o questionario ATE - Instrument to
Measure Pupils’ Attitudes Toward Enterprise - elaborado por R. Athayde (2009) para
mensurar o potencial empreendedor entre os jovens. Nesse ponto, faz-se critico entender as
premissas utilizadas pela autora para elaboracdo do questionario.

O questionario engloba 18 perguntas segregadas nas dimensGes lideranca,
criatividade, autoconfianca (iniciativa) e realizacdo. Com o objetivo de verificar a atencédo e
comprometimento dos estudantes no momento do preenchimento do questionario, foram
introduzidas trés questdes, que apresentam informac6es negativas e contrarias das dimensoes.
Por sua vez, as informacdes referentes a dados demograficos foram adaptadas para
apresentarem as especificidades do ambiente brasileiro.

As questBes contidas no questionario propdem uma autorreflexdo do entrevistado,
0 qual exterioriza os seus sentimentos/percepcdes por meio de uma escala de intensidade tipo
Likert de 5 pontos (1 = discordo totalmente; 5 = concordo totalmente).

A escala utilizada nesta pesquisa possui 21 itens (Q1 até Q21) e 5 niveis de
avaliacdo e foi aplicada para 282 alunos do Curso de Ciéncias Contébeis da Universidade
Federal de Minas Gerais - UFMG, representando 70% da totalidade de alunos desse Curso.
Desta iniciativa foram obtidos 215 questionarios validos; 67 questionarios foram eliminados
por conterem dados perdidos (questdes sem resposta) em percentual superior a 5%.

As questdes 1, 4, 6, 10, 12, 14 e 17 dizem respeito a dimensao lideranca; as
questBes 2, 8, 11, 13 e 19, a dimensdo realizacdo; as questdes 3, 7, 15, 18 e 21, a dimensao
criatividade; e as questdes 5, 9, 16, e 20, a dimensao autoconfianca (iniciativa). As questdes 3,
6 e 13 foram incluidas para avaliar a atencdo e o comprometimento do respondente no
preenchimento do questionario, como comentado anteriormente.

Como a utilizacdo desse instrumento é inédita no Brasil, foi necesséaria a tradugao
do inglés para o portugués, atentando-se para que o sentido das questdes ndo fosse alterado.
Por isso, utilizou-se a metodologia do backtranslation, que compreende a traducdo do
instrumento original para o idioma alvo e sua traducdo (novamente) para o idioma original.
Os resultados sdo comparados €, caso necessario, 0 processo € refeito até que o instrumento
resultante contenha o mesmo significado em todo seu contexto.

Cabe ressaltar que, neste estudo, somente a validade interna do instrumento
utilizado foi abordada, uma vez que ja existem trabalhos que tratam sobre a validade externa
do ATE - Instrument to Measure Pupils’ Attitudes Toward Enterprise (R. Athayde, 2009).

4 ANALISE DOS RESULTADOS
4.1  Adequacdo do Instrumento de Medida do Potencial Empreendedor

Conforme analises realizadas por R. Athayde (2009), a proposicdo tedrica do
instrumento ATE - Instrument to Measure Pupils’ Attitudes Toward Enterprise - consiste em
4 fatores (dimensdes): lideranca, autoconfianca (iniciativa), criatividade e realizagdo. A
literatura apresenta alguns critérios que auxiliam na determinagdo do nimero de fatores que,
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invariavelmente, quando empregados em um mesmo conjunto de dados, conduz a resultados
diferentes. Dentre eles pode-se citar o critério de Kaiser, critério da porcentagem da variancia
explicada e critério scree test.

R. Athayde (2009) utilizou em sua pesquisa 0 método Kaiser e obteve como
resultado 4 fatores (dimensdes) que melhor representavam a estrutura de correlacao dos itens.
Aplicando esse mesmo critério de extracdo de fatores - método Kaiser — esta pesquisa também
apontou para uma quantidade de 4 fatores que explicam 58,72% da variancia total, no mesmo
sentido que os testes realizados por R. Athayde (2009) no Reino Unido. A Tabela 1 apresenta
0s autovalores antes e depois da rotagéo.

Tabela 1 - Autovalores

Antes Rotacédo Apo6s Rotagéo
F | Eigenvalue | % of Variance | % Cumulative | Eigenvalue | % of Variance | % Cumulative
1 7,892090 37,580 37,580 7,097160 33,80 33,80
2 2,079950 9,900 47,480 2,668530 12,71 46,51
3 1,293570 6,170 53,650 1,407700 6,70 53,21
4 1,065130 5,070 58,720 1,157340 5,51 58,72

Fonte: Dados da Pesquisa.

O teste Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) apresentou o valor de 0,88 (boa adequacao do
instrumento) e o teste de esfericidade de Bartlett (Bartlett’s Test of Sphericity; Approx.
ChiSquare = 2.247,08) foi significativo ao nivel de 5% de probabilidade, ou seja, rejeita-se a
hipdtese de nulidade (ndo existem correlacdes significativas entre as variaveis). Assim, a
andlise fatorial pode ser realizada pela matriz de correlagdes.

A Tabela 2 apresenta os fatores e as denominacdes extraidas conforme trabalho de
R. Athayde (2009), j& considerando as questdes utilizadas na pesquisa realizada aqui no Brasil.

Tabela 2 - Dimens6es e Carga Fatorial

Questdes Lideranca Carga
1 Eu gosto de apresentar em sala de aula minha opiniéo sobre temas de meu interesse. 0,6879
4 Eu gosto de liderar os projetos desenvolvidos na UFMG. 0,7563
6 Eu ndo gosto de apresentar meu ponto de vista na sala de aula. 0,6915
10 %u penso que facilmente posso persuadir meus colegas de sala de aula quando possuo uma 0.4775
ideia. :
12 Eu gosto de ser o responsavel pelos projetos desenvolvidos em sala de aula. 0,8014
14 Eu geralmente tenho iniciativas nos projetos nos quais estou envolvido (a). 0,6171
Quando realizamos um projeto da Universidade, eu estou certo (a) que este passa a ser a
17 . L 0,5437
minha prioridade.
Questdes Realizacgéo Carga
2 Eu tenho muito mais energia do que a maioria das pessoas na Faculdade (sala de aula). 0,6098
8 Eu tenho mais disposi¢do que os meus colegas para desenvolver atividades em sala de aula.  0,6943
11 Eu geralmente auxilio meus colegas em suas atividades na Faculdade. 0,7445
13 Eu raramente auxilio meus colegas nas atividades da UFMG. 0,7136
19 Eu gosto de conhecer as regras e diretrizes do projeto executado. 0,5753
Questbes Criatividade Carga
3 Né&o acredito que a criatividade ajuda no desempenho académico. 0,6237
Eu gosto de disciplinas nas quais os professores utilizam ou tentam utilizar diferentes
7 . . 0,6218
métodos de ensino.
15 Acredito que alunos criativos apresentam vantagem nas disciplinas. 0,7166
18 Eu acredito que a criatividade ajuda no desempenho académico. 0,7029
21 Eu gosto de disciplinas que estimulam minha imaginacao e senso critico. 0,7660
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Questbes Autoconfianga (Iniciativa) Carga

5 Eu ndo gosto de aulas em que os alunos sdo deixados sozinhos para continuar as atividades.  0,7770
9 Eu prefiro descobrir as coisas por conta propria, em vez de esperar por um professor para 0.6446

explicar tudo. ‘
16 Eu gosto de ter iniciativa na sala de aula, em vez de esperar 0 passo-a-passo pelo professor.  0,8271
20 Eu costumo ter iniciativa de fazer as coisas na sala de aula, em vez de esperar pelos outros. 0,7463

Fonte: Dados da Pesquisa

A analise fatorial mostrou que todas as questdes obtiveram cargas fatoriais
superiores a 0,45, e a grande maioria, proximas a 0,60, significando boa validade interna do
instrumento.

4.2  Perfil da Amostra

Para fins desta pesquisa, 215 questionarios, respondidos por estudantes do curso
de Ciéncias Contabeis da UFMG no més de outubro e novembro de 2014, foram analisados
no tocante a potencialidade empreendedora. Observou-se que 53% dos respondentes séo
homens e 47%, mulheres. Ademais, 5% dos respondentes possuem 18 anos ou menos; 45%
possuem idade entre 19 e 22 anos; 36%, de 23 a 29 anos; e 15% possuem idade superior a 30
anos. Verificou-se que 48% se identificaram como brancos; 7%, como negros; e 46%, como
pardos. Em relacdo a participacdo em algum programa disponibilizado pela Universidade,
apenas 27% responderam que ja participaram de iniciativas como projetos de iniciacdo
cientifica, UCJ, monitoria, dentre outros. Por fim, 47% estudaram integralmente em escolas
privadas; 40%, em escolas publicas; 7%, parcialmente em escolas publicas e privadas; e 6%,
em escolas técnicas.

A segregacdo dos respondentes em participantes (ou ndo) de programas estudantis
foi realizada com o objetivo de verificar se existe diferenga do potencial empreendedor dos
alunos que participam de iniciativas como programas de iniciacdo cientifica, Consultoria
Janior (UCJ), dentre outros, e daqueles que nunca tiveram experiéncia semelhante. Vale
mencionar que, de acordo com R. Athayde (2009), estudantes que tiveram contato com
programas que suscitavam o desenvolvimento de caracteristicas empreendedoras
apresentaram maior/melhor potencial empreendedor que os demais.

Outras informagdes como a escolaridade dos pais e a experiéncia de negdcio
proprio na familia também foram coletadas, principalmente com o objetivo de verificar a
relagdo do potencial empreendedor dos alunos com a sua experiéncia e vivéncia familiar. De
acordo com os dados da pesquisa GEM 2012, as percepcdes individuais sobre oportunidades,
intencao de abrir um negdcio e medo de fracassar sao elementos que sdo influenciados pela
formagao familiar do individuo.

4.3  Analises Comparativas
As médias das respostas obtidas em cada dimensdo foram calculadas e estéo
demonstradas na Tabela 3.

Tabela 3 - Médias Dimensdes

Dimensdes Média
Criatividade 4,20
Realizacdo 3,38
Lideranca 3,09
Autoconfianga (Iniciativa) 3,01

Fonte: Dados da Pesquisa



Nota-se que a maior média foi encontrada na dimensdo criatividade e a menor na
dimensdo autoconfianga (iniciativa). O resultado encontrado para criatividade é satisfatorio,
uma vez que mostra que os alunos buscam ser criativos e inovadores.

Por sua vez, a dimensdo autoconfianca (iniciativa) apresenta-se como um ponto a
ser analisado, uma vez que, apesar de ter apresentado menor média entre as dimensdes, 0S
comportamentos que compdem essa dimensdo (como proatividade) sdo essenciais para a
construgdo de um empreendedor de acordo com a literatura sobre o tema. Para R. Athayde
(2009), a iniciativa deveria ser um fator chave para o desenvolvimento empreendedor e, por
Isso, atitudes relacionadas com iniciativa deveriam ser estimuladas e desenvolvidas pelas
escolas e universidades. Com base nos resultados encontrados, a iniciativa deve ser um
elemento a ser desenvolvido entre os estudantes de Ciéncias Contabeis da UFMG,
principalmente para despertar, influenciar e induzir o aluno a adotar uma postura
empreendedora, e mostrar-lhes a possibilidade de desenvolver uma carreira como
empreendedor.

As dimens0es realizacdo e lideranca apresentaram medias proximas o que indica
caracteristicas importantes de um empreendedor como lideranca e persuasdo de pessoas,
eficiéncia, monitoramento, realizagbes pessoais. Essas dimensbes também podem ser
estimuladas no ambito educacional, ou seja, € relevante a ado¢do de um tipo de ensino critico
e contextualizado, ndo se limitando aos aspectos técnicos dissociados do contexto e das
demandas concretas dos alunos.

O estudo realizado por R. Athayde (2009) teve como objetivo verificar o impacto
nas atitudes dos jovens quando estes participavam de programas estudantis (que trabalham
tracos relacionados ao empreendedorismo), no que diz respeito a iniciar um negdcio. Nesse
sentido, como as dimensdes constantes no instrumento de pesquisa no trabalho inicial de R.
Athayde (2009) ndo foram analisadas estatisticamente de forma isolada, o confronto com 0s
resultados aqui encontrados ndo pdde ser realizado.

Na Tabela 4, as médias das respostas obtidas em cada dimensdo foram calculadas
com base nas caracteristicas dos alunos pesquisados.

Tabela 4 - Média das Dimensdes Empreendedoras

Caracteristicas Lideranga | Realizagdo | Criatividade Au_to_cqnf_langa
(iniciativa)
Feminino 3,08 3,41 4,16 2,99
Masculino 3,10 3,36 4,24 3,04
18 anos ou menos 2,83 3,54 4,08 3,10
19 a 22 anos 3,10 3,41 4,24 3,01
23 a 29 anos 3,12 3,36 4,12 3,03
Acima de 30 anos 3,04 3,30 4,33 2,95
Brancos 3,14 3,43 4,20 2,99
Pardos 3,10 3,39 4,21 3,05
Negros 2,54 2,93 4,09 2,95
Escola privada 3,07 3,36 4,09 2,89
Escola publica 3,06 3,37 4,30 3,09
Parcialmente em escola privada e publica 3,18 3,51 4,31 3,15
Escola técnica 3,29 3,45 4,27 3,29
Participantes de programas estudantis 3,32 3,62 4,23 3,14
N&o participantes de programas estudantis 3,00 3,29 4,19 2,96
Negdcio familiar préprio 3,23 3,42 4,25 3,10
Auséncia de negdcio familiar préprio 2,95 3,34 4,15 2,96

Fonte: Dados da Pesquisa.
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Observa-se que o0s respondentes que possuem idade superior a 30 anos
apresentaram maior média na dimensdo empreendedora criatividade, enquanto os alunos que
possuem 18 anos ou menos a menor média nesta dimensdo. Em relacdo as dimensdes
realizacdo e lideranca, percebeu-se que os participantes em programas estudantis obtiveram
maior média, e 0s negros, a menor média nas referidas caracteristicas.

Nota-se, também, que os alunos que estudaram integralmente em escola publica
apresentaram médias menores na dimensdo autoconfianca (iniciativa); enquanto os alunos que
estudaram em escolas técnicas, a maior média.

Como comentado anteriormente, realizaram-se, por meio de testes de hipoteses
(ndo paramétricos), analises para verificar se existe diferenca entre o potencial empreendedor
dos estudantes de acordo com os seus perfis (raca, sexo, idade, renda familiar).

Em relacdo aos testes utilizados, Siegel e Castellan Junior (2006) esclarecem que
o0 teste U de Mann-Whitney é um substituto para o teste t para amostras independentes, pois
avalia a semelhanca entre as duas series. Nos itens género (Feminino ou Masculino),
graduacdo (Ciéncias Contabeis ou Controladoria e Financas), graduacdo anterior (N&o ou
Sim), negocio proprio familiar (N&o ou Sim), a hipétese nula de que ndo hé diferenca entre as
amostras foi aceita, ou seja, ndo se encontraram diferencas entre as variaveis, como
demonstrado na Tabela 5. Nao obstante, quando se analisou se haveria diferenca do potencial
empreendedor dos alunos que participaram de programas estudantis como Consultoria Janior
(UCJ), programas de iniciacdo cientifica, dentre outros e aqueles que ndo participaram,
verificou-se que os alunos que tiveram contato com os referidos programas apresentaram
maior potencial empreendedor que os demais.

Tabela 5 - Teste U - Mann Whitney

Variaveis P - Value
Sexo (Feminino x Masculino) 0,4012
Graduagdo (Contabeis x Controladoria e Finangas) 0,4731
Graduagdo ou p6s anterior (Sim x Nao) 0,4981
Negocio familiar préprio (Sim x Nao) 0,3208
Participacdo programas estudantis (Sim x N&o) 0,0060

Fonte: Dados da Pesquisa

Os resultados encontrados estdo parcialmente em consonancia com 0S
apresentados por R. Athayde (2009) no Reino Unido e na Africa do Sul. Na pesquisa efetuada
pela referida autora no Reino Unido, apenas participar em Programa Empresarial Estudantil e
ter um dos pais como administrador(a) do préprio negécio foram significativas. Participantes
de um Programa Empresarial Estudantil estiveram mais inclinados a ter como aspira¢do um
emprego proprio no futuro do que os ndo participantes. E interessante observar segundo a
autora que eles (alunos participantes de Programas Empresariais Estudantis) também estariam
menos predispostos a desejar um trabalho em uma pequena empresa. Estudantes com um dos
pais na administracdo do prdprio negdcio estiveram significativamente mais propensos a optar
pelo empreendedorismo do que aqueles sem pelo menos um dos pais nas mesmas condices.
Eles ainda estiveram menos tendenciosos a considerar 0 emprego em um pequeno negacio.

Nesta pesquisa, realizada com estudantes de Ciéncias Contabeis da UFMG,
observou-se que 0s alunos que possuiam disciplinas relacionadas ao empreendedorismo
apresentaram maior potencial empreendedor que os demais. Tal circunstancia pode estar
relacionada ao fato de que caracteristicas empreendedoras como lideranca, iniciativa,
realizacdo, criatividade, dentre outras sdo constantemente estimuladas e desenvolvidas pelos
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programas de iniciacéo cientifica, bem como pelas Consultorias Juniores (como por exemplo,
a UcCl)).

Em relacdo ao negocio familiar proprio, este estudo encontrou diferencas com o
realizado por R. Athayde (2009) e Davies (2002), vez que os estudantes que possuem
experiéncia familiar negocial (os pais possuem ou ja possuiram o proprio negocio) nao
apresentaram maior potencial empreendedor que os estudantes que ndo possuem referida
experiéncia. Uma das razoes para a diferenca pode estar relacionada as dificuldades de se ter
o proprio negdcio no Brasil (como burocracias, alta carga tributéria).

Em relacdo ao género dos respondentes, os resultados se alinham a pesquisa GEM,
na qual no Brasil homens e mulheres possuem iniciativa empreendedora semelhante,
conforme informagdes do GEM 2012. Ademais, esta na mesma linha dos resultados
encontrados por R. Athayde (2009), no qual o género ndo foi significativo para diferenciar o
potencial empreendedor entre 0s jovens.

Em relacdo aos dados que apresentaram mais de dois niveis de anélises (idade,
raca, renda familiar e formacéo académica do Ensino Médio) o teste de Kruskal-Wallis foi o
utilizado, seguido do teste de Dunn, que foi utilizado nas situacGes em que o teste de Kruskal-
Wallis apresentou-se significativo, para se encontrar a diferenca.

No presente trabalho, as variaveis relacionadas a idade, a renda familiar e a
formacdo académica do Ensino Médio ndo apresentaram diferencas significativas em relacédo
ao potencial empreendedor. Ndo obstante, em relacdo a raca foram encontradas diferencas
significativas, conforme apresentado na Tabela 6.

Tabela 6 - Teste Kruskal-Wallis

Variaveis Probability
Idade 0,9024
Formagdo académica do Ensino Médio 0,6177
Renda familiar 0,5648
Raca 0,0444

Fonte: Dados da Pesquisa

Em relacdo a raca, identificou-se que os brancos possuem maior potencial
empreendedor que os pardos e negros. Por sua vez, os pardos possuem maior potencial
empreendedor quando comparados aos negros. Esse resultado é diferente do encontrado por R.
Athayde (2009). Na pesquisa efetuada por R. Athayde (2009), os negros apresentaram maior
potencial empreendedor que os brancos e asiaticos. Ademais, os resultados aqui encontrados
também diferem dos encontrados nas pesquisas de Walstad e Kourilsky (1998) e Louw (2003).
Segundo estes autores, os jovens afrodescendentes nos Estados Unidos apresentaram um
desejo maior pelo negdécio préprio do que outros grupos étnicos e estudantes de graduacgdo
afrodescendentes.

Nos estudos de Walstad e Kourilsky (1998) e Louw (2003), 0s negros
demonstraram tragcos empreendedores mais fortes do que seus pares de origem caucasiana ou
asiatica. No Brasil, a diferenca encontrada quando se compara os resultados obtidos com
pesquisas em outros paises poderia ser explicado pelos incentivos proporcionados pelo
governo para essa parcela da populagdo (negros), como incentivos em Universidades e
concursos publicos. Em relacdo a essa caracteristica, outros trabalhos poderiam ser realizados
para confirmar as informacg6es, uma vez que a quantidade de estudantes negros que estudam
atualmente no Departamento de Ciéncias Contabeis é pequena.

N&o houve diferenca significativa do potencial empreendedor entre as faixas
etarias, demonstrando que, de forma geral, todas as faixas mantiveram elevados escores. Em
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relacdo a formacédo académica do Ensino Médio e renda familiar, observou-se que nao houve
diferenga significativa no potencial empreendedor obtido. VVale mencionar que nos, estudos de
R. Athayde (2009), aqueles estudantes que cursaram, mesmo que parcialmente, o Ensino
Médio em instituicdes particulares, obtiveram maior potencial empreendedor que os demais.
O resultado encontrado por R. Athayde (2009) estd em consonancia com o encontrado por
Curran e Blackburn (1990) que identificou que estudantes de escolas particulares tinham uma
atitude mais positiva a respeito de administrar um negocio no futuro do que aqueles que
frequentavam escolas estaduais.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho buscou validar e mensurar o potencial empreendedor dos
alunos do curso de Ciéncias Contabeis da UFMG. A pesquisa foi classificada como descritiva,
com abordagem quantitativa. Para mensurar o potencial empreendedor, foi utilizado o
instrumento proposto por R. Athayde (2009) com algumas adaptac¢des pontuais, composto por
21 perguntas e validado anteriormente no Reino Unido e na Africa do Sul. O teste ATE foi
desenhado de modo a avaliar o potencial empresarial latente em estudantes por meio da
mensuracdo de suas atitudes em relacdo a conquistas, controle pessoal, criatividade, lideranca
e intuicdo. Esses construtos, discutivelmente, combinam-se para representar a esséncia do
gue é necessario para se tornar um empreendedor, dada a existéncia de fatores situacionais
favoréveis. Para a analise estatistica, utilizou-se da estatistica descritiva e multivariada, bem
como foram realizados testes ndo paramétricos.

Assim como em estudos prévios (especialmente Peterman e Kennedy, 2003; R.
Athayde 2009), esta pesquisa verificou que a participacdo em um programa empresarial
influenciou positivamente o desejo pela administracdo do proprio negécio.

As dimensdes utilizadas para mensurar o potencial empreendedor dos estudantes
do curso de Ciéncias Contabeis foram: lideranga, criatividade, autoconfianca (iniciativa) e
realizagdo. Estas dimensdes explicam 58,72% da variancia total, ou seja, sdo caracteristicas
que devem ser consideradas ao se analisar o potencial empreendedor de estudantes.

As dimensfes autoconfianca (iniciativa), lideranca e realizagcdo, no contexto da
pesquisa realizada, podem ser estimuladas nos alunos de graduacdo em Ciéncias Contabeis da
UFMG, uma vez que foram as dimensdes que apresentaram menores médias (3,01, 3,09 e
3,38, respectivamente). Nota-se que a educacdo empreendedora deve centrar no
desenvolvimento de habilidades que facilitem a tomada de decisfes, as quais englobam
capacidade de inovar, assumir riscos e resolver problemas.

Em relacdo ao potencial empreendedor dos estudantes de Ciéncias Contabeis da
UFMG, foram identificadas diferencas nas analises relacionadas a raca e em relacdo a
participacdo em programas estudantis (Consultoria Junior, iniciacdo cientifica, dentre outras).
De acordo com os resultados obtidos, os alunos brancos, bem como aqueles que participaram
de algum programa estudantil disponibilizado pela UFMG, apresentaram maior potencial
empreendedor que os demais. O resultado encontrado ratifica em parte o encontrado por R.
Athayde (2009) em sua pesquisa realizada no Reino Unido e Africa do Sul.

Acredita-se na relevancia em analisar as caracteristicas dos alunos, tracos de
personalidade, conhecimentos e habilidades. Buscar compreender o historico, 0s interesses e
as expectativas dos discentes parece ser algo necessario aos que atuam com o0
empreendedorismo, especialmente no campo do ensino e aprendizagem. Vale observar que o
conhecimento representa 0 que as pessoas sabem a respeito de si mesmas e sobre o contexto
que as rodeia, sendo influenciado por seu ambiente fisico e social, por suas necessidades e
experiéncias anteriores.

Com base nos resultados encontrados, nota-se que aspectos relacionados a
lideranca e autoconfianca (iniciativa) precisam ser desenvolvidos nos estudantes de Ciéncias
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Contébeis da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). Em relacdo a lideranca,
comportamentos que visam persuadir outros por meio de habilidades e atributos como
persuasao, negociacdo, planejamento e tomada de decisdo precisam ser desenvolvidos. Por
sua vez, autoconfianga (iniciativa) pode ser trabalhada no estimulo para a criagdo de novos
negocios. Destaca-se, assim, a necessidade de realizar discussdes sobre politicas educacionais
de estimulo ao desenvolvimento das habilidades empreendedoras nos cursos de Ciéncias
Contabeis visando contribuir para o desenvolvimento empreendedor no pais.

Por fim, esclarece-se que esta pesquisa enfatizou as analises sobre o potencial
empreendedor dos estudantes do curso de Ciéncias Contabeis da UFMG, observando as
dimensdes que precisam ser desenvolvidas em sala de aula. Outras pesquisas podem ser
realizadas principalmente no que concerne aos elementos que podem ser desenvolvidos na
formag¢do empreendedora dos alunos. Politicas que fomentem o desenvolvimento de
habilidades empreendedoras nos alunos podem ser pesquisadas. Ademais, a comparacao dos
resultados aqui obtidos com alunos de outras institui¢des, bem como de outros cursos podem
ser objeto de pesquisas futuras.
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